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青島啤酒股份有限公司於本公告日期的董事：

執行董事：黃克興先生（董事長）、姜宗祥先生、王瑞永先生及侯秋燕先生

獨立非執行董事：肖耿先生、盛雷鳴先生、姜省路先生、張然女士及宋學寶先生
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青岛啤酒股份有限公司 

第十届董事会 2022 年第九次临时会议决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 
青岛啤酒股份有限公司（“公司”或“本公司”）第十届董事会 2022 年第九次临时

会议（“会议”）于 2022 年 10 月 14 日在青啤大厦会议室以现场结合视频会议方式召开，

会议通知于会前以书面形式发出，会议应出席董事 9 人，实际出席董事 9 人，其中，独

立董事肖耿、盛雷鸣、姜省路、张然和宋学宝均通过视频会议连线方式参加并行使表决

权。本公司董事会秘书列席本次会议。本次会议的召集和召开符合《中华人民共和国公

司法》和《公司章程》的有关规定。本次会议由黄克兴先生主持，全体与会董事审议并

一致同意通过如下事项： 
 

一、审议通过关于聘任李辉先生为公司副总裁的议案。 

同意聘任李辉先生为本公司副总裁，任期自公司董事会审议通过聘任之日起至公司

第十届董事会任期届满为止。 

表决情况：9票同意；0 票反对；0 票弃权。 

 二、审议通过关于聘任员水源先生为公司副总裁兼供应链总裁的议案。 

同意聘任员水源先生为本公司副总裁兼供应链总裁，任期自公司董事会审议通过聘

任之日起至公司第十届董事会任期届满为止。公司总裁姜宗祥先生不再兼任公司供应链

总裁一职。 
表决情况：9票同意；0 票反对；0 票弃权。 

 

公司董事会提名与薪酬委员会对李辉先生和员水源先生的任职资格进行了审核。公

司独立董事对聘任李辉先生为公司副总裁和聘任员水源先生为公司副总裁兼供应链总

裁的议案表示同意，认为：上述高级管理人员的任职资格以及公司对高管人员的提名、

审议及表决程序符合相关法律、行政法规和《公司章程》的相关规定。同意提交董事会

审议。 

  
特此公告。 

 

青岛啤酒股份有限公司董事会 

2022 年 10 月 14 日 
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附件： 

李李辉辉先先生生简简历历 

李辉先生，1978 年 11 月出生，东南大学研究生、管理学硕士，现任青岛啤酒股份

有限公司营销中心创新营销事业总部总经理。曾任青岛啤酒股份有限公司战略投资管理

总部副部长、营销中心市场发展研究总部总经理。具有丰富的企业战略管理和市场营销

工作经验。 

李先生持有本公司 A 股限制性股票 46,667 股；未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；未因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被

中国证监会立案稽查；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公

示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在不得聘任为上市公司高管人员的情

形；符合有关法律法规和公司章程等规定的任职要求。 

 

员员水水源源先先生生简简历历 

员水源先生，1976 年 7 月出生，郑州纺织工学院本科、管理学学士，现任青岛啤

酒股份有限公司营销中心河北省区总经理。曾任青岛啤酒股份有限公司营销中心华北省

区总经理助理、营销中心华北省区副总经理。具有丰富的啤酒市场一线营销工作和供应

链管理工作经验。 

员先生持有本公司 A 股限制性股票 50,667 股；未受过中国证监会及其他有关部门

的处罚和证券交易所纪律处分；未因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被

中国证监会立案稽查；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公

示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在不得聘任为上市公司高级管理人员的

情形；符合有关法律法规和公司章程等规定的任职要求。 


