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董事會委員會組成之變動；
及

董事會獨立性和性別多元化目標

董事會宣佈，自二零二三年五月十六日起:

(i) 桂先生不再擔任提名委員會成員；及

(ii) 魏女士不再擔任薪酬委員會成員。

此外，截至本公佈日期，董事會已議決(a)持續增加董事會的獨立非執行董事比例；及
(b)持續增加董事會女性董事的比例，制定到二零二五年底達到30％或以上的目標。

董事會委員會組成之變動

吉利汽車控股有限公司（「本公司」，及其附屬公司統稱「本集團」）董事會（「董事會」）宣
佈，自二零二三年五月十六日起，(i)本公司執行董事兼行政總裁桂生悅先生（「桂先生」）
不再擔任董事會提名委員會（「提名委員會」）成員；及(ii)本公司執行董事魏梅女士（「魏女
士」）不再擔任薪酬委員會（「薪酬委員會」）成員。上述變更旨在提升本公司的企業管治水
平，特別是董事會委員會的獨立性。

於上述變更後，提名委員會和薪酬委員會目前均僅由獨立非執行董事組成，確保提名和
薪酬程序更加公正，並增強本公司企業管治的透明度。
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董事會獨立性和性別多元化目標

此外，截至本公佈日期，董事會已議決(a)持續增加董事會的獨立非執行董事比例；及(b)
持續增加董事會女性董事的比例，制定到二零二五年底達到30％或以上的目標。這些目
標對於確保董事會擁有多元化觀點和專業知識以做出對本公司最有利的決策尤為重要。

董事會向股東保證，上述所有變更是本公司持續努力加強其企業管治框架的一部分，並
確保本集團的運作及決策符合其股東的最佳利益。董事會謹此感謝桂先生在提名委員會
和魏女士在薪酬委員會的任期內作出的貢獻，並預期他們在本集團內的其他角色和職責
方面繼續給予支持。

承董事會命
吉利汽車控股有限公司

公司秘書
張頌仁

香港，二零二三年五月十六日

於本公佈日期，本公司執行董事為李書福先生（主席）、李東輝先生（副主席）、桂生悅先
生（行政總裁）、安聰慧先生、洪少倫先生、魏梅女士及淦家閱先生；而本公司獨立非執
行董事為安慶衡先生、汪洋先生、林燕珊女士及高劼女士。
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