
香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內
容概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概
不就因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致之
任何損失承擔任何責任。

海外監管公告

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.10B條而作出。

茲載列在深圳證券交易所網站 (http://www.szse.cn)刊登的龍源電力集團股
份有限公司關於「質量回報雙提升」行動方案的公告，僅供參考。

特此公告。

承董事會命
龍源電力集團股份有限公司

China Longyuan Power Group Corporation Limited*

唐堅

董事長

中國北京，二零二四年二月五日

於本公告日期，本公司的執行董事為唐堅先生和宮宇飛先生；非執行董
事為唐超雄先生、王一國先生和馬冰岩先生；及獨立非執行董事為魏明
德先生、高德步先生和趙峰女士。

* 僅供識別
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证券代码：001289 证券简称：龙源电力 公告编号：2024-007

龙源电力集团股份有限公司

关于“质量回报双提升”行动方案的公告

2023年 7月 24日，中央政治局会议提出要活跃资本市场、提振投资者信心。

今年 1月 22日，国常会指出要大力提升上市公司质量和投资价值，要采取更加

有力有效措施，着力稳市场、稳信心。作为上市公司的一员，龙源电力集团股份

有限公司深知，只有大力提升上市公司的可投性，让广大投资者有实实在在的获

得感，资本市场平稳健康发展才能有牢固的根基，从而真正实现稳市场、稳信心。

为此，公司制定了“质量回报双提升”行动方案。具体举措如下：

一、以战略规划为引领，规模发展成效突出

公司积极响应对国家有关“碳达峰”“碳中和”政策的号召，聚焦主业发展，

强化战略引领，围绕“十四五”发展目标，充分发挥在品牌、技术、人才、布局

等方面优势，坚持一省一策，按照“三驾马车、双核并发、四轮驱动”的发展思

路，加快推进高质量发展。2023年 1-6月，公司新签订开发协议 29.34吉瓦，比

去年同期增加 77.94%；累计取得开发指标 4.01吉瓦。截至 2023年 9月 30日，

公司控股装机容量达到 32,809.50兆瓦，其中风电 26,771.69兆瓦，光伏及其他可

再生能源 4,162.81 兆瓦。2023年，公司累计完成发电量 76,225,816 兆瓦时，同

比增长 7.92%，其中风电发电量 61,352,968 兆瓦时，同比增长 5.22%。2023 年

1-9月，公司实现净利润 70.41亿元，同比增长 11.44%；实现归属股东净利润 61.08

亿元，同比增加 14.10%；实现每股收益 0.7123元。

二、以示范引领为己任，数智科技塑造优势

公司坚持前瞻性推动数字化转型升级，赋能生产运营，依托新能源领域的规

模优势、管理优势和技术优势，推动“全量采集对标管理；预知维护、设备可靠；

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏。
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源网协调、无人值守”，建成全球数据规模最大的新能源生产数字化平台。健全

“1+1+4+N”科技创新体系，研发投入强度稳步提升，科技创新成果多点开花。

全球首个漂浮式风渔融合示范项目“共享号”突破十余项新型关键技术，为深远海

风电开发提供有力技术支撑。阿拉善风光氢氨一体化项目通过国家发改委专家评

审，列入第一批示范工程目录。

三、以共建共享为抓手，管理效能显著增强

公司将“共建共享”理念贯穿公司管理内核，以“六个共享”深化内部管理

变革，推动财务风控能力、工程管理经验、生产人力资源、闲置储能资产、发展

规模和数字赋能共享，增强管理效能。不断夯实公司治理基础，坚持依法治企和

合规管理，加强合规管理体系建设，建立健全合规管理制度，深入研究上市监管

要求，动态修订完善法人治理制度体系，规范议事程序，明确议事纪律，强化执

行监督，促进“三会一层”规范运作。引导中小投资者积极参加股东大会，为各

类投资者主体参与重大事项决策创造便利，增强投资者的话语权和获得感。

四、以投资者需求为导向，信披投关水平持续提升

公司严格遵守中国证监会和交易所相关规定和公司有关制度，确保对外披露

信息的真实性、准确性、完整性、及时性，保护公司、股东、债权人及其他利益

相关者的合法权益。以投资者需求为导向，通过自愿性披露增强公司透明度，主

动披露月度发电量公告，及时向市场传递公司经营信息。公司高度重视投资者关

系管理工作，建立多层次良性互动机制，A股上市以来每年举办网络业绩说明会，

组织分析师路演，并通过券商策略会、接待投资者线上线下调研、深交所互动易、

投资者电话热线等诸多渠道与投资者保持密切沟通，创建“有温度”的投资者互

动模式，高质量传递公司价值信息。

五、以 ESG 为驱动，赋能公司高质量发展

公司以宣贯理念、提升全员 ESG意识为工作目标，从完善组织架构、夯实

管理基础、加强能力建设和扩大交流传播等方面，体系化、系统性推进 ESG工

作。建立具有龙源特色的 ESG体系，积极高质量发布 ESG报告,努力把 ESG理

念融入生产、管理、运营全过程，完善工作机制，提升 ESG实践的专业性、系
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统性，推动公司可持续发展。公司自 2012年起连续 11年发布社会责任报告，2023

年发布首份独立 ESG报告。

六、以回报投资者为理念，持续开展现金分红

公司坚持以投资者为本，诚实守信，依法合规，在扎实自身发展根基的同时，

牢固树立回报股东意识，让广大投资者有回报、获得感。公司自 2022年 A股上

市以来，公司已连续两年通过现金方式向股东累计派发股息 0.2641元/股（税前），

并在《公司章程》中明确制定利润分配政策。未来，公司将综合考虑公司的经营

情况、财务表现、现金流状况、投资需求及未来发展规划，落实“长期、稳定、

可持续”的股东价值回报机制，实现公司价值和股东利益最大化。

下一步，公司将牢固树立回报股东意识，坚持以投资者为本，将“质量回报

双提升”行动方案执行到位，切实增强投资者的获得感，为稳市场、稳信心积极

贡献力量。

龙源电力集团股份有限公司

董 事 会

2024 年 2 月 5 日
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