
香 港 交 易 及 結 算 所 有 限 公 司 及 香 港 聯 合 交 易 所 有 限 公 司 對 本 公 告 的 內
容概不負責， 對 其準 確性 或完 整性亦 不發 表任 何聲 明，並明確表示，概不
對 因 本 公 告 全 部 或 任 何 部 分 內 容 而 產 生 或 因 倚 賴 該 等 內 容 而 引 致 的 任
何損失承擔任何責任。

海外監管公告

本公告乃根據《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》第 13.10B條作出。

茲載 列重 慶鋼 鐵股 份有 限公 司 （「本 公 司」）在上海 證券 交易 所網 頁

（www. s s e . c om . cn）（股票代碼： 601005）刊載之《〈 20 25 年度估值

提升計畫暨提質增效重回報行動方案〉評估報告》。

承董事會命

重慶鋼鐵股份有限公司

匡雲龍

董事會秘書

中國重慶，2026年 3月 30日

於本公告日期，本公司的董事為：王虎祥先生（執行董事）、匡雲龍先生

（執行董事）、陳應明先生（執行董事）、宋德安先生（非執行董事）、

林長春先生（非執行董事）、周平先生（非執行董事）、盛學軍先生（獨

立非執行董事）、唐萍女士（獨立非執行董事）及郭傑斌先生（獨立非執

行董事）。
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证券代码：601005 股票简称：重庆钢铁 公告编号：2026-011

重庆钢铁股份有限公司
Chongqing Iron & Steel Company Limited
（在中华人民共和国注册成立的股份有限公司）

《2025 年度估值提升计划暨提质增效重回报行动方案》

评估报告

根据中国证监会《上市公司监管指引第 10 号——市值管理》和

上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的

倡议》相关规定，2025 年度，重庆钢铁股份有限公司（以下简称“公

司”）认真组织落实估值提升计划及相关行动方案，现将年度评估情

况报告如下：

一、聚焦主业提质增效，夯实市值基础

2025 年公司坚持“四化”（高端化、绿色化、智慧化、高效化）

发展方向和“四有”（有订单的生产、有边际的产量、有利润的收入、

有现金的利润）经营原则，紧扣高质量发展模式，锚定年度工作目标

攻坚克难、真抓实干，在安全环保、生产经营、改革创新、队伍建设

等方面取得阶段性成效，推动公司逐步迈向高质量发展新阶段。战略

布局加速落地，落实“近地化布局、产业链协同、工业园创新、生态

圈构建”战略，盘活存量资产，降低运营成本，全力打造西南地区最

具竞争力的板材基地。2025 年亏损较上年减少，呈现积极改善趋势。

二、统筹推进向特定对象发行 A 股股票方案

2025 年 8 月启动向特定对象发行 A 股股票方案，实施完成后将

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
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有利于提高公司净资产规模、降低资产负债率，在更健康的财务结构

下，实现产品结构调整和精益化经营，改善公司的财务状况、保持公

司业务和运营稳定性、有利于维持并提升公司在同行业内的技术优势

和成本效益优势，提高现有产业竞争力、增强投资者信心，稳定公司

股价。

三、市值管理工具运用得当，市场信心有效提振

2025 年 2 月 18 日，公司顺利完成 6,683.85 万股回购股份的注

销工作，总股本由 8,918,602,267 股减少至 8,851,763,767 股。此举

提升了每股净资产及每股收益水平，体现了公司对长期投资价值的坚

定信心。

实际控制人中国宝武之全资子公司华宝投资于 2024 年 7 月启动

的增持计划在 2025 年 7 月按期完成，华宝投资累计增持公司 A 股股

份 13,745.97 万股，占公司总股本 1.55%，累计使用资金 1.505 亿元

（不含交易佣金和税费），以“真金白银”传递了对公司未来发展的

信心，有效稳定了市场预期。

四、投资者关系管理深化，市场沟通质效提升

公司持续强化投资者关系管理，着力提升价值传播效能，增进市

场认同。2025 年，公司召开现场业绩交流会或投资者交流会，并通

过上证 e互动、投资者热线等平台，就回购注销、经营绩效、购买资

产、定向增发等与广大投资者进行了充分沟通交流，及时回应关切，

传递公司价值。围绕董事会、股东会决议以及股份增持/回购、业绩

预告、ESG 报告等事项披露中英文公告共计 280 份，保障信息披露真

实、准确、完整、及时、公平。公司持续提升信息披露的可读性与透

明度，依法依规增加自愿性披露内容；编制并披露年度 ESG 报告，主

动回应市场对非财务信息的关切。

五、规范运作与“关键少数”责任强化
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持续完善法人治理结构，贯彻落实《公司法》等法律法规及监管

规则要求，完成《公司章程》修订。组织董监高参加上海证券交易所、

上市公司协会等开办的培训班，强化履职担当。通过完善薪酬与业绩

挂钩机制，压实“关键少数”在资金占用、关联交易等领域的监督责

任，确保公司合规稳健运营。

特此公告。

重庆钢铁股份有限公司董事会

2026 年 3月 30 日
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