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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司（「聯交所」）對本公告的內容概不負責，對其準確性或完整
性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何
損失承擔任何責任。

Genscript Biotech Corporation
金斯瑞生物科技股份有限公司 *

（於開曼群島註冊成立的有限公司）
（股份代號：1548）

海外監管公告
傳奇生物宣佈董事會新任命

本公告由金斯瑞生物科技股份有限公司（「本公司」）董事會（「董事會」）根據香港聯合交
易所有限公司證券上市規則第13.10B條作出。

本公司非全資附屬公司傳奇生物科技股份有限公司（「傳奇生物」，其股份以美國存託股
份形式於美國納斯達克全球市場上市）已向美國證券交易委員會（「美國證監會」）提交6-K
表格，內容有關（其中包括）任命章方良博士、毛力博士及Tomas J. Heyman先生為傳奇生
物董事會新董事，自二零二二年八月二日起生效。章方良博士亦將擔任傳奇生物董事會
主席（「任命」）。

有關任命詳情，請參閱隨附的6-K表格。附件為於美國證監會網站 https://www.sec.gov/
Archives/edgar/data/1801198/000119312522212542/0001193125-22-212542-index.htm 刊發的完
整6-K表格。

本公告以英文發佈，並附有中文翻譯。如中英文版本有任何不一致或歧義，應以英文版
為準。

本公司股東及潛在投資者於買賣本公司證券時務請審慎行事。

承董事會命
金斯瑞生物科技股份有限公司*

主席及執行董事
孟建革

香港，二零二二年八月五日

於本公告日期，執行董事為孟建革先生、王燁女士及朱力博士；非執行董事為章方良博士、王魯泉博士、 
潘躍新先生及王佳芬女士；及獨立非執行董事為郭宏新先生、戴祖勉先生、潘九安先生及王學海博士。

*　僅供識別

https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1801198/000119312522212542/0001193125-22-212542-index.htm
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/1801198/000119312522212542/0001193125-22-212542-index.htm
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美國證券交易委員會
Washington, D.C. 20549

6-K表格

根據《1934年證券交易法》
第13a-16條或第15d-16條規定提交的

外國私人發行人報告

報告日期：二零二二年八月四日

委員會文件編號：001-39307

傳奇生物科技股份有限公司
（登記人章程指明的確切名稱）

2101 Cottontail Lane
Somerset, New Jersey 08873

（主要行政辦事處地址）

請標明登記人現時或日後將以20-F表格或40-F表格封面提交年報：

20-F表格 40-F表格

請標明登記人是否依照規例S-T第101(b)(1)條許可以硬本提交6-K表格：

請標明登記人是否依照規例S-T第101(b)(7)條許可以硬本提交6-K表格：
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傳奇生物宣佈任命三名新董事並推選董事會新主席

於二零二二年八月四日，傳奇生物科技股份有限公司（「本公司」）發佈新聞稿，宣佈任命
章方良博士、毛力博士及Tomas J. Heyman先生加入本公司董事會，自二零二二年八月二
日起生效。章博士、毛博士及Heyman先生將分別擔任二類、三類及一類董事。章博士亦
將擔任董事會主席。

章博士自二零二二年五月起獲委任為金斯瑞生物科技股份有限公司（「金斯瑞」）非執行
董事，此前曾於二零一五年至二零二零年擔任金斯瑞主席及執行董事。其於二零零二年
共同創辦金斯瑞集團，在金斯瑞於二零一五年根據金斯瑞首次公開發售進行的公司重
組成為集團公司的控股公司前，曾擔任多家集團公司董事。於二零一五年，章博士創辦
本公司，作為金斯瑞的附屬公司，將金斯瑞的業務目標擴大至研究、生產並商業化廣泛
的免疫治療方法。章博士於二零一五年至二零二零年十一月擔任本公司董事會主席，
於二零二零年八月至二零二零年九月擔任本公司首席執行官。於二零一八年，章博士於
China Healthcare Summit上獲評為年度人物，以表彰其對醫療領域的貢獻及重大影響。章
博士亦撰寫了於同行評審期刊發表的逾20篇文章，為9項科學專利的發明人。創辦金斯
瑞前，章博士曾於一九九五年至二零零二年擔任Schering-Plough資深科學家，獲總裁獎。
章博士持有杜克大學生物化學博士學位、南京大學碩士學位及成都地質學院學士學位。

毛博士現任SciClone Phamaceuticals, Inc.首席醫學官，自二零二二年六月起擔任該職務。
在此之前，毛博士於二零二一年五月至二零二二年六月擔任中國生物製藥有限公司首席
醫學官，於二零二一年三月至二零二一年四月擔任麗珠生物首席執行官，於二零一八年
十一月至二零二一年三月擔任Xcovery Holdings, Inc.首席執行官。毛博士亦曾於二零一八
年三月至二零二一年三月擔任貝達藥業股份有限公司高級副總裁及首席醫學官，於二零
一六年六月至二零一八年二月擔任Johnson & Johnson副總裁。此外，其曾於二零零四年
至二零零九年三月擔任MD安德森癌症中心教授，於二零零九年三月至二零一六年六月
擔任巴爾的摩馬里蘭大學教授。毛博士亦曾於二零一八年四月至二零二一年三月擔任貝
達藥業股份有限公司（於深圳證券交易所公開上市）董事會成員。毛博士持有南京醫科大
學醫學博士學位。毛博士亦在約翰霍普金斯大學醫學院完成了癌症遺傳學博士後研究。

Heyman先生曾於二零一五年至二零一九年九月擔任全球性醫療保健公司Johnson & Johnson
的企業風險投資集團（為Johnson & Johnson的風險投資部門），於一九九二年至二零一五
年擔任Johnson & Johnson的製藥集團全球業務發展主管。此外，Heyman先生曾於二零零
八年至二零一六年擔任製藥公司Janssen Pharmaceutica N.V.的首席執行官。Heyman先生
自二零二零十二月起擔任專業製藥公司OptiNose, Inc.董事，自二零二零年六月起擔任生
物科技公司Akero Therapeutics, Inc.董事，自二零二一年六月起擔任生物製藥公司Adagio 
Therapeutics Inc.董事。Heyman先生畢業於比利時K.U. Leuven，獲法學碩士學位。其後在
瑞士日內瓦攻讀國際法研究生課程，並在比利時安特衛普大學攻讀工商管理研究生課
程。

按照本公司的非僱員董事薪酬政策，於二零二二年八月二日，毛博士及Heyman先生獲
授予購買30,000股普通股的初始購股權，五分之一股份於授出日期首週年歸屬，餘下股
份於其後分四期等額分期歸屬（須於適用歸屬日期前繼續擔任董事），以及有關8,594股
普通股的限制性股份單位獎勵。此外，毛博士及Heyman先生將有權就於董事會任職獲
得75,000美元的年度現金聘用定金。每名新任命的董事亦將獲提供機會訂立本公司標準
格式的補償協議。
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該新聞稿隨附於本6-K表格作為附件99.1。

與黃穎博士之間經修訂及重述的僱用協議

於二零二二年八月三日，本公司附屬公司Legend Biotech USA, Inc.及本公司與本公司首席
執行官黃穎博士訂立經修訂及重述的僱用協議（「僱用協議」）。

根據僱用協議的條款，黃博士的基本年薪為700,000美元，黃博士有權獲得酌情年度現金
獎金，目標為黃博士當時基本工資的75%（「年度獎金」）（「目標金額」）。根據僱用協議，
黃博士獲得年度獎金的資格將基於董事會對個人及公司表現目標實現情況的評估（由董
事會全權酌情決定）。

根據僱用協議的條款，黃博士的僱用無固定期限，可由本公司隨時終止。如黃博士的僱
用被本公司無故（定義見僱用協議）終止或被黃博士因正當理由（定義見僱用協議）終止
（在各情況下均不涉及控制權變動（定義見僱用協議）），則黃博士有資格獲得以下遣散
福利（減去適用預扣稅）（「非控制權變動遣散福利」）。

‧ 按照正常發薪程序支付黃博士18個月的當時基本工資；

‧ 支付黃博士於終止發生當年前一年所賺取的年度獎金（如截至終止生效之日（「終止
日期」）仍未支付），根據適用公司績效指標的實現情況計算，就個人指標而言，該表
現年度前兩年黃博士個人績效評級的平均值適用（「上年獎金」）；

‧ 發生終止日期所在年度黃博士目標金額的按比例部分，不考慮是否已制定或實現服
務或表現指標或評級（不論公司或個人）（「按比例獎金」）；

‧ 根據COBRA為黃博士及其家屬支付或報銷最長18個月的持續健康保險（「COBRA付
款」）；

‧ （就訂立僱用協議時的現有股權獎勵而言）加速全部歸屬；

‧ （就訂立僱用協議後可能授予黃博士的任何股權獎勵而言）黃博士持有的原本將於黃
博士終止日期後18個月期間歸屬的股權獎勵部分將加速，令該等當時未歸屬的股權
獎勵立即歸屬並全部可行使或不可沒收（不考慮任何基於表現的要求，但條件是實
現適用的公司表現目標）；

‧ 任何購股權的終止後行使期將延長至黃博士終止日期起最多18個月；及

‧ 全國性知名提供商的就業介紹服務或高管輔導服務，為期12個月，年費最多40,000美
元（「輔導服務」）。

根據僱用協議，如於控制權變更生效日期前3個月內或之後18個月前，黃博士的僱用被
本公司無故終止或黃博士因正當理由辭任，則黃博士有資格獲得以下遣散福利（減去適
用預扣稅）（「控制權變動遣散福利」，與非控制權變動遣散福利統稱「遣散福利」）。

‧ 按照正常發薪程序支付其24個月的當時基本工資；
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‧ 支付黃博士的上年獎金（如截至終止日期仍未支付）；

‧ 按比例獎金；

‧ 就發生終止日期所在年度支付黃博士目標金額的兩倍；

‧ COBRA付款；

‧ 黃博士持有的所有股權獎勵將加速，令截至終止日期該等當時未歸屬的股權獎勵立
即歸屬並全部可行使或不可沒收（不考慮任何基於表現的要求）；

‧ 如購股權假定或獲轉換，任何購股權的終止後行使期將延長至終止日期起最多18個
月；及

‧ 輔導服務。

支付遣散福利須待黃博士簽署並向本公司交付一份分割協議，當中載有以本公司為受
益人的全面放棄訴訟請求權。根據僱用協議，如黃博士的僱用因故終止，或黃博士無正
當理由而辭職，則黃博士不會獲得任何遣散福利。

上述有關僱用協議的描述參考僱用協議全文限定，其副本作為本6-K表格的附件10.1提
交，內容參考本文件載入。

執行委員會

於二零二二年八月二日，本公司董事會批准成立執行委員會，以向本公司首席執行官提
供有關作出的關於本公司業務及經營的決定的意見。執行委員會由黃穎博士（本公司首
席執行官）、Lori Macomber（本公司首席財務官）、Marc Harrison（本公司副總裁及總法律
顧問）、Liz Gosen（本公司技術運營高級副總裁）及方國偉博士（本公司高級副總裁與研
究及早期開發全球負責人）組成。

本6-K表格所載資料（不包括附件99.1）謹此載入本公司F-3表格中的註冊聲明（註冊編號
333-257625及333-257609）及本公司S-8表格中的註冊聲明（註冊編號333-239478）作為參考。

附件清單

附件 描述

10.1 登記人與黃穎之間經修訂及重述的僱用協議（自二零二二年八月三日起生效）。
99.1 日期為二零二二年八月四日的新聞稿
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簽署

根據《1934年證券交易法》的規定，登記人已妥為安排本報告由下述獲正式授權簽署人代
表簽署。

傳奇生物科技股份有限公司

日期：二零二二年八月四日 簽署人： /s/　黃穎
　

姓名：黃穎博士
職務：首席執行官
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本公司在英文版公告發佈初步登記人與黃穎之間經修訂及重述的僱用協議，但相應中
文版本不會在中文版公告發佈。
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傳奇生物任命三名新董事並推選董事會新主席

新澤西州薩默塞特市 — (BUSINESS WIRE) — 二零二二年八月五日 — 傳奇生物科技股份
有限公司（納斯達克股票代碼：LEGN）（「傳奇生物」）（一家全球性生物科技公司，開發、
生產並商業化治療危及生命的疾病的創新療法）今日宣佈任命三名新董事加入董事會：
任命Tomas Heyman先生為傳奇生物一類董事，任命章方良博士為傳奇生物二類董事，任
命毛力博士為傳奇生物三類董事。董事會認定Heyman先生及毛博士符合The Nasdaq Stock 
Market LLC上市規則的獨立性要求。王燁女士亦辭任主席，自二零二二年八月二日起生
效，但將於董事會留任董事並處理其委員會工作。新任命董事之一章方良博士獲推選為
董事會主席。

「董事會的規模及組成均已進行一段時間的評估。經過深思熟慮，董事會認為，Heyman
先生、章博士及毛博士具備必要的技能及經驗，可幫助執行本公司的長期戰略並推進我
們的目標。」傳奇生物首席執行官黃穎博士表示。黃博士補充，「我想感謝王女士擔任主
席時的奉獻、領導和寶貴見解。王女士仍然是董事會的重要資產，我們期待她未來做出
更多貢獻。」

關於Tomas J. Heyman

Heyman先生曾於二零一五年至二零一九年九月擔任全球性醫療保健公司Johnson & Johnson
的企業風險投資集團（為Johnson & Johnson的風險投資部門），於一九九二年至二零一五
年擔任Johnson & Johnson的製藥集團全球業務發展主管。此外，Heyman先生曾於二零零
八年至二零一六年擔任製藥公司Janssen Pharmaceutica N.V.的首席執行官。Heyman先生
自二零二零十二月起擔任專業製藥公司OptiNose, Inc.董事，自二零二零年六月起擔任生
物科技公司Akero Therapeutics, Inc.董事，自二零二一年六月起擔任生物製藥公司Adagio 
Therapeutics Inc.董事。Heyman先生畢業於比利時K.U. Leuven，獲法學碩士學位。其後在
瑞士日內瓦攻讀國際法研究生課程，並在比利時安特衛普大學攻讀工商管理研究生課
程。

關於章方良博士

章博士自二零二二年五月起獲委任為金斯瑞生物科技股份有限公司（「金斯瑞」）非執行
董事，此前曾於二零一五年至二零二零年擔任金斯瑞主席及執行董事。其於二零零二年
共同創辦金斯瑞集團，在金斯瑞於二零一五年根據金斯瑞首次公開發售進行的公司重
組成為集團公司的控股公司前，曾擔任多家集團公司董事。於二零一五年，章博士創辦
本公司，作為金斯瑞的附屬公司，將金斯瑞的業務目標擴大至研究、生產並商業化廣泛
的免疫治療方法。章博士於二零一五年至二零二零年十一月擔任本公司董事會主席，
於二零二零年八月至二零二零年九月擔任本公司首席執行官。於二零一八年，章博士於
China Healthcare Summit上獲評為年度人物，以表彰其對醫療領域的貢獻及重大影響。章
博士亦撰寫了於同行評審期刊發表的逾20篇文章，為9項科學專利的發明人。創辦金斯
瑞前，章博士曾於一九九五年至二零零二年擔任Schering-Plough資深科學家，獲總裁獎。
章博士持有杜克大學生物化學博士學位、南京大學碩士學位及成都地質學院學士學位。
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關於毛力博士

毛博士現任SciClone Pharmaceuticals, Inc.首席醫學官，自二零二二年六月起擔任該職務。
在此之前，毛博士於二零二一年五月至二零二二年六月擔任中國生物製藥有限公司首席
醫學官，於二零二一年三月至二零二一年四月擔任麗珠生物首席執行官，於二零一八年
十一月至二零二一年三月擔任Xcovery Holdings, Inc.首席執行官。毛博士亦曾於二零一八
年三月至二零二一年三月擔任貝達藥業股份有限公司高級副總裁及首席醫學官，於二零
一六年六月至二零一八年二月擔任Johnson & Johnson副總裁。此外，其曾於二零零四年
至二零零九年三月擔任MD安德森癌症中心教授，於二零零九年三月至二零一六年六月
擔任巴爾的摩馬里蘭大學教授。毛博士亦曾於二零一八年四月至二零二一年三月擔任貝
達藥業股份有限公司（於深圳證券交易所公開上市）董事會成員。毛博士持有南京醫科大
學醫學博士學位。毛博士亦在約翰霍普金斯大學醫學院完成了癌症遺傳學博士後研究。

###

關於傳奇生物

傳奇生物是一家全球性的生物科技公司，致力於治療，並有一天治愈危及生命的疾病。
總部位於新澤西州薩默塞特，我們正在開發一系列不同的技術平台，包括自體和同種異
體抗原受體T細胞和自然殺傷(NK)細胞免疫療法。從我們在世界各地的三個研發站點，
我們應用這些創新技術，為世界各地的患者尋求安全、有效和尖端的選擇。

欲了解詳情，請訪問www.legendbiotech.com，並在Twitter及LinkedIn關注我們。

投資者聯繫人：

Joanne Choi，傳奇生物投資者關係高級經理
joanne.choi@legendbiotech.com

Crystal Chen，傳奇生物投資者關係經理
crystal.chen@legendbiotech.com

媒體聯繫人：

Tina Carter，傳奇生物企業傳播主任
tina.carter@legendbiotech.com
(908) 331-5025

資料來源：傳奇生物
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