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補充公告

授出購股權

茲提述協同通信集團有限公司（「本公司」）日期為二零二四年四月二十六日有關
授出購股權的公告（「該公告」）。除另有說明者外，本公告所用詞彙與該公告所界
定者具有相同涵義。

本公司謹此就該公告提供下列額外資料：

承授人之資料

在該等購股權當中，3,596,800份購股權乃授予執行董事游弋洋先生，而餘下
21,446,400份購股權乃授予本集團六名僱員。該等個人均有參與本集團在財務及
業務領域的發展。所有承授人均為購股權計劃的合資格參與者。
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誠如該公告所述，該等承授人獲授予之購股權可於購股權期間內行使。其較上
市規則第17.03F條所規定的歸屬期短（即少於十二個月的期間）。授出該等購股權
的主要目的為激勵承授人對本集團持續增長作出貢獻。董事相信，購股權的經
濟利益與本集團的改善績效直接掛鈎。由於購股權不會導致本公司任何現金淨
流出，故可激勵承授人努力實現本集團的目標。此外，本集團可在承授人行使相
關購股權時收取認購款項，從而為本集團提供額外營運資金。鑒於該等考慮，董
事會薪酬委員會（「薪酬委員會」）認為，授予承授人的購股權並無歸屬期，與購股
權計劃的目標一致。

就董事所深知，截至本公告日期，除游弋洋先生為執行董事外，各承授人並非 (i)

本公司董事、最高行政人員或主要股東或任何彼等之聯繫人（定義見上市規則）；
(ii)已獲授或將獲授予超逾上市規則項下所述 1%個人限額的購股權及獎勵的參
與者；或 (iii)本公司關連實體參與者或服務供應商（定義見上市規則）。此次授出
購股權將不會導致就此次授出日期（包括該日）止十二個月期間內授予該承授人
的所有購股權及獎勵而發行及將予發行的股份合共超過已發行股份的1%。

表現目標及回撥機制

授出購股權並無設定任何表現目標，惟設有收回或預扣任何已授出購股權的回
撥機制。倘承授人因下列任何一項或多項理由而不再為本集團僱員或不再擔任
本集團董事職務，購股權將自動失效（以尚未獲行使者為準）：(i)承授人嚴重失職、
破產或無力償債等；(ii)承授人被裁定觸犯涉及品格或誠信方面的任何刑事罪行；
及 (iii)本集團有權根據適用法律法規或服務合約而即時終止對承授人之聘用的
任何其他理由。
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薪酬委員會注意到購股權計劃旨在 (i)給予合資格個人獲得本公司擁有權權益的
機會及 (ii)鼓勵該等個人為本公司及其股東的整體利益而努力提高本公司及股份
之價值。有見及此，薪酬委員會認為表現目標並非必需。授出購股權與上述目標
一致，符合購股權計劃的目的，當中乃經過考慮下列各項（但不限於）：

(a) 購股權設有回撥機制。該等購股權的價值與本公司未來表現及股價掛鈎。
因此，授出該等購股權可以令到承授人的利益與本集團一致；

(b) 承授人為董事或本集團其他僱員的個人。彼等一直參與本集團的發展。授
出購股權的目的為令到承授人能分享本集團的成就，並鼓勵他們為本集團
的未來發展而努力；及

(c) 各承授人獲授予的購股權數目乃根據彼等工作表現及對本集團的潛在貢獻
而釐定。

財政資助

本集團並無向承授人提供任何財政資助以促成購買購股權計劃項下股份。

可於未來根據購股權計劃項下計劃授權及服務供應商分項限額授出的股

份數目

於授出購股權之後，可於未來根據購股權計劃項下計劃授權授出的股份數目為
4,064股。購股權計劃項下並無訂明服務供應商分項限額。

本公告為該公告之補充，應與該公告一併閱讀。
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除上文所披露者外，董事會確認上述補充資料不影響該公告所載其他資料，而
該公告的內容維持正確及不變。

承董事會命
協同通信集團有限公司

執行董事兼行政總裁
韓衛寧*

香港，二零二四年五月七日

於本公告日期，執行董事為韓衛寧 *先生及游弋洋先生；而獨立非執行董事為
林英鴻先生、李明綺女士、鄭達浠先生及徐煒先生。

* 僅供識別
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