
中期報告 2026

Innovation Towards
Intelligent Education

 IN
TER

IM
 R

EPO
RT 中

期
報

告
 2026

TO
P ED

U
C

A
TIO

N
 G

R
O

U
P LTD

澳
洲

成
峰

高
教

集
團

有
限

公
司



TOP EDUCATION GROUP LTD
INTERIM REPORT 2026

01

目錄

公司資料 02

管理層討論與分析 03

其他資料 10

中期簡明綜合損益及其他全面收益表 17

中期簡明綜合財務狀況表 18

中期簡明綜合權益變動表 20

中期簡明綜合現金流量表 21

簡明綜合財務報表附註 23

詞彙 41



澳洲成峰高教集團有限公司
2026中期報告

02
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管理層討論與分析

業務回顧

澳洲成峰高教集團有限公司（「TOP」）以Australian National Institute of Management and Commerce（「IMC」）以
及Top Education Institute進行營業，為澳洲主要一流私立高等教育機構之一。TOP已在高等教育質量與標準
署註冊，並於2018年5月獲高等教育質量與標準署批准於管理和商業領域課程的自我學位審核權，涵蓋澳洲
學歷資格框架5級至9級水平（包括學士及碩士學位課程）。於該領域，TOP的商學院為本科生及研究生提供
優質課程。有關課程亦由主要專業機構如英國特許公認會計師公會、澳洲會計師公會以及澳洲及新西蘭特

許會計師公會認證。

TOP亦創立了私立高等教育機構中的第一所法學院，其法學學士學位課程獲高等教育質量與標準署及NSW 
LPAB官方認證，其畢業生可以申請成為專業律師。

繼首個信息及通訊技術課程－數據分析碩士課程，獲得高等教育質量與標準署為期七年的認證之後，本集

團的信息技術學院於2022年成立。

本集團目前可透過位於悉尼、霍巴特及珀斯的三個校區提供三個教育領域的課程－管理與商業、信息技術

及法律。

運營最新發展

應對挑戰、擁抱轉型：中期進展

2025曆年下半年，本集團於監管遵循、學術發展、研究培訓、人力配置及校園營運等領域取得重大進展。
以下成就彰顯本集團於高等教育與ELICOS領域雙重挑戰下，持續致力於品質提升、業務增長及長期可持續
發展的承諾。

監管合規及機構地位

報告期間的一大亮點是澳洲成峰高教集團有限公司成功通過高等教育質量與標準署重新註冊，於2025年11
月再次無條件獲批最高許可期限，即七年。此成果標誌著本集團連續17年以高等教育機構身份無條件註
冊，此項業界罕見的紀錄充分印證本集團於治理、品質保證及學術標準方面的卓越表現。

此外，本集團獲CRICOS核准的學生名額已增至3,000名，此舉強化本集團管理多校區招生增長的能力，並為
未來策略計劃提供支持，包括跨國教育合作夥伴關係的發展。

於報告期間，本集團附屬公司SCOTS（為澳洲ELICOS教育機構）於充滿挑戰的監管及政策環境下營運。澳洲
近期對國際教育及學生簽證政策的調整，對ELICOS行業造成顯著衝擊，導致業界新生入學人數大幅下滑。
此現象反映出更廣泛的行業趨勢，包括國際學生簽證申請費上調，以及獨立英語課程簽證核發量減少。為

此，本集團正積極協助SCOTS拓展多元招生管道、課程組合及市場曝光度，旨在提升韌性，並從中長期角
度緩解當前市場環境帶來的衝擊。

學術課程及課程開發

本集團持續擴充並現代化其學術課程組合，以回應不斷演變的勞動力需求與學生需求。
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管理層討論與分析

a) 開發中的新課程

為配合本集團的策略重點，多項新本科生及研究生課程正處於開發階段，旨在滿足新興市場需求與專

業技能的演進要求。該等舉措特別著重於數位能力、數據驅動決策、可持續發展考量及應用商業實踐。

課程開發及審批工作正透過適當的內部及外部認證途徑進行，並計劃於2026年向高等教育質量與標準
署提交必要申請。

b) 課程審查及品質保證

工商管理碩士課程的重新認證審查已於2025年7月完成內部與外部審查。相關優化措施強化工商管理
碩士課程的學術一致性、市場定位及整體學生體驗。

國際商務碩士及營銷碩士課程的重新認證審查已於2025年10月啟動，預計於2026年6月30日前完成。
隨著本集團課程組合擴展，週期性審查的規模與複雜度持續攀升，更凸顯完善學術治理架構的重要性。

c) 會計課程革新

本集團的專業認證會計課程（本科生及研究生）正進行全面課程更新，以確保與當代專業實踐接軌。修

訂重點涵蓋AI素養、數據分析及數位工具應用，反映會計專業的急速轉型。將提供針對性的專業發展
及學術領導支援，協助職員提升相關領域能力。

研究培訓及研究生發展

本集團進入研究生科研培訓領域的策略舉措已初見成效。

商業研究碩士(MBR)課程於2025年7月重啟，悉尼、珀斯及霍巴特三校區同步招生。初步跡象顯示，2026年
第一學期持續獲得潛在學生的關注。MBR課程旨在提供系統化的研究培訓途徑，以支持學生進階攻讀博士
學位，惟須待高等教育質量與標準署核准博士課程後方能實施。

為支援日益擴展的研究議程，本集團已強化研究治理架構，透過研究及學術委員會* (Research and 
Scholarship Committee)監督研究誠信、指導品質及學術活動等層面。

治理審查

除課程層級的審查外，本集團持續強化其治理架構。學生申訴委員會的獨立外部評審（涵蓋2021年至2025年
期間）已於2025年11月下旬完成。相關建議將於2026年初進行審議並落實，以確保持續維持公平性、透明度
及符合業界期望。

跨國教育及國際合作夥伴

於報告期間，本集團持續於多個地區推進跨國教育及國際合作夥伴計劃，惟須待相關監管及認證批准後方

可實施。此等舉措乃本集團更廣泛策略的一部分，旨在多元化教學模式、拓展國際業務版圖，並支持長遠

可持續發展。
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管理層討論與分析

畢業典禮

本集團於2025年8月於悉尼中央商務區一處知名場地舉行年度畢業典禮。逾200名畢業生攜親友出席活動。
此典禮承襲數世紀學術傳統，始終是學年中的重要盛事，既是對學子成就的隆重慶賀，亦彰顯職員的無私

奉獻。

環境、社會及管治(ESG)及行業合作

本集團透過與上海金司南金融研究院* (Shanghai Jinsinan Institute of Finance)的合作，強化了以ESG為核心
的研究及產業參與。此合作旨在推動將可持續發展、負責任金融及更廣泛的ESG考量融入學術活動、研究參
與及產業對話。

結論

2025年7月至12月期間展現出強勁發展軌跡，涵蓋成長動能、監管成果、學術革新及策略投資。隨著獲取高
等教育質量與標準署七年期重新註冊、CRICOS招生規模的擴展、高階領導團隊的更新，以及日益擴大的研
究培訓項目組合，本集團已具備充分優勢，得以在2026年及未來持續引領高等教育變革浪潮，並開拓嶄新
發展機遇。
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管理層討論與分析

學費

每年學費漲幅上限為15%，且三年間漲幅不超過30%。學費上調由學校管理團隊根據市場狀況釐定。於報告
期間，與上個財政年度同期相比，學費保持不變。

國際 本地
課程名稱 2026年 2025年 2026年 2025年

澳元 澳元 澳元 澳元
     

應用金融與會計文憑 21,000 21,000 17,200 17,200
應用金融與會計副學士 42,000 42,000 34,400 34,400
應用金融與會計學士 63,000 63,000 51,600 51,600
商業文憑 21,000 21,000 15,000 15,000
商業副學士 42,000 42,000 30,000 30,000
國際商務學士 63,000 63,000 45,000 45,000
會計與數據認證學士 72,000 72,000 51,600 51,600
會計研究生證書 11,960 11,960 8,600 8,600
商務研究生證書 11,960 11,960 8,600 8,600
商務管理研究生證書 11,960 11,960 8,600 8,600
商業分析研究生證書 – – 8,600 8,600
數據分析研究生證書 13,200 13,200 8,600 8,600
數據商業技術研究生證書 – – 8,600 8,600
金融科技管理研究生證書 11,960 11,960 8,600 8,600
會計研究生文憑 23,920 23,920 17,200 17,200
國際商務研究生文憑 23,920 23,920 17,200 17,200
營銷研究生文憑 23,920 23,920 17,200 17,200
工商管理研究生文憑 23,000 23,000 17,200 17,200
數據分析研究生文憑 26,400 26,400 17,200 17,200
金融科技管理研究生文憑 23,920 23,920 17,200 17,200
會計實務碩士 35,880 35,880 25,800 25,800
專業會計碩士 35,880 35,880 25,800 25,800
專業會計服務碩士 47,840 47,840 34,400 34,400
大數據審計碩士 47,840 47,840 34,400 34,400
工商管理碩士（16個單元） 46,000 46,000 34,400 34,400
工商管理碩士（12個單元） 49,500 49,500 25,800 25,800
工商管理碩士（商業分析） 46,000 46,000 34,400 34,400
工商管理碩士（數字商業應用） 46,000 46,000 34,400 34,400
工商管理碩士（金融科技管理） 46,000 46,000 34,400 34,400
工商管理碩士（專業會計） 46,000 46,000 34,400 34,400
數據分析碩士 52,800 52,800 34,400 34,400
會計智能碩士 47,840 47,840 34,400 34,400
應用金融科技及區塊鏈碩士 47,840 47,840 34,400 34,400
稅務碩士（兼數據分析及人工智能） 47,840 47,840 34,400 34,400
國際商務碩士 35,880 35,880 25,800 25,800
營銷碩士 35,880 35,880 25,800 25,800
商業研究碩士 60,000 – – –
法律學士 96,000 96,000 48,000 48,000
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前景

展望未來，本集團將持續聚焦維持穩健的監管地位、強化學術品質與治理，並推動符合學生需求演變、產

業需求及更廣泛經濟與科技趨勢的各項計劃。優先發展領域包括持續更新學術課程、發展研究培訓能力，

以及在符合適當治理規範與監管審批的前提下，拓展跨國教育與產業合作機會。

憑藉穩固的監管基礎、強化後的學術領導架構，以及對可持續發展、數位能力與應用專業成果日益重視的

趨勢，本集團於充滿活力的高等教育環境中，具備充分條件追求穩健成長與長期可持續發展。

財務回顧
收益

於報告期間的收益指所提供的服務價值。本集團的收益主要來自學費。

本集團收益由截至2024年12月31日止六個月的約16.0百萬澳元增加約6.5%至截至2025年12月31日止六個月
的約17.1百萬澳元。收益明細列示如下：

截至12月31日止六個月
2025年 2024年 變動

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元 %
    

課時費收入 16,028 14,970 +7.1%
其他服務費收入 1,029 1,046 -1.6%
    

17,057 16,016 +6.5%
    

收益增加乃招生人數增加與其他服務費減少的淨影響。

學費佔本集團收益的94.0%，而其他服務費約佔收益的6.0%。

收益成本

收益成本主要包括員工成本、折舊及攤銷、辦公室開支、諮詢及學生相關成本。

收益成本由截至2024年12月31日止六個月的約9.4百萬澳元增加約0.3百萬澳元或2.7%至截至2025年12月31
日止六個月的約9.7百萬澳元。收益成本的有關增加與招生人數增加一致，主要由於(i)代理佣金及學生相關
費用增加，及(ii)僱傭開支增加所致。

毛利及毛利率

毛利由截至2024年12月31日止六個月的6.6百萬澳元增加約11.8%至截至2025年12月31日止六個月的7.4百萬
澳元，而毛利率由截至2024年12月31日止六個月的約41.3%上升至截至2025年12月31日止六個月的約43.4%。

其他收入及收益

其他收入由截至2024年12月31日止六個月的約1.6百萬澳元減少33.2%至截至2025年12月31日止六個月的約
1.1百萬澳元。有關減少主要由於利息收入減少。
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行政開支

行政開支主要包括一般及行政員工的薪資及其他福利、辦公室相關開支、折舊及公眾公司開支。

行政開支由截至2024年12月31日止六個月的約4.36百萬澳元增加1.0%至截至2025年12月31日止六個月的約
4.40百萬澳元。該增加主要由於辦公室運營及僱員相關開支增加所致。

廣告及營銷開支

廣告及營銷開支主要包括招聘及營銷員工的薪資及其他福利、廣告開支及招生開支。

廣告及營銷開支由截至2024年12月31日止六個月的約1.3百萬澳元增加約1.0%至截至2025年12月31日止六個
月的約1.4百萬澳元。有關增加主要由於僱傭相關開支增加所致。

融資成本

融資成本指租賃負債的利息開支。

融資成本由截至2024年12月31日止六個月的約0.4百萬澳元減少16.6%至截至2025年12月31日止六個月的約
0.3百萬澳元。

報告期間溢利

由於上述因素，本集團報告期間淨溢利由截至2024年12月31日止六個月的約1.6百萬澳元增加約12.4%至截
至2025年12月31日止六個月的約1.7百萬澳元。

資本開支

截至2025年12月31日止六個月，資本開支約為0.5百萬澳元，主要包括(i)註冊及其他開發，(ii)課程開發，(iii)
廠房及設備，(iv)教室設備及辦公室；及(v)教科書的開支。

流動資金、財務資源及資產負債比率

於2025年12月31日，本集團擁有手頭現金約50.3百萬澳元（2025年6月30日：49.1百萬澳元），無銀行借款
（2025年6月30日：無）。於截至2025年12月31日止六個月，本集團主要透過經營活動所得現金流入淨額撥
付營運資金需求及資本開支。

於2025年12月31日，以本集團總借款及總權益為基準計算的資產負債比率為0%（2025年6月30日：0%）。
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管理層討論與分析

重大投資、收購及出售

除本報告所披露者外，於報告期間概無持有其他重大投資，亦無重大收購或出售附屬公司、聯營公司及合

營企業，於截至2025年12月31日止六個月，董事會亦未授權任何其他重大投資或增資計劃。

外匯風險管理

本集團功能貨幣為澳元。本集團的大部分收益及開支均以澳元計值，惟若干開支以港元計值。於2025年12
月31日，若干銀行結餘及應付款項以美元及港元計值。本集團並無就對沖用途使用任何金融工具。然而，
管理層監察外匯風險，並將於有需要時考慮對沖重大外幣風險。

本集團資產抵押

於2025年12月31日，本集團資產並未抵押（2025年6月30日：無）。

或然負債

於2025年12月31日，本集團已向各業主提供銀行擔保1,714,000澳元（2025年6月30日：1,812,000澳元）。董事
認為銀行擔保的公平值並不重大，故未就就銀行擔保計提虧損撥備。

僱傭及薪酬政策

截至2025年12月31日止六個月，本公司僱用137名員工（包括學術人員）（截至2024年12月31日止六個月：
123名）。

本公司僱員的薪酬待遇乃參考彼等的資歷、工作經驗、表現、對本公司的貢獻及現行市價而釐定。

本公司的薪酬政策乃根據澳洲法律、行業報酬以及多種市場因素制定。本公司支付其固定員工基本年薪加

養老金及澳洲就業法規定的其他標準權益，並支付其臨時工（按季度基準）時薪加上標準權益。

經考慮本公司的經營業績、董事及高級管理人員的個人表現以及可資比較市場慣例，本公司成立了薪酬委

員會，以審閱本公司全體董事及高級管理人員的薪酬政策及架構。概無董事將釐定其自身薪酬。

董事及高級管理人員亦可能收到根據購股權計劃及╱或股份獎勵計劃授出的股份及╱或購股權。

本公司非常重視僱員持續發展專業知識及技能。本公司相信，我們業務的持續增長及成功乃建基於僱員的

卓越表現以及彼等為學生及企業客戶提供優質服務的能力，此亦為我們挽留優質及熟練核心員工目標的關

鍵元素。

本公司強烈鼓勵所有僱員參與系統化的培訓及專業發展。此外，本公司提供綜合培訓項目以確保僱員獲得

所需培訓以符合各自專業範疇的持續專業培訓要求。
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中期股息

董事會不建議就截至2025年12月31日止六個月宣派中期股息（截至2024年12月31日止六個月：無）。

購買、出售或贖回本公司上市證券

於報告期間，本公司已根據本公司與普華永道代名人訂立的股份購回協議完成購回普華永道代名人持有的

全部264,708,000股股份（「購回股份」），佔完成時已發行股份總數約10.86%。代價為每股購回股份約0.0425港
元，即總代價為11,243,168.30港元。於2025年12月31日，所有購回股份已予註銷。

除上文所披露者外，於報告期間，本公司及其任何附屬公司概無購買、出售或贖回任何股份。

本公司上市所得款項淨額的用途

上市所得款項淨額（包括超額配股權及扣除包銷費及相關開支後）約為171.7百萬港元或30百萬澳元。於2025
年12月31日，本公司已根據日期為2020年2月27日的公告所載分配動用所得款項淨額合共約122.3百萬港元。

用途
佔總額
百分比

所得款
項淨額

於2025年
12月31日
已動用
金額

於2025年
12月31日
未動用
金額

動用未動用
金額的

百萬港元 百萬港元 百萬港元 預期時間(1)
      

收購或投資中國及澳洲教育集團╱機構 41.0% 70.4 21.0 49.4 2027年末前(2)

發展「智慧教育」，包括在課程內容、校園基礎設施及

 辦公室，以及教學及學習方式中使用數字教育
 解決方案

27.8% 47.8 47.8 – –

升級TOP的現有校園 9.4% 16.1 16.1 – –
擴大TOP的校區 5.5% 9.5 9.5 – –
建立學生體驗虛擬中心 0.6% 1.0 1.0 – –
擴展TOP的研究項目及發展博士課程以達成戰略目標 3.1% 5.3 5.3 – –
擴展TOP的市場推廣活動 4.4% 7.6 7.6 – –
營運資金及一般公司用途 8.2% 14.0 14.0 – –
      

總計 100.0% 171.7 122.3 49.4
      

附註：

(1) 動用餘下所得款項金額的預期時間乃基於本集團作出的最佳估計。其將根據目前及未來市場及環境狀況的發展而變動。

(2) 目前預期未動用所得款項將於2027年年底前使用，及延遲使用有關所得款項主要由於需要額外時間以(i)對潛在投資目標進行詳
細調查及可行性研究，及(ii)討論及磋商在當前複雜、不確定及動盪的本地及國際環境下的潛在合作機會及商業不確定性。
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財務資料之審核及審閱

審核與財務委員會已審閱本集團截至2025年12月31日止六個月之未經審核財務報表及中期報告，包括本集
團採納的會計原則及慣例。

董事及主要行政人員於股份、相關股份及債權證的權益及淡倉

於2025年12月31日，本公司董事及主要行政人員於本公司股本、相關股份及債權證（定義見證券及期貨條
例第XV部）中，擁有根據證券及期貨條例第352條記錄於須由本公司存置的登記冊或根據標準守則另行知會
本公司及聯交所的權益及淡倉如下：

董事╱主要行政人員姓名 身份╱權益性質
股份及相關
股份數目(1)

於本公司
持股概約
百分比(2)

    

徐榕寧博士 實益擁有人 7,294,274(3) 0.34%
黃星石女士 遺產執行人或遺產管理人 348,826,000(4) 16.06%
李桂平博士 實益擁有人 150,302,000 6.92%
Steven Schwartz教授 實益擁有人 3,872,000 0.18%
楊清泉先生 實益擁有人(5)；

 於受控法團的權益(5)

365,764,000 16.84%

    

附註：

(1) 所列權益全部為好倉。

(2) 有關數額乃根據2025年12月31日的已發行股份總數2,171,686,000股計算得出。

(3) 相當於根據購股權計劃所授出的購股權獲行使後，徐榕寧博士可獲得最高1,294,274股股份，須待該等購股權的條件（包括歸屬條
件）獲達成後，方告作實。

(4) 黃星石女士為已故祝博士的遺孀，祝博士實益擁有228,506,000股股份及根據首次公開發售前表現權利計劃所授出的表現權利獲
行使後，可獲得最高120,320,000股股份。有關股份及權利構成祝博士遺產的一部分。新南威爾士州高等法院於2022年1月24日其
授出管理函件，黃女士獲委任為祝博士遺產管理人。因此，根據證券及期貨條例第XV部，黃女士被視為於348,826,000股股份中
擁有權益。

(5) 楊清泉先生直接持有153,862,000股股份，而兆隆（由楊先生全資擁有）直接持有211,902,000股股份。因此，根據證券及期貨條例
的披露規定，楊先生被視為於兆隆所持211,902,000股股份中擁有權益。

除上文所披露者外，於2025年12月31日，概無本公司董事及主要行政人員於本公司及其相聯法團（定義見
證券及期貨條例第XV部）的股份、相關股份或債權證中擁有根據證券及期貨條例第352條須登記或根據標準
守則須另行知會本公司及聯交所的權益或淡倉。
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主要股東於股份及相關股份中的權益及淡倉

於2025年12月31日，就董事所知，下列人士（除本公司董事或主要行政人員外）或公司於本公司股份及相關
股份中擁有根據證券及期貨條例第XV部第2及第3分部的條文須向本公司披露的權益或淡倉，或根據證券及
期貨條例第336條須記錄於由本公司存置的登記冊的權益或淡倉：

股東姓名╱名稱 權益性質
好倉╱
淡倉 股份數目 概約百分比(1)

     

Shuling Chen女士 配偶權益(2) 好倉 365,764,000 16.84%
兆隆 實益擁有人 好倉 211,902,000 9.76%
Tristar United 實益擁有人 好倉 150,002,000 6.91%
Josephine Kam Shan Lam
 女士 配偶權益(3) 好倉 150,302,000 6.92%
國力民生 實益擁有人 好倉 351,180,000 16.17%
民生教育集團 受控制法團的權益(4) 好倉 209,000,000 9.62%
杭建英先生 受控制法團的權益(5) 好倉 351,180,000 16.17%
陸秋文先生 受控制法團的權益(5) 好倉 351,180,000 16.17%
王新先生 實益擁有人 好倉 116,382,000 5.36%
Zhuo Liu女士 配偶權益(6) 好倉 116,382,000 5.36%
     

附註：

(1) 有關數額乃根據2025年12月31日的已發行股份總數2,171,686,000股計算得出。

(2) Shuling Chen女士為楊清泉先生之配偶，根據證券及期貨條例的披露規定被視為於楊先生所持股權中擁有權益。

(3) Josephine Kam Shan Lam女士為李桂平博士之配偶，根據證券及期貨條例的披露規定，彼被視為於李博士所持股權中擁有權益。

(4) 民生教育集團為民生發展（直接持有209,000,000股股份）的唯一股東，因此，根據證券及期貨條例的披露規定，民生教育集團被
視為於民生發展所持的209,000,000股股份中擁有權益。

(5) 杭建英先生及陸秋文先生共同持有國力民生約55.09%權益，而國力民生直接持有351,180,000股股份。因此，根據證券及期貨條
例的披露規定，杭建英先生及陸秋文先生被視為於國力民生持有的351,180,000股股份中擁有權益。

(6) Zhuo Liu女士為王新先生之配偶，根據證券及期貨條例的披露規定被視為於王先生所持股權中擁有權益。

董事資料變更

根據上市規則第13.51B(1)條，以下為董事資料變更：

Jonathan Richard O’Dea先生獲委任為：(i) Homart集團及天主教關懷機構－布羅肯灣教區之非執行董事，分
別自2025年3月1日及2025年7月1日起生效；以及(ii)三井教育基金會之受託人，自2024年2月12日起生效。
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首次公開發售前表現權利計劃、購股權計劃及股份獎勵計劃

本公司已採納首次公開發售前表現權利計劃、購股權計劃及股份獎勵計劃，以激勵合資格參與者未來為本

公司作出更大貢獻及╱或獎勵彼等過往的貢獻。

首次公開發售前表現權利計劃

以下載列於報告期間根據首次公開發行前表現權利計劃授出的首次公開發行前表現權利的變動：

承授人

於2025年
7月1日

之結餘（相關
股份數目）

於報告期間
授出

於報告期間
行使

於報告期間
失效╱註銷

於2025年
12月31日

之結餘（相關
股份數目）

      

董事
祝敏申博士（已辭世）

 （於2021年4月28日終止） 120,320,000 – – – 120,320,000
Steven Schwartz教授 – – – – –
John Patrick Hearn教授
 （已辭世）（獲委任為
 獨立非執行董事，
 於2024年11月1日
 因辭世而終止） 2,066,000 – – – 2,066,000

前理事會成員
Stephen Nicholas教授 2,066,000 – – – 2,066,000
Le Ma博士 462,000 – – – 462,000

      

      

如本公司日期為2021年4月30日的公告所披露，祝敏申博士於2021年4月28日辭世。根據首次公開發售前表
現權利計劃規則（經本公司向祝博士發出日期為2017年6月10日的發售函件所修訂），祝博士被視為屬良好
離職人士。董事會已決定於2021年5月27日發出未失效通知，即截至未失效通知日期，祝博士的所有未歸屬
首次公開發售前表現權利（即60,160份首次公開發售前表現權利（於悉數行使該等權利時等於120,320,000股
股份））並未失效及有關該等權利的所有歸屬條件被視為已獲達成。有關權利構成祝博士遺產的一部分。

承授人（祝敏申博士除外）獲授的首次公開發售前表現權利將於3年期內歸屬，期間各年將歸屬權利總額的
33%。自首次公開發售前表現權利發行當日起計15年內，承授人可隨時行使全部或部分已歸屬首次公開發售
前表現權利。

上述根據首次公開發售前表現權利計劃授出的表現權利的承授人無須就根據首次公開發售前表現權利計劃

授出任何表現權利支付款項。

除上文所披露者外，本公司並無根據首次公開發售前表現權利計劃授出或同意授出其他權利。

首次公開發售前表現權利的主要條款概要於本公司2025年年度報告「董事會報告」一節披露。
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購股權計劃

僱員購股權

於2018年7月18日（「授出日期」），根據購股權計劃，本公司向合資格僱員授出購股權（「僱員購股權」）以認
購合共25,781,938股股份，其中執行董事徐榕寧博士及前任執行董事曹蘇萌女士分別獲授認購1,294,274股股
份的購股權。授予曹蘇萌女士的購股權已於2021年12月10日失效。

接納僱員購股權代價為1.00澳元。已授出僱員購股權的行使價為0.560港元，指不少於下列三者之最高者：
(i)股份於授出日期在聯交所每日報價表所示每股收市價0.540港元；(ii)股份於緊接授出日期前五個營業日在
聯交所每日報價表所示平均每股收市價0.560港元；及(iii)股份面值。

僱員購股權有效期為自授出日期起計10年，即2018年7月18日至2028年7月17日（包括首尾兩日），有效期屆
滿時僱員購股權則失效。

僱員購股權將分三批按照以下日期歸屬：(i)各承授人自授出日期起12個月屆滿後（即2019年7月17日）將隨
時獲歸屬最多33.33%的僱員購股權；(ii)各承授人自授出日期（即2020年7月17日）起24個月屆滿後將隨時獲
歸屬最多33.33%的僱員購股權；(iii)各承授人自授出日期（即2021年7月17日）起36個月屆滿後將隨時獲歸屬
最多33.34%的僱員購股權。

截至2025年12月31日止六個月根據購股權計劃授出的購股權變動詳情如下：

承授人

於2025年
7月1日
之結餘

於報告期間
授出

於報告期間
行使

於報告期間
失效╱註銷

於2025年
12月31日
之結餘

      

徐榕寧博士 1,294,274 – – – 1,294,274
僱員（合計） 13,796,959 – – – 13,796,959
      

總計 15,091,233 – – – 15,091,233
      

代理購股權

於2021年11月11日（「授出日期」），根據購股權計劃，本公司授出購股權予合資格招生代理（「代理購股
權」），以認購合共48,600,000股股份。

承授人是第三個教育諮詢服務機構，在向潛在學生宣傳學院及所提供課程、協助學生辦理申請手續以及學

院學生生活的其他方面發揮重要。董事會認為，向承授人授予代理購股權將激勵彼等加大力度宣傳學院在

澳洲及海外市場的品牌影響力，從而將最終擴大及增加本公司的市場份額。

股份於2021年11月10日（即緊接授出日期前之日）的收市價為每股0.16港元。
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其他資料

接納代理購股權代價為1.00澳元。已授出代理購股權的行使價為0.200港元，較(i)股份於授出日期在聯交所
每日報價表所示每股收市價0.162港元溢價約23.5%；及(ii)股份於緊接授出日期前五個營業日在聯交所每日
報價表所示平均每股收市價0.172港元溢價約16.0%。

代理購股權有效期為自授出日期起計10年，即2021年11月11日至2031年11月10日（包括首尾兩日），及有效
期屆滿時代理購股權則失效。

根據購股權計劃的歸屬條件及根據已發出各自的授出函件所載，代理購股權將分三批按照以下日期歸屬：

(i)各承授人自授出日期起14個月零五天（即2023年1月16日）屆滿後將隨時獲歸屬最多30%的代理購股權；(ii)
各承授人自授出日期起26個月零五天（即2024年1月16日）屆滿後將隨時獲歸屬最多30%的代理購股權；(iii)
各承授人自授出日期起38個月零五天（即2025年1月16日）屆滿後將隨時獲歸屬最多40%的代理購股權。

截至2025年12月31日止六個月根據購股權計劃授出的代理購股權變動詳情如下：

承授人

於2025年
7月1日
之結餘

於報告期間
授出

於報告期間
行使

於報告期間
失效╱註銷

於2025年
12月31日
之結餘

      

KTM Consulting Pty Ltd 2,040,000 – – – 2,040,000
Newstars Education 
 Counselors Pty Ltd – – – – –
Aussie Professional Group Pty Ltd – – – – –
Austop Capital Holdings Unit Trust
 的受託人 900,000 – – – 900,000
A.C.I.C. Pty Ltd 900,000 – – – 900,000
Monkey King Student Service 
 Centre Pty Ltd – – – – –
      

總計 3,840,000 – – – 3,840,000
      

除上文所披露者外，本公司概無根據購股權計劃授出或同意授出其他購股權。

購股權計劃的主要條款概要於本公司2025年年度報告「董事會報告」一節披露。
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其他資料

股份獎勵計劃

於2019年2月28日，本公司根據計劃規則無償授予兩名獲選僱員合共12,000,000股獎勵股份，其中6,000,000
股獎勵股份分別獲授予執行董事徐榕寧博士及前任執行董事曹蘇萌女士。授予曹蘇萌女士的獎勵股份已於

2021年12月10日失效。

此外，於2019年5月24日，本公司根據計劃規則無償授予四名獲選僱員合共19,000,000股獎勵股份。

歸屬授予獲選僱員的獎勵股份須於適用歸屬日期（授出日期第五週年）的歸屬條件獲達成後後，方告作實，

承授人仍為本公司僱員。

截至2025年12月31日止六個月，股份獎勵計劃的受託人並無根據信託契據及股份獎勵計劃購買任何股份。

授予董事及本公司其他僱員獎勵股份的詳情如下：

承授人

於2025年
7月1日
之結餘

於報告期間
授出

於報告期間
行使

於報告期間
失效或註銷

於2025年
12月31日
之結餘

      

徐榕寧博士 6,000,000 – 6,000,000 – –
僱員（合計） 19,000,000 – 19,000,000 – –
      

總計 25,000,000 – 25,000,000 – –
      

購股權計劃的主要條款概要於本公司2025年年度報告「董事會報告」一節披露。

企業管治常規

董事會致力於達到良好企業管治標準。

董事會相信，良好企業管治標準乃為本公司提供框架以保障股東權益、提升企業價值、制定公司業務策略

及政策以及加強透明度及問責所必需。

本公司已採納上市規則附錄C1所載企業管治守則的原則及守則條文作為本公司的企業管治常規。

董事會認為，截至2025年12月31日止六個月，本公司已遵守企業管治守則之適用守則條文。

本公司亦已設立企業管治守則所載的若干建議最佳慣例。

證券交易的標準守則

本公司已採納標準守則作為董事進行證券交易的行為準則。本公司已向全體董事作出具體查詢，且董事已

確認彼等於截至2025年12月31日止六個月期間已遵守標準守則。

報告期間後事項

報告期間後並無重大事項。
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中期簡明綜合損益及其他全面收益表
截至2025年12月31日止六個月

截至12月31日止六個月

附註 2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
    

收益 4 17,057 16,016

銷售成本 (9,654) (9,397)
    

毛利 7,403 6,619

其他收入及收益 4 1,074 1,608

行政開支 (4,399) (4,364)

廣告及營銷開支 (1,356) (1,342)

融資成本 5 (311) (373)
    

除稅前溢利 6 2,411 2,148

所得稅開支 7 (666) (595)
    

期間溢利及全面收益總額 1,745 1,553
    

以下人士應佔溢利：

 本公司擁有人 1,797 1,592

 非控股權益 (52) (39)
    

1,745 1,553
    

本公司擁有人應佔溢利的每股盈利

每股基本盈利（澳分） 9 0.082 0.066
    

每股攤薄盈利（澳分） 9 0.078 0.062
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於2025年12月31日
中期簡明綜合財務狀況表

12月31日 6月30日

附註 2025年 2025年

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
    

非流動資產

物業、廠房及設備 10 7,264 7,569

無形資產 10 5,876 6,475

使用權資產 7,889 8,926

預付款項及按金 12 2,902 2,902

商譽 1,533 1,533

遞延稅項資產 630 506
    

非流動資產總額 26,094 27,911
    

流動資產

貿易應收款項 11 1,354 346

預付款項、其他應收款項及其他資產 12 932 1,560

現金及現金等價物 50,256 49,058
    

流動資產總額 52,542 50,964
    

流動負債

貿易應付款項 13 3,081 3,194

其他應付款項及應計費用 14 5,194 5,770

租賃負債 2,582 2,556

合約負債 15 9,019 3,530

應付稅項 438 934
    

流動負債總額 20,314 15,984
    

流動資產淨值 32,228 34,980
    

總資產減流動負債 58,322 62,891
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中期簡明綜合財務狀況表
於2025年12月31日

12月31日 6月30日

附註 2025年 2025年

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
    

非流動負債

租賃負債 8,762 10,066

其他應付款項及應計費用 14 516 346
    

非流動負債總額 9,278 10,412
    

資產淨值 49,044 52,479
    

權益

股本 16 33,706 36,547

庫存股份 16 (796) (2,236)

儲備 15,883 17,865

非控股權益 251 303
    

總權益 49,044 52,479
    

李桂平 徐榕寧

董事 董事
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截至2025年12月31日止六個月
中期簡明綜合權益變動表

附註
已發行
股本

庫存
股份

以股份
為基礎
付款儲備

保留
溢利

非控股
權益 總權益

千澳元 千澳元 千澳元 千澳元 千澳元 千澳元
        

        

於2025年7月1日（經審核） 36,547 (2,236) 4,716 13,149 303 52,479

期間溢利及全面收益總額 – – – 1,797 (52) 1,745

股份獎勵行使後轉讓庫存股份 16 (181) 1,440 (1,259) – – –

已宣派股息 – – – (2,520) – (2,520)

股份購回及註銷 16 (2,188) – – – – (2,188)

股份購回及註銷所直接產生的

 交易成本 (472) – – – – (472)
        

於2025年12月31日（未經審核） 33,706 (796) 3,457 12,426 251 49,044
        

截至2024年12月31日止六個月

附註

已發行

股本

庫存

股份

以股份

為基礎

付款儲備

保留

溢利

非控股

權益 總權益

千澳元 千澳元 千澳元 千澳元 千澳元 千澳元
        

於2024年7月1日（經審核） 36,547 (2,236) 4,700 10,705 402 50,118

期間溢利及全面收益總額 – – – 1,592 (39) 1,553

已宣派股息 – – – (984) – (984)

以股權支付的表現權利安排 17 – – 17 – – 17
        

於2024年12月31日（未經審核） 36,547 (2,236) 4,717 11,313 363 50,704
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中期簡明綜合現金流量表
截至2025年12月31日止六個月

截至12月31日止六個月

附註 2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
    

經營活動所得現金流量

除稅前溢利 2,411 2,148

調整如下：

 利息收入 4 (1,022) (1,533)

 融資成本 5 311 373

 以股份為基礎付款 17 – 17

 物業、廠房及設備折舊 581 509

 使用權資產攤銷 1,037 1,166

 無形資產攤銷 843 931

 貿易應收款項之減值撥備 159 164
    

4,320 3,775

貿易應收款項增加 (1,167) (258)

預付款項、其他應收款項及其他資產減少╱（增加） 628 (730)

貿易應付款項（減少）╱增加 (113) 342

其他應付款項及應計費用（減少）╱增加 (406) 339

合約負債增加 5,489 1,445
    

經營所得現金 8,751 4,913

已收利息 4 1,022 1,533

已付所得稅 (1,286) (961)
    

經營活動所得現金流量淨額 8,487 5,485
    

投資活動所得現金流量

購買物業、廠房及設備項目 10 (276) (48)

新增無形資產 10 (244) (257)
    

投資活動所用現金流量淨額 (520) (305)
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中期簡明綜合現金流量表
截至2025年12月31日止六個月

截至12月31日止六個月

附註 2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
    

融資活動所得現金流量

股份購回 (2,188) –

股份購回及註銷所直接產生的交易成本 (472) -

租賃負債利息部分 (311) (373)

租賃付款本金部分 (1,278) (1,307)

已付股息 (2,520) (984)
    

融資活動所用現金流量淨額 (6,769) (2,664)
    

現金及現金等價物之增加淨額 1,198 2,516

期初之現金及現金等價物 49,058 44,072
    

期末之現金及現金等價物 50,256 46,588
    

現金及現金等價物的結餘分析

現金及銀行結餘 50,256 46,588
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

1. 公司及集團資料
澳洲成峰高教集團有限公司為一家於2001年10月2日在澳洲註冊成立的有限公司。本公司註冊辦事處
地址為Level 1, Bay 3, 2 Locomotive Street, Eveleigh NSW2015, Australia。本公司股份已自2018年5月11
日起於香港聯合交易所有限公司主板上市。

截至2025年12月31日止六個月，本公司及其附屬公司主要從事在澳洲提供私立高等教育服務及英語課
程。

2.1 編製基準
截至2025年12月31日止六個月之中期簡明綜合財務報表已根據香港聯交所證券上市規則附錄D2的適用
披露規定及國際會計準則（「國際會計準則」）第34號中期財務報告編製。

中期簡明綜合財務報表未包括所有於年度財務報表內要求之資料及披露及應與本集團截至2025年6月
30日止年度之年度財務報表（根據國際財務報告會計準則編製）一併閱讀。

中期簡明綜合財務報表以澳元（「澳元」）呈列，除另有說明外，所有金額均湊整至最接近之千澳元。

2.2 會計政策之變動及披露
編製未經審核中期簡明綜合財務資料所採納的會計政策與編製本集團截至2025年6月30日止年度的年
度綜合財務報表所應用者一致，惟於2025年7月1日生效的如下經修訂國際財務報告會計準則的採納除
外。

國際會計準則第21號（修訂本） 缺乏可兌換性

採納此等經修訂國際財務報告會計準則並無對當前及過往期間本集團的會計政策、本集團財務報表的

呈列以及呈報的金額造成任何影響。

2.3 已頒佈但尚未生效之國際財務報告準則會計準則
本集團並無應用已頒佈但尚未生效之新訂及經修訂國際財務報告準則。
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

3. 經營分部資料
本集團已確認首席執行官（「首席執行官」）及董事會為主要經營決策者。本集團主要從事於澳洲提供教
育服務。

國際財務報告準則第8號經營分部要求按有關主要經營決策者進行定期審閱以向各分部分配資源及評
估其績效的本集團組成部分的內部報告之基準確定經營分部。為資源分配及績效評估目的，向首席執

行官及董事報告的資料並不包含獨立經營分部的財務資料，而首席執行官及董事已將本集團的財務業

績作為一個整體進行審閱。因此，並無呈列有關經營分部的進一步資料。

於報告期間，由於所有收益來自澳洲，本集團於一個地理分部內運營。本集團所有非流動資產均位於

澳洲。非流動資產資料乃以資產所在地為基準，且不包括金融工具及遞延稅項資產。

首席執行官及董事會作為主要經營決策者主要根據學生人數及所賺取課時費評估本集團表現。

於截至2025年12月31日止六個月，提供予單一客戶之服務並未佔本集團總收益的10%或以上（截至
2024年12月31日止六個月：無）。

4. 收益及其他收入及收益
收益分析如下：

截至12月31日止六個月

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
   

客戶合約收益

課時費收入 16,028 14,970

其他服務費收入 1,029 1,046
   

17,057 16,016
   

客戶合約收益 

(i) 分拆收益資料

地區市場

澳洲 17,057 16,016
   

收益確認時間

 隨時間確認的課時費收入 16,028 14,970

 隨時間確認的其他服務費收入 1,029 1,046
   

17,057 16,016
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

4. 收益及其他收入及收益（續）
客戶合約收益（續）

(ii) 履約責任

於澳洲提供私立高等教育服務及英語課程服務

履約責任於提供服務的一段時間內履行。本集團與學生簽訂的高等教育計劃合約期限一般為0.5
年，續約總期限最高1至4年，視乎教育計劃而定。本集團與學生簽訂的英語課程合約一般為8周
至20周，視乎教育計劃而定。學費由學生於各學期開始前確定及支付。

截至12月31日止六個月

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
   

其他收入及收益

利息收入 1,022 1,533

已變現外匯收益淨額 – 3

政府補助 20 25

其他 32 47
   

1,074 1,608
   

5. 融資成本

截至12月31日止六個月

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
   

租賃負債利息 311 373
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6. 除稅前溢利
本集團除稅前溢利乃扣除以下各項後達致：

截至12月31日止六個月

附註 2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
    

無形資產攤銷 843 931

物業、廠房及設備折舊 581 509

使用權資產攤銷 1,037 1,166

核數師酬金 10 10

僱員福利開支（不包括董事及主要行政人員的

 酬金（附註19））：

 工資、薪金及其他僱員福利 4,854 4,593

 以股份為基礎付款 17 – 17

 退休金計劃供款（界定供款計劃） 482 483
    

5,336 5,093
    

貿易應收款項之減值撥備 159 164
    

7. 所得稅
本集團須就其所在及運營司法權區產生或來自有關司法權區的溢利繳納所得稅。利得稅乃根據估計應

課稅溢利按本集團截至2025年及2024年12月31日止六個月之25%法定稅率作出撥備。

由於本集團於報告期間並無來自香港或於香港賺取的應課稅溢利，故並未就香港利得稅作出撥備。

截至12月31日止六個月

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
   

即期

期內開支 789 872

遞延稅項 (123) (277)
   

期內稅項開支總額 666 595
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8. 中期股息
董事會已議決不就截至2025年12月31日止六個月宣派任何中期股息（截至2024年12月31日止六個月：
無）。

9. 本公司擁有人應佔每股盈利
每股基本盈利金額乃根據本公司擁有人應佔報告期間溢利1,797,000澳元（截至2024年12月31日止六個
月：1,592,000澳元）及期內已發行普通股的加權平均數2,189,484,000股（截至2024年12月31日止六個
月：2,397,574,000股）計算。

每股攤薄盈利乃根據本公司擁有人應佔報告期間溢利計算。用於計算的股份加權平均數為期內已發行

股份數目（誠如計算每股基本盈利所用者），且加權平均股份數目假設於期內被視為行使或轉換所有攤

薄潛在股份為股份時按零代價發行。

每股基本及攤薄盈利乃根據以下計算：

截至12月31日止六個月

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
   

盈利

本公司擁有人應佔溢利 1,797 1,592
   

股份數目

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

普通股 普通股

千股 千股
   

股份

用於計算每股基本盈利的已發行股份加權平均數 2,189,484 2,397,574

攤薄影響－股份加權平均數：

 表現權利 129,124 149,912
   

2,318,608 2,547,486
   



澳洲成峰高教集團有限公司
2026中期報告

28

簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

10. 物業、廠房及設備以及無形資產
於截至2025年12月31日止六個月，本集團以276,000澳元（截至2024年12月31日止六個月：48,000澳元）
的成本收購資產，以增加物業、廠房及設備。

於截至2025年12月31日止六個月，本集團以244,000澳元（截至2024年12月31日止六個月：257,000澳
元）的成本收購無形資產，以補充註冊及課程開發。

11. 貿易應收款項
本集團的學生須預繳下個學期的學費。未收回應收款項是指已申請延遲支付學費的學生的相關款項。

延期付款並無固定期限。本集團致力於嚴格監控其未收回應收款項以盡量減低信貸風險。高級管理層

定期檢討逾期結餘。鑒於上述情況及本集團貿易應收款項與大量學生有關，並無高度集中信貸風險。

本集團並無就其貿易應收款項結餘持有任何抵押品或其他信用提升物。貿易應收款項為不計息。

根據交易日期，於報告期間末之貿易應收款項的賬齡分析如下：

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

貿易應收款項 1,513 595

預期信貸虧損撥備 (159) (249)
   

1,354 346
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11. 貿易應收款項（續）

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

一至三個月 1,354 346
   

本集團應用簡化方法就國際財務報告準則第9號訂明之預期信貸虧損（「預期信貸虧損」）計提撥備，該
準則允許就所有貿易應收款項採用全期預期虧損撥備。倘學生退學，則來自學生的貿易應收款項被視

為已信貸減值，並按個別基準評估全期預期信貸虧損撥備。

本集團評估來自學生的貿易應收款項的預期信貸虧損時，乃根據貿易應收款項的賬齡進行分組，並考

慮過往違約記錄及前瞻性資料（如適用）。本集團按債務人賬齡就學生評估減值，因為該等客戶涵蓋眾

多具相同風險特性的學生，可代表學生根據合約條款支付所有應付款項的能力。於報告期末錄得減值

虧損撥備為159,000澳元（2025年6月30日：249,000澳元）。一般而言，當學生退學時，貿易應收款項將
予以撇銷及毋須進行強制執行活動。

12. 預付款項、其他應收款項及其他資產

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

非流動資產

預付款項 1,188 1,188

長期按金 1,714 1,714
   

2,902 2,902
   

流動資產

預付款項 16 611

定期存款 374 386

其他資產 110 110

其他應收款項 432 453
   

932 1,560
   

上述資產既無逾期亦無減值。計入上述結餘的金融資產與近期無違約記錄的金額有關。
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13. 貿易應付款項

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

貿易應付款項 3,081 3,194
   

貿易應付款項為不計息，並通常於60天期限內結算。

14. 其他應付款項及應計費用

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

流動負債

其他應付款項 3,112 3,680

未支付假期承擔 2,082 2,090
   

5,194 5,770
   

非流動負債

未支付假期承擔 – 199

應計復原工程費用 516 147
   

516 346
   

   

其他應付款項及應計復原工程費用為無抵押、免息且無固定還款期。
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15. 合約負債
合約負債結餘詳情如下：

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

收取學生之短期墊款課時費 9,019 3,530
   

   

合約負債包括就尚未提供相應服務而收取學生之短期墊款。本集團於各學年開始前預收學生的學費。
學費於適用課程有關期間按比例確認。

16. 股本及庫存股份
股份

2025年
12月31日

2025年
6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

已發行及繳足

普通股

年初結餘 36,547 36,547

股份購回及註銷 (2,660) –

股份獎勵行使後轉讓庫存股份 (181) –
   

33,706 36,547
   

本集團股本之變動概要如下：

已發行股份數目 股本

千澳元
   

於2024年7月1日（經審核）、2024年12月31日（未經審核）及
 2025年7月1日（經審核） 2,436,394,000 36,547

股份購回及註銷 (264,708,000) (2,660)

股份獎勵行使後轉讓庫存股份 – (181)
   

於2025年12月31日（未經審核） 2,171,686,000 33,706
   

本公司於2025年7月15日完成收購由普華永道代名人持有的全部264,708,000股股份，代價為2,188,000澳
元，相關交易成本為472,000澳元。所購回的股份已於2025年7月25日註銷。
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16. 股本及庫存股份（續）
庫存股份

股份數目 總計

千澳元
   

於2024年7月1日（經審核）、2024年12月31日（未經審核）及
 2025年7月1日（經審核） 38,820,000 2,236

股份獎勵行使後轉讓庫存股份 (25,000,000) (1,440)
   

於2025年12月31日（未經審核） 13,820,000 796
   

於2025年8月1日，25,000,000股未行使獎勵股份獲行使（參見附註17），本公司將25,000,000股庫存股轉
讓予受獎人。庫存股份成本1,440,000澳元已轉入已發行資本。

17. 以股份為基礎付款
本公司已採納三項股份計劃，即首次公開發售前表現權利計劃、購股權計劃及股份獎勵計劃，從而為

對本集團成功營運作出貢獻之合資格參與者提供獎勵及回報。計劃之合資格參與者包括董事會全權酌

情挑選參與計劃之本集團任何僱員、董事或本公司及其附屬公司的一家或多家成員公司理事會之成員。

首次公開發售前表現權利計劃

首次公開發售前計劃（「計劃」）乃根據董事會於2017年6月8日通過之書面決議案獲採納，並根據計劃授
予本公司前任首席執行官祝敏申博士（「祝博士」）60,160份表現權利。於2018年4月20日，本公司已根
據首次公開發售前表現權利計劃向理事會若干成員及若干董事（包括(i)非執行董事李晶先生；及(ii)獨
立非執行董事Steven Schwartz教授）授出額外11,481份表現權利。Steven Schwartz教授於本集團的股權
並無超過本公司於2018年完成全球發售後本集團經擴大股本的1%。

根據本公司股東於2018年4月24日通過之書面決議案，表現權利一旦獲行使，將會拆細為2,000股股
份（「股份拆細」）。根據首次公開發售前表現權利計劃授出所有表現權利相關之最高股份數目合共為
143,282,000股股份（假設合共71,641份根據首次公開發售前表現權利計劃授出之表現權利根據股份拆細
悉數歸屬及獲行使）。概不會根據首次公開發售前表現權利計劃進一步授出表現權利。
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17. 以股份為基礎付款（續）
首次公開發售前表現權利計劃（續）

首席執行官表現權利計劃

首席執行官表現權利計劃於2017年6月生效，除另行註銷或修訂外，該計劃自生效日期起計15年內仍
將有效。

向本公司首席執行官授予表現權利須事先獲董事批准。倘首席執行官直至授予表現權利及發生清盤事

件（於計劃規則中界定為上市、業務出售或股份出售）的第五週年（以較後者為準）仍在任，則表現權利

將歸屬。

首席執行官毋須支付行使價。表現權利並無賦予持有人獲派股息或於股東大會表決之權利。

已授出之首席執行官表現權利之詳情如下：

行使價 –

歸屬條件 5年服務及清盤事件

歸屬期 2017年6月8日至2022年6月7日

屆滿日期 2032年6月7日

如本中期報告「其他資料」一節所披露，祝博士於2021年4月28日辭世。於2021年5月27日，董事會已
釐定，祝博士作為一名良好離職人士，祝博士的所有未歸屬表現權利（即60,160份表現權利（根據股份
拆細，於悉數行使該等權利時等於120,320,000股股份））並未失效及有關該等權利的所有歸屬條件被視
為已獲達成。

若干理事會及董事會成員的表現權利計劃（「理事會及董事會成員表現權利計劃」）

理事會及董事會成員表現權利計劃於2018年4月生效，除另行註銷或修訂外，該計劃自生效日期起計
15年內仍將有效。

倘參與者仍為本公司理事會成員或非執行董事，且本公司並未採取措施於適用歸屬日期（首日於6個月
內，即2018年11月12日）及本公司上市時罷免彼等職位，則表現權利將歸屬。

參與者毋須支付行使價。表現權利並無賦予持有人獲派股息或於股東大會表決之權利。
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17. 以股份為基礎付款（續）
首次公開發售前表現權利計劃（續）

若干理事會及董事會成員的表現權利計劃（「理事會及董事會成員表現權利計劃」）（續）

已授出之表現權利之詳情如下：

行使價 –

歸屬條件 留任同一職位及上市

歸屬日期 2018年11月12日，33%的獎勵

2019年11月12日，33%的獎勵

2020年11月12日，33%的獎勵

屆滿日期 2033年4月19日

於報告期間，根據計劃，尚未行使的股份如下：

截至以下期間止六個月

2025年 2024年

加權平均 加權平均

行使價 行使價

每股股份港元 權利數目* 每股股份港元 權利數目*
     

於7月1日及12月31日 – 124,914,000 – 124,914,000
     

加權平均行使期 7年 8年

於期末可行使 124,914,000 124,914,000
     

* 所呈列的權利數目已計及股份拆細。

於報告期間並無表現權利獲行使、授出、被註銷或失效。

首席執行官之表現權利的公平值於計量日期為2,298,000澳元，而若干理事會及董事會成員之表現權利
之公平值於計量日期為800,000澳元。
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17. 以股份為基礎付款（續）
首次公開發售後計劃

購股權計劃

購股權計劃乃根據董事會於2018年4月18日通過之書面決議案獲採納。於2018年7月18日，根據本計
劃，25,781,938份購股權已獲授予本集團的一名董事、一名前任董事及總計40名僱員。

已授出之表現權利之詳情如下：

行使價 0.560港元*

歸屬條件 僱員之服務

歸屬日期 2019年7月17日，33%的獎勵

2020年7月17日，33%的獎勵

2021年7月17日，33%的獎勵

屆滿日期 2028年7月17日

於報告期間，根據購股權計劃尚未行使的股份如下：

截至以下期間止六個月

2025年 2024年

加權平均 加權平均

行使價 行使價

每股股份港元 權利數目 每股股份港元 權利數目
     

於7月1日及12月31日 0.56* 15,091,233 0.56* 15,091,233
     

加權平均行使期 3年 4年

於期末可行使 15,091,233 15,091,233
     

* 相當於每股0.11澳元。

報告期間內概無已經行使、授出、註銷或失效購股權（2024年：無）。
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

17. 以股份為基礎付款（續）
首次公開發售後計劃（續）

股份獎勵計劃

股份獎勵計劃乃根據董事會於2018年10月23日通過之書面決議案獲採納。根據股份獎勵計劃，董事會
獎勵的股份數目合共不得超過於股份獎勵計劃的採納日期（「採納日期」）已發行股份總數的1.5%，即
38,828,220股股份。於2019年2月28日，根據本計劃，12,000,000股獎勵股份無償授予本公司一名董事
及一名前任董事，其中6,000,000股獎勵股份已分別授予前任執行董事曹蘇萌女士及執行董事徐榕寧博
士。授予曹蘇萌女士的6,000,000股獎勵股份已於2021年12月10日失效。

於2019年5月24日，根據本計劃，19,000,000股獎勵股份無償授予本集團四名僱員。於採納日期，
19,000,000股獎勵股份佔已發行股份總數的約0.73%。於2025年8月1日，所有尚未行使的獎勵股份均已
獲行使。

已授出獎勵股份詳情如下：

授出日期 2019年2月28日 2019年5月24日

行使價 – –

歸屬條件 僱員服務及 僱員服務及

管理職位留任 管理職位留任

歸屬期間 2019年2月28日至 2019年5月24日至

2024年2月27日 2024年5月23日

屆滿日期 2029年2月27日 2029年5月23日

於報告期間，根據股份獎勵計劃，尚未行使股份如下：

2025年 2024年

加權平均 加權平均

行使價 行使價

每股股份 每股股份

港元 權利數目 港元 權利數目
     

於7月1日及12月31日 – 25,000,000 – 25,000,000

已行使 – (25,000,000) – –
     

– 25,000,000
     

加權平均行使期 – 5年

於年末可行使 – 25,000,000
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

17. 以股份為基礎付款（續）
首次公開發售後計劃（續）

代理購股權計劃

於2021年11月11日，48,600,000份購股權已授予本計劃項下向本集團提供招生及教育諮詢服務的總計
11名第三方代理。

已授出之購股權之詳情列示如下：

行使價 0.200港元

歸屬條件 達成表現目標

歸屬日期 2023年1月16日，30%的獎勵

2024年1月16日，30%的獎勵

2025年1月16日，40%的獎勵

屆滿日期 2031年11月10日

於報告期間，根據代理購股權計劃，尚未行使的股份如下：

2025年 2024年

加權平均 加權平均

行使價 行使價

每股股份 每股股份

港元 權利數目 港元 權利數目
     

於7月1日及12月31日 0.2* 3,840,000 0.2* 15,400,000
     

加權平均行使期 6年 7年

於年末可行使 3,840,000 3,840,000
     

* 相等於每股股份0.04澳元
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

17. 以股份為基礎付款（續）
首次公開發售後計劃（續）

代理購股權計劃（續）

於報告期間，概無已經行使、授出、註銷或失效購股權（2024年：無）。

於授出日期，與購股權計劃相關的以股份為基礎付款的公平值使用柏力克－舒爾斯模式予以估計。購

股權計劃的公平值於計量日期為843,000澳元。

與股份獎勵計劃相關的以股份為基礎付款的公平值乃按獎勵預計期間本集團普通股的價值減預計股息

之現值計算。於2025年8月1日，25,000,000股尚未行使獎勵股份（總公平值為1,259,000澳元）獲行使，
並自以股份為基礎付款轉入已發行股本。

於授出日期，與代理購股權計劃相關的以股份為基礎付款的公平值使用柏力克－舒爾斯模式予以估

計。代理購股權計劃的公平值於計量日期為248,000澳元。

表現權利之預期年期乃按照過往年度之歷史數據計算，而未必能反映可能產生之行使模式。計算公平

值時概無列入授出表現權利的其他特質。

截至2025年12月31日止六個月，本集團並無確認以股份為基礎付款（截至2024年12月31日止六個月：
17,000澳元）。

於2025年12月31日，根據上述不同的計劃，本集團擁有143,845,233股尚未發行股份（2025年6月30日：
168,845,233股）。根據本集團現有資本架構，尚未行使表現權利獲全面行使將導致本集團額外發行
143,845,233股普通股。

18. 承擔
於報告期間末，本集團概無任何其他重大承擔。
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

19. 關聯方交易
(a) 本集團主要管理人員之酬金：

截至12月31日止六個月

2025年 2024年

（未經審核） （未經審核）

千澳元 千澳元
   

袍金 465 425
   

其他酬金：

 薪金 294 253

 退休金計劃供款 43 33
   

337 286
   

802 711
   

   

(b) 已就行政支援服務於期內支付應付董事關聯方款項50,000澳元（2024年：50,000澳元）。
所有交易均按公平基準進行。

20. 金融工具類別

2025年 2025年

12月31日 6月30日

（未經審核） （經審核）

千澳元 千澳元
   

按攤銷成本計量的金融資產

貿易應收款項 1,354 346

計入按金及其他應收款項之金融資產 2,094 2,100

現金及現金等價物 50,256 49,058
   

53,704 51,504
   

按攤銷成本計量的金融負債

貿易應付款項 3,081 3,194

計入其他應付款項及應計費用之金融負債 3,112 3,680
   

6,193 6,874
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簡明綜合財務報表附註
2025年12月31日

21. 金融工具之公平值及公平值層級
於報告期間末，本集團金融資產及金融負債之賬面值與其公平值合理相若，乃由於其短期性質所致。

金融資產及負債之公平值均按該工具於自願交易方（而非強迫或清盤交易）當前交易下的可交易金額入

賬。以下方法及假設用於估計公平值：現金及現金等價物、貿易應付款項、計入預付款項、按金及其

他應收款項的金融資產以及計入其他應付款項及應計費用的金融負債的公平值與其賬面值相若，主要

由於該等工具將於短期內到期或並無固定還款期限或折現影響並不重大。

22. 報告期間後事項
報告期間後並無重大事項。

23. 中期財務報表批准
未經審核簡明綜合中期財務報表由董事會於2026年2月26日批准及授權刊發。
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詞彙

「英國特許公認會計師公會」 指 英國特許公認會計師公會

「澳洲學歷資格框架」 指 澳洲學歷資格框架，規定澳洲學歷等級標準

「澳元」 指 澳元，澳洲法定貨幣

「審核與財務委員會」 指 董事會審核與財務委員會

「澳洲」 指 澳洲聯邦

「學歷」 指 澳洲學歷資格框架第1級至第10級資質

「獎勵股份」 指 在股份獎勵計劃規則規限下，董事會為獲得股份所授出的權利數

目，其中每一份獎勵股份代表獲得一股股份之權利

「兆隆」 指 兆隆集團控股有限公司，一間於2016年6月8日根據香港法例註冊成
立之有限公司，由楊清泉先生全資擁有

「董事會」 指 董事會

「商學院」 指 Australian National Institute of Management and Commerce（前稱悉尼
市商學院），為本公司學術部之命名，涵蓋管理與商業領域的高等教

育課程

「澳洲及新西蘭特許

 會計師公會」
指 澳洲及新西蘭特許會計師公會

「企業管治守則」 指 上市規則附錄C1所載企業管治守則

「中國」 指 中華人民共和國，僅就本報告及地域參考而言，除文義有所指定

外，不包含香港、澳門及台灣

「公司條例」 指 香港法例第622章《公司條例》，經不時修訂、補充或以其他方式修改

「本公司」、「學院」、「TOP」、
 「我們」或「我們的」

指 澳洲成峰高教集團有限公司(ACN 098 139 176)，於2001年10月2日於
澳洲新南威爾士州註冊成立的公眾有限公司，營業名稱為Australian 
National Institute of Management and Commerce及Top Education 
Institute
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詞彙

「理事會」 指 the Council of Australian National Institute of Management and 
Commerce/Top Education Institute理事會

「課程」 指 於完成後授予學歷的學習課程

「澳洲會計師公會」 指 澳洲會計師公會有限公司

「CRICOS」 指 可招收海外學生院校與課程之聯邦註冊

「董事」 指 本公司董事

「祝博士」 指 祝敏申博士（已辭世），為前任執行董事、董事會主席及首席執行官

「ELICOS」 指 海外學生英語強化課程

「本集團」 指 本公司、其附屬公司及其不時合併的聯屬實體

「國力民生」 指 福建國力民生科技發展有限公司，一間於2000年11月6日根據中國法
律在中國成立之有限公司，且為一名主要股東

「高等教育」 指 旨在獲取澳洲學歷資格框架第5級至第10級資質的學習，包括文憑、
高級文憑、副學士學位、學士學位、研究生證書、研究生文憑、碩

士學位及博士學位

「香港」 指 中國香港特別行政區

「港元」 指 港元，香港法定貨幣

「國際財務報告準則」 指 國際財務報告準則，由國際會計準則理事會不時頒佈

「法學院」 指 悉尼市法學院，為本公司命名，提供法律學位課程

「上市」 指 股份於聯交所主板上市

「上市規則」 指 聯交所《證券上市規則》，經不時修訂、補充或以其他方式修改

「主板」 指 由聯交所營運的證券交易所（不包括期權市場），獨立於聯交所

GEM，並與其並行運作
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詞彙

「民生發展」 指 民生教育發展有限公司，民生教育集團有限公司之直接全資附屬公

司

「民生教育集團」 指 民生教育集團有限公司，一間於2005年12月13日在開曼群島註冊成
立的獲豁免有限公司，於2017年3月22日於聯交所主板上市，股份代
號為1569

「標準守則」 指 上市規則附錄C3所載上市發行人董事進行證券交易的標準守則

「NSW」 指 澳洲的新南威爾士州

「NSW LPAB」 指 新南威爾士州法律專業資格准入委員會

「首次公開發售前表現權利」 指 首次公開發售前表現權利計劃下的表現權利

「首次公開發售前表現

 權利計劃」
指 董事會於2017年6月8日有條件採納的首次公開發售前表現權利計

劃，其主要條款概要載於2018年4月27日發行的招股章程「附錄四－
E.首次公開發售前表現權利計劃」一節

「普華永道代名人」 指 PricewaterhouseCoopers Nominees (A.C.T.) Pty Ltd (ACN 008 474 
397)，於1969年8月29日在澳洲首都直轄區註冊成立之有限公
司，由PricewaterhouseCoopers Nominees (N.S.W.) Pty Ltd及
PricewaterhouseCoopers Nominees (Victoria) Pty Ltd分別擁有50%及
50%權益

「薪酬委員會」 指 董事會薪酬委員會

「報告期間」 指 自2025年7月1日至2025年12月31日期間

「SCOTS」 指 Scots English College Pty Ltd，一間於澳洲成立提供英語課程的私立
教育機構

「證券及期貨條例」 指 香港法例第571章證券及期貨條例

「股份」 指 本公司股本中的股份

「股份獎勵計劃」 指 本公司於2018年10月23日採納的股份獎勵計劃

「購股權計劃」 指 本公司於2018年4月18日採納的購股權計劃

「股東」 指 股份持有人

「聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司
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詞彙

「主要股東」 指 具有上市規則所賦予的涵義

「高等教育質量與標準署」 指 澳洲根據2011年高等教育質量與標準署法案成立的高等教育質量與
標準署

「Tristar United」 指 Tristar United Investment Limited，於2001年11月12日根據新西蘭法
律註冊成立之有限公司，且為一名主要股東

「信託」 指 根據信託契據組成的信託

「信託契據」 指 本公司與受託人訂立的日期為2018年10月23日的信託契據（經不時
重列、補充及修訂）

「受託人」 指 Pacific Custodians Pty Ltd (ACN 009 682 866)（其乃獨立於本公司且與
本公司概無關連）及任何額外或替代受託人，即信託契據中聲明信託

當時的一名或多名受託人

「美元」 指 美元，美國法定貨幣
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