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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告之內容概不負責，
對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不就因本公告全部或任
何部分內容所產生或因依賴該等內容而引致之任何損失承擔任何責任。

ERNEST BOREL HOLDINGS LIMITED
依波路控股有限公司
（於開曼群島註冊成立之有限公司）

（股份代號： 1856）

有關截至2016年12月31日至2024年12月31日 
各年度之年度報告的補充公告

茲提述依波路控股有限公司（「本公司」）截至2016年12月31日至2024年12月31日各
年度之年度報告（「年度報告」）。除另有定義外，本公告所載的釋義應與年度報告
中所定義的詞語含義相同。

除年度報告所載資料外，董事會謹此根據上市規則附錄D2第24段，提供以下有關
蘇大先生（「蘇先生」，於2016年8月1日至2017年3月17日期間擔任本公司行政總裁）、
陶立先生（「陶先生」，於2018年10月12日至2019年6月10日期間擔任本公司行政總裁）
及何文先生（「何先生」，於2019年6月10日至2024年6月30日期間擔任本公司行政總
裁）之薪酬資料。蘇先生、陶先生及何先生於截至2016年12月31日至2024年12月31

日各年度擔任行政總裁期間之薪酬如下：

薪金、津貼及
其他福利

僱員自願
放棄薪酬

退休福利
計劃供款 花紅 薪酬總額

HK$’000 HK$’000 HK$’000 HK$’000 HK$’000

1. 蘇先生
2016年8月1日－2016年12月31日（附註） 934 – 7 185 1,126

2017年1月1日－2017年3月17日 476 – 4 – 480

2. 陶先生
2018年10月12日－2018年12月31日 304 – 4 100 408

2019年1月1日－2019年6月10日 559 – 9 – 568

附註：   於2016年7月29日，蘇先生辭任本公司執行董事及董事會主席，自2016年7月29日起生效，
以專注履行其作為本公司行政總裁之職責。因此，蘇先生於2016年8月1日至2017年3月17

日期間之薪酬僅代表其作為本公司行政總裁之薪酬。
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薪金、津貼及
其他福利

僱員自願
放棄薪酬

退休福利
計劃供款 花紅 薪酬總額

HK$’000 HK$’000 HK$’000 HK$’000 HK$’000

3. 何先生
2019年6月10日－2019年12月31日 722 – – 108 830

2020年1月1日－2020年12月31日 1,238 – – 116 1,354

2021年1月1日－2021年12月31日 1,280 118 – – 1,398

2022年1月1日－2022年12月31日 273 1,092 – – 1,365

2023年1月1日－2023年12月31日 895 168 – – 1,063

2024年1月1日－2024年12月31日 1,149 70 – – 1,219

本補充公告所載之補充資料並不影響年度報告所載之其他資料。除上述披露外，
年度報告之所有其他資料維持不變。

承董事會命 

依波路控股有限公司 

主席  

Teguh Halim

香港，二零二五年十二月十九日

於本公告日期，董事會包括下列成員：

執行董事： Teguh Halim先生及孔樂先生

非執行董事： 熊鷹先生

獨立非執行董事： 余志傑先生、吳梓爗先生及項婷女士


