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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不就因本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴
該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

（於開曼群島註冊成立的有限公司）

Tian Ge Interactive Holdings Limited
天鴿互動控股有限公司

（股份代號：1980）

授出豁免嚴格遵守最低公眾持股量規定

茲提述( i )天鴿互動控股有限公司（「本公司」）與Truesense Trading Limi ted
（「Truesense」）聯合刊發日期為2026年1月8日的公告，內容有關（其中包括）阿仕特
朗資本管理有限公司代表Truesense（作為要約人）就收購本公司全部已發行股份（「股
份」）（不包括Truesense、洪燕女士、傅政軍先生及Blueberry Worldwide Holdings 
Limited已實益擁有或將收購的股份）提出強制性無條件現金要約（「現金要約」）的結
果；(ii)新浪香港有限公司（「新浪」）日期為2026年2月11日的要約文件（「要約文件」），
內容有關由禹銘投資管理有限公司為及代表新浪提出附帶先決條件的自願現金部
分要約，以收購32,500,000股股份（「部分要約」）；(iii)本公司日期為2026年2月25日
的回應文件（「回應文件」）；(iv)新浪日期為2026年3月30日有關首個截止日期（定義
見要約文件）的接納程度及延長部分要約的公告；(v)新浪日期為2026年4月13日有關
部分要約失效的公告；及(vi)本公司日期為2026年5月8日有關本公司的公眾持股量
最新情況的公告。除文義另有所指外，本公告所用詞彙與要約文件及回應文件所界
定者具有相同涵義。

緊隨現金要約截止後，公眾持有231,257,423股股份（約佔本公司於2026年1月8日已
發行股本總額的20.85%）。因此，現金要約截止後，公眾持有的股份比例跌至低於
上市規則第13.32B(1)條所載的25%「初始規定門檻」。此外，本公司於2026年1月8日
的市值低於10億港元。因此，公眾持有的股份比例未能符合上市規則第13.32B(2)條
所載的「替代門檻」。
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其後，本公司須即時採取適當行動，盡快恢復公眾持股量。然而，於2026年1月8日
（交易時段後），新浪通知本公司，其擬根據收購守則，以現金每股0.70港元的要約
價向合資格股東（定義見回應文件）提出部分要約。部分要約的要約期於2026年1月
21日開始，並受以下條件所限：須於相關截止日期或之前就不少於32,500,000股要
約股份收到有效接納（且在允許的情況下並未撤回）。

根據收購守則規則4，當真正的要約已經向受要約公司的董事會傳達，受要約公司
董事會不得在未經受要約公司股東於股東大會上批准的情況下，就公司事務採取
任何阻撓行動（包括發行新股或授出購股權）。鑑於該等限制，以及部分要約會否
成為無條件及最終公眾持股量缺額的不確定性，本公司董事會直至部分要約期間
結束前，均無法制定其公眾持股量恢復計劃。

於2026年4月13日，部分要約的條件尚未達成，其要約期亦告結束。於2026年4月13
日及本公告日期，根據本公司可得的最新資料，本公司的公眾持股量約為20.85%，
仍低於上市規則第13.32B(1)條所載的最低公眾持股量規定。公眾持股量的市值仍低
於10億港元，因此公眾持有的股份比例仍未能符合上市規則第13.32B(2)條所載的「替
代門檻」。

授出豁免

部分要約結束後，本公司已向聯交所申請暫時豁免嚴格遵守上市規則第13.32B條的
規定（「豁免」）。

於2026年5月18日，聯交所已就2026年1月8日至2026年6月30日期間向本公司授出豁
免，惟本公司須透過刊發本公告披露豁免的詳情及理由。倘本公司情況有變，聯交
所可能撤回或更改豁免。

根據本公司的激勵計劃，本公司擬根據其於2024年6月28日採納的2024年股份計劃，
向來自本集團不同業務分部及營運的若干僱員參與者（「合資格參與者」）授出獎勵，
以激勵該等合資格參與者，並確保其對本集團的持續增長及發展作出長期承諾。根
據目前的激勵計劃，每位合資格參與者將獲授不超過已發行股份1%的獎勵。根據
上市規則第8.24條的附註，該等股份獎勵一經授出將計入公眾持股量，並將填補本
公司目前的公眾持股量缺額，從而滿足上市規則第13.32B(1)條所載的公眾持股量規
定。
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本公司將根據上市規則，於適當時候就公眾持股量恢復情況另行作出公告。

承董事會命
天鴿互動控股有限公司

主席
傅政軍

香港，2026年5月20日

於本公告日期，執行董事為傅政軍先生、麥世恩先生及趙偉文先生；非執行董事為
曹菲女士；而獨立非執行董事為謝銘麟先生、王明春先生及林益文先生。


