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關於 2 0 1 9年度高級管理人員薪酬的補充公告

中國民生銀行股份有限公司（「本公司」）2019年年度報告已披露本公司薪酬政策和領薪
高級管理人員報告期內部分薪酬，現就本公司薪酬政策和高級管理人員薪酬其餘部分
補充披露如下：

一、 薪酬政策

本公司緊密圍繞戰略轉型要求和全行經營目標，遵循以投入產出與價值創造為基
礎的激勵原則，充分發揮人力資本配置在推動戰略執行、强化資本約束方面的導
向作用，並進一步健全風險管控機制，加强薪酬激勵在風險管控中的約束導向。

根據內部管理機制，員工年度薪酬總額綜合考慮員工總量、結構、經營成果、財
務狀況、風險控制以及全行整體費用安排後確定。同時，本公司員工績效薪酬掛
鈎機構（部門）和個人的綜合績效完成情況，在考核指標方面設置經濟效益指標、
風險成本控制指標和社會責任指標等關鍵績效指標，考核指標分解到機構和員工
個人，體現薪酬與經營業績、風險和社會責任的關聯。



2

二、 高級管理人員薪酬

本公司領薪高級管理人員報告期內薪酬總額已經本公司董事會（「董事會」）薪酬與
考核委員會審議批准，現披露本公司領取薪酬的高級管理人員2019年稅前薪酬的
其餘部分，信息如下：

姓名 職務
2019年度稅前薪酬的其餘部分

（人民幣萬元）

洪崎 董事長、執行董事 264.52

鄭萬春 執行董事、行長 259.51

張俊潼 監事會主席、職工監事 164.64

王家智 監事會副主席、職工監事 138.00

郭棟 監事會副主席、職工監事 128.00

陳瓊 副行長 138.00

石杰 副行長 138.00

李彬 副行長 138.00

林雲山 副行長 138.00

胡慶華 副行長、首席風險官 138.00

白丹 財務總監、董事會秘書 143.00

張月波 首席審計官 128.00

歐陽勇 行長助理 128.00

根據相關制度規定，本公司按照不低於2019年高管績效薪酬總額50%的比例統一計提風
險基金人民幣0.47億元，該金額未歸屬至高管個人。根據相關制度規定，高管在本公司
履職結束或退休後，由董事會根據高管任期內履職情況，審議並確定風險基金的歸屬。

承董事會命
中國民生銀行股份有限公司

董事長
洪崎

中國，北京
2020年4月30日

於本公告日期，本公司執行董事為洪崎先生及鄭萬春先生；非執行董事為張宏偉先生、盧志強先生、劉永好先
生、史玉柱先生、吳迪先生、宋春風先生及翁振杰先生；獨立非執行董事為劉紀鵬先生、李漢成先生、解植春先
生、彭雪峰先生、劉寧宇先生及田溯寧先生。


