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本環境、社會及管治（「ESG」）報告（「本報告」）為寶業集團股份有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統 稱
「本集團」、「寶業集團」、「寶業」或「我們」）發表的第九份ESG報告，旨在匯報本集團在ESG事宜的管理績效
與影響，並藉㨀加強與利益相關方的溝通。有關本集團企業管治架構及常規的詳情，可參閱《寶業集團股份有限公司
2024年報》中「企業管治報告」章節。

關於本報告

報告範圍 

如非另有說明，本報告的時間範圍為 2024年 1 月 1 日至 2024年 12 月 31 日（「本報告期」）。

如非另有說明，本報告披露的信息及數據涵蓋本公司及旗下主要附屬公司，與《寶業集團股份有限公司 2024年年
報》中的合併財務報表一致，包括本集團的三個主要業務： 

建築施工業務－提供建築工程施工服務； 

房產開發業務－開發及銷售物業；及 

建築材料業務－生產及銷售工業化建築材料。

為了便於表述，下列詞匯在本報告中具有如下特定意義：  

安徽寶業   指    本公司附屬公司寶業集團安徽有限公司 

寶業建設    指    本公司附屬公司浙江寶業建設集團有限公司 

寶業產業化   指   本公司附屬公司浙江寶業住宅產業化有限公司 

寶業房產   指   本公司附屬公司浙江寶業房地產集團有限公司 

湖北寶業   指   本公司附屬公司寶業湖北建工集團有限公司 

浙江寶業現代建築工業化   指    浙江寶業現代建築工業化製造有限公司 

湖北寶業建築工業化   指   湖北寶業建築工業化有限公司 
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編制基礎 

本集團按照香港聯合交易所有限公司（「聯交所」的《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》（「上市規則」）附
錄C2《環境、社會及管治報告指引》（「《ESG 指引》」）編制本報告。本集團已就《ESG 指引》內所有強制披露
規定及「不遵守就解釋」條文於本報告中作出相應的信息披露。㨀外，本報告按照《ESG 指引》中的匯報原則進行編
制， 當中包括：

本報告的附錄二為《ESG 指引》的內容索引，㨀索引為讀者提供對照參考。

確認及批准 

本公司的董事會（「董事會」）已審閱及批准本報告，確認本報告中所披露信息的可靠性、真實性及完整性。 

您的意見 

重要性：匯報有關環境、社會及管治事宜會對投資者及其他持份者産生重要影響
本集團在準備本報告期間通過各類溝通渠道以了解利益相關方對本集團於可持續發展方面的預期，並進
行重要性評估以識別對本集團至關重要的關鍵議題及重點披露的 ESG 議題。
 
量化：有關歷史數據的關鍵績效指標須可予計量
本集團均遵從《ESG 指引》的要求持續記錄和披露與業務相關的量化指標。另外，本集團披露了環境及
社會數據計算所用的標準、方法和假設，及所使用的單位轉換因素來源。

平衡：避免可能會不恰當地影響報告讀者決策或判斷的選擇、遺漏或呈報格式
本報告不偏不倚地披露本集團於本報告期的 ESG 表現，當中包括其成果、影響、面臨的挑戰等，並制定
應對計劃。 

一致性：使用一致的披露統計方法，令環境、社會及管治數據日後可作有意義的比較
於本報告期內，本集團之主要業務性質及本報告匯報的業務範圍並無重大改變。如無另行說明，本報告
採用與過往報告一致的數據統計及計算方式，對數據作出有意義的比較。

我們注重傾聽利益相關方的意見，並會綜合考慮各利益
相關方的意見以推動本集團的可持續發展。如閣下對本
集團的 ESG 表現和本報告有任何建議，㧽迎通過投資者
關係部的聯繫方式向我們反饋。 

投資者關係部： 
電 話：86–575–84135837 
傳 真：86–575–84118792 
電  郵：irbaoye@baoyegroup.com 
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主席致辭

尊敬的股東： 

本人謹代表董事會向諸位提呈寶業集團股份有限公司
（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）截至
2024年12月31日㧾年度經審核之全年業績報告。截至
2024年12月31日㧾年度，本集團實現營業額約人民幣
22,338,716,000元，較去年下降約15.6%；本公司所
有者應占盈利約人民幣409,907,000元，較去年大幅下
降約53.9%；每股盈利為人民幣0.79元，較去年大幅下
降約53.3%。鑒於目前本集團所處的行業仍處于深度調
整階段，以及未來可能于一綫城市進行的土地儲備增持
計劃，為保障公司持續、穩定、健康發展，以充裕的現
金流作爲業務拓展的“敲門磚”，董事會建議派發截至
2024年12月31日㧾年度之末期股息人民幣0.12元。有關
本集團的經營及財務表現在本年報的『管理層討論與分
析』部分有詳細分析。

2023年6月，我辭任執行董事及行政總裁，很榮幸繼續
擔任董事會主席一職，希望能帶領董事會制定並確保本
集團良好的企業管治常規及程序，讓更多年輕人加入董
事會，投入董事會的經營管理。這一年多來，我很欣喜
地看到我們年輕一代的董事們全力投入董事會事務，為
確保公司各項業務經營符合本集團最佳利益，他們和寶
業業務管理團隊精誠合作，倡導公開、民主、科學、積
極討論的企業文化，帶領寶業在仍為低迷的行業發展大
背景下，不斷探索寶業生存發展之道。

我們必須清醒地意識到，我們所處的行業發展大環境已
經發生了徹底的改變，隨著中國城市化進程的基本完
成，人均住房面積的大大提升，大規模基礎設施建設的
基本完成，以及中國人口結構和數量發生的巨變，傳統
的建築業和房地産業不可能回到過去的繁榮時代了。然
而，沒有夕陽的産業，只有夕陽的企業。行業發展大環
境的改變不等於行業的消失。未來，如何在行業洗牌的
當下，找到一條適合寶業可持續發展的道路，是當下我
們必須思考的課題。人們對美好生活的嚮往的內涵很豐
富，高品質、低能耗的住宅無疑是很重要的一個組成部
分。具體而言，我們應該思考如何在增量市場中，給全

社會提供這樣的産品，以及如何在存量的老舊建築改造
中，去發揮寶業建築工業化的優勢，最終給市場、給社
會提供一個美好生活空間場。

充分發揮寶業全産業鏈的優勢。在當下的國際競爭中，
中國是當今世界上唯一一個擁有全産業鏈的國家。在聯
合國産業分類所列的41個工業大類、207個工業中類、
666個工業小類中，只有中國擁有全部的工業門類。㧿是
因為中國有這樣的全産業鏈優勢，它才能够有效對抗一
些國家對中國的技術封鎖，並能使中國在國際競爭中處
於優勢地位。國與國之間的競爭如㨀，對於企業的生存
發展來講，全産業鏈優勢的道理同樣適用。寶業在2003
年上市時，即以「建築施工、建築工業化、房産開發」
「三位一體」的業務模式，獲得市場的廣泛認可。然
後，過去二十年，可以說是中國大規模的城市化進程，
人們對住房質量改善的迫切需求，以及房地産價格不斷
飈升帶來的對住房品質的相對忽視，中國的人口紅利帶
來的廉價勞動力，多重因素的作用下造就了建築業、房
地産業及上下游建築材料的迅猛發展，是時代造就了
「千億房企」。當潮水褪去，人們對住房的需要普遍從
追求數量到追求質量，年輕一代的建築工人數量減少，
對工作環境、工作待遇的要求提升，我們的建築行業、
房地産業不可能再依照過往的模式發展了，唯有堅定走
「技工貿」路綫，充分發揮寶業建築施工、房産開發、
建築工業化全産業鏈的優勢，在房産開發方面，我們從
拍地到設計、製造、施工、再到精裝交付的全産業鏈模
式，通過整合各種內外資源：與世界500強日本大和房
屋、德國西偉德等國際先進建築工業化企業的全面經濟
技術合作，再到建築8萬個零部件，從德國快可美保溫抗
裂乾粉砂漿、日本三菱電梯、大金空調、驪住系統住房
等國際高品質住宅部品件，再到寶業自主研發的耐勝系
統門窗、耐寶系列木製品等，我們已經完全具備向一綫
城市提供高品質「百年宅」住宅産品的能力。

2024年，寶業繼續堅持在建築工業化集成和建築節能領
域攻堅克難。繼2023年完成建築使用能耗Q值實驗（較
現行標準降低53.9%）的基礎上，寶業科研團隊克服重
重，於2024年9月底完成了中國嚴寒、寒冷地區（黑龍
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江、吉林、遼寧、陝西等四省）建築節能課題實驗。企
業的科技創新離不開我們的主業，科技創新亦不可能是
一勞永逸的事。我從1996年就去天津參加全國第一個
建築工業化會議，近三十年的時間裏，寶業始終在建築
工業化、建築節能的領域默默耕耘。在企業科技創新方
面，寶業將始終保有「向上捅破天」的精神，勇闖「無
人區」，不斷朝著「科技工匠，行業領袖」的方面努
力，同時亦努力「向下扎到根」，結合一磚一瓦一度電
的消耗，從點滴做起，在寶業的平台上，為建築生産、
製造、使用端的能耗下降貢獻寶業的力量。

本集團自2016年度開始發佈企業環境社會管治報告，我
們聘請專業的第三方機構，助力公司更細緻地披露符合
行業特性的定性定量指標，在企業管治中，更是將氣候
變化融入管治責任。本公司將始終致力於營造「公開透
明」的信息傳播範圍，使利益相關方更充分了解本集團
可持續發展之事務。公司履行環境和社會責任的情况詳
見同日發佈的《2024年企業環境社會責任報告》。

 

致謝 
本人謹代表董事會向各位股東、投資者、客戶、業務合
作夥伴、往來銀行及中介機構致以衷心的謝意，感謝各
位對寶業集團的發展給予的支持和信任，同時特別要感
謝全體寶業人的辛勤努力與付出，讓我們携起手來，共
同努力，一起實踐並見證中國建築業的變革，為股東創
造價值，為社會貢獻我們的力量。
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可持續發展管治

管治架構 

本集團已㧿式成立環境、社會及管治委員會(「ESG 委員會」、「委員會」)，並制
定了相關文件，明確規定了委員會的組成與職能範圍。ESG委員會由董事會從其董
事中委任組成，委員會成員至少三名，且多數委員須為獨立非執行董事。所有委員
的委任及罷免均由董事會決定。ESG委員會設主席一名，負責主持委員會工作，並
出席股東周年大會，回答股東關於委員會事務的提問。ESG委員會主席同樣由董事
會委任及罷免。

為全面落實本集團的可持續發展工作，委員會下設ESG工作小組(「工作小組」)作
為執行機構。ESG工作小組由多個與環境、社會及管治相關的職能部門及附屬公司
的負責人聯合組成，共同負責相關政策的具體執行工作。ESG委員會會議每年至少
召開一次，如遇需要決議的重要事項，委員會主席可提議召開臨時會議。

ESG委員會的主要職責包括全面制定並定期檢討本集團的ESG管理方針、策略及架
構，審視與ESG相關的政策、法規及行業趨勢，向董事會提供決策諮詢建議，確保
本集團的ESG戰略及運營符合適用的法律及監管要求。委員會亦負責監察本集團
ESG目標的制定與實施，制定ESG管理目標並提請董事會審批，定期檢討目標達成
進度，並就實現目標所需的行動及資源支持提出建議。㨀外，委員會需識別ESG風
險與機遇，及時向董事會匯報可能影響本集團ESG戰略的重要趨勢，評估其影響並
提出應對建議。委員會還對內部生産經營中影響本集團履行社會責任的重大事項提
出質詢，並督促相關事項的處理，監察與利益相關方的溝通工作，聽取其對ESG工
作的反饋意見，指導並檢討本集團ESG重要性議題分析。委員會還需審閱ESG報告
並向董事會匯報，提出具體行動計劃或決策建議，以確保ESG報告的完整性，推動
本集團由上至下形成㧿向文化，將ESG考量全面納入業務決策流程中。

ESG工作小組在ESG委員會的指導下，全面執行ESG管理工作。ESG委員會指任一名
ESG工作小組組長，工作小組成員包括本集團投資者關係部、財務部、審計部、合
規部、法務部、人力資源管理部、行政管理部、質量管理部、供應鏈管理部、市場
部等部門負責人及各子公司負責人。ESG工作小組的具體職責包括根據本集團ESG
管理方針、策略和目標，制定並執行具體ESG工作計劃，分析ESG重大性議題與本
集團策略、願景、價值觀及業務的關聯性，評估ESG風險與本集團整體風險管理體
系的關係，並提出風險控制建議。工作小組還需定期統計和分析ESG相關KPI數據，
提交ESG委員會審議，以便其全面了解本集團ESG風險狀况，協助編制年度ESG報
告，並提交ESG委員會和董事會審議及批准後予以披露。為提升ESG管理水平，工
作小組積極收集聯交所關於ESG報告的政策信息及披露要求，同時廣泛搜集環境保
護、社會回饋及內部管理制度等領域的優秀案例，整理成資訊手册供管理層參考。
工作小組還負責執行管理層制定的ESG政策文件，確保與下屬公司的有效銜接，推
動ESG工作在集團內部的全面落實。同時，ESG工作小組每月舉行例會，回顧當月
工作進展，分析存在的問題並提出改進措施，持續優化ESG管理體系。

ESG 風險管理 

董事會根據工作小組
呈報的材料確認 ESG
風險，並討論應對風
險的防範措施； 

內審主要關注 ESG 
風險所可能帶來的成
本風險，降低項目各
項風險 。

 
ESG 目標設定 

董事會授權工作小組
進行 ESG 目標管理； 

董事會根據每年度重
要性議題的變化，考
慮更新披露其他量化
或方向性目標 。

ESG 表現監控

董事會根據工作小組
的匯報把控本集團環
境目標的達成進度；

董事會在每年度發佈
ESG 報告前核定本
集團報告所含內容，
縱向對比往年報告，
根據其中的數據變動
檢視變化原因，並據
㨀形成針對性改進政
策。  
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風險管理  
ESG風險及本集團的主要内部管理措施概述如下：  

實行彈性工作制，並每天關好門窗及電源等 

實行工作人員日夜輪班製，監督颱風等突發風險 

跟蹤鑽研前沿建築技術，力爭打造高性能、高舒適、低能耗的綠色建築 氣候風險 

嚴格監管對人體與環境有害的建材製品 

始終監控輻射強度，確保使其符合國家標準 

於施工現場進行嚴格的質量檢查，確保項目的質量達標 
安全生產風險

ESG 風險 本集團的主要内部管理措施 

優先錄用《合格供應商名錄》中的供應商 

綜合全面考察供應商的各項指標，例如：資質、供貨能力、價格、安全、
環保及質量體系認證等 

供應鏈管理 

積極實現建築綠色化，主動參與制定行業技術標準 

科技創新

設立疫情應急管理小組 

為每位員工設立健康檔案，定期排查、更新員工的健康狀態 
傳染病防疫 

建立勞動安全衛生制度 

進行勞動安全衛生教育 

建立職業病防治機制 
勞動安全衛生
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利益相關方參與

合規經營 
員工健康與安全 
產品和服務的質量 

股東 / 投資者

主要利益相關方 關注議題 溝通渠道 

股東大會 
信息披露 
中期或年度業績發佈會等活動   

員工健康與安全 
反貪污 

政府與監管機構 政府會議 
匯報和監管    

員工健康與安全 
員工發展與培訓 
員工多元化及平等機會 
僱傭政策與員工福利

員工 訪談 
培訓 
員工活動    

産品和服務的質量 
資源使用 
綠色採購 

客戶  客戶投訴機制 
客戶滿意度調查    

綠色採購 
供應鏈管理 
合規經營 

供應商╱承包商   郵件溝通 
電話訪談 
現場考察    

產品和服務的質量 
科技研發與創新 

社區公眾    社區活動 
公眾捐贈     

環境及天然資源 
合規經營 

傳媒  新聞發佈會 
郵件溝通 
電話訪談   

在本報告期內，本集團持續深化與各利益相關方的溝通與合作，通過多種渠道確保信息的高效傳遞，全面了解利益相
關方的發展動態與實際需求。這一溝通機制為我們制定切實可行的可持續發展計劃提供了重要依據，並有效提升了企
業運營效率。同時，我們與利益相關方建立了緊密的合作關係，共同探討並解決潜在問題，為可持續發展創造更多機
遇，推動雙方實現互利共贏。
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與利益相關方深度對話與協作  
通過與各利益相關方開展形式多樣、層次豐富的交流活動，我們深入了解了利益相關方的發展現狀與實際需求，成功
將其需求與意見有機融入本集團的發展規劃，推動雙方協同發展，實現互利共贏。

中美城市更新及低碳建築改造論壇  現代建築産業創新服務綜合體建設合作簽約儀式   

房屋管理專委會赴寶業開展「好房子」考察活動 財稅合規管理培訓

2024 年「五四」青年節活動 專家、經營技術骨幹座談交流會
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重要性評估工作

為深入了解利益相關方對本集團ESG議題的關注重點及期望，本集團於本報告期內開展ESG重要性評估工作，以識別
與本集團可持續發展密切相關的重要性議題。本次重要性評估主要分為以下三個㨁驟：

識別

分析及核實排序

《ESG 指引》、 同行關注議題和過往
與利益相關方的溝通結果，梳理出與本
集團相關的 ESG 議題，幷由本集團的
高級管理層進行議題篩選，共篩選出 
28 個 ESG 議題。

針對每項議題，從「對利益相關方的重要
性」和「對寶業集團的重要性」兩個維度進
行分析，幷根據調查结果建立重要性矩擿
圖。本年度共識別出11個重要性議題，該分
析結果提交董事會審議，由董事會核實幷確
定本集團2024年度的重要性議題。

邀請利益相關方通過網上問卷評估各項ESG
議題的重要性。本次調查共獲得236位利益
相關方參與，涵蓋董事會、管理層、員工、
股東及投資者、政府與監管機構、客戶供應
商、社區公衆以及傳媒等多方代表。
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以下為本次調查的分析結果及2024年度重要性議題。我們將在本報告中重點披露與這些議題相關的管理方針、具體
措施及績效表現，以全面展現本集團在可持續發展領域的承諾與實踐。

對寶業集團的重要性 高

高

對
利
益
相
關
方
的
重
要
性

員工多元化及平等機會

環境議題 社會議題 管治議題

高度重要性議題

董事會性別多元化

資源使用
僱傭政策與
員工福利

環境及
天然資源

反貪污

應對氣候變化

生態影響社區關係

綠色採購

排放物

顧客及
租户參與

勞工準則

客户信息安全

員工發展與掊訓員工健康與安全

合規經營

科技研發與創新

產品和服務的質量

風險管理

產品設計和生命週期管理客户滿意度

供應鏈管理
綠色建築

產品責任商業道徳

節能減排
城市更新
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堅守責仼營運
嚴控品質之基

匠心打造家園

高效工業化建築

增進互動協作

保障可持續供應

誠信經營致遠
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的高質量住宅産品。我們的「百年宅低碳技術」與「住宅能耗Q值技術」因其在節能領域的突出表現，被國家發改委
和工信部推薦，代表中國參與國際「雙十佳」評選，進一㨁推動了綠色建築技術的國際化發展。

在技術研發與應用方面，我們圍繞「環境共生」理念，借鑒「蟻穴」原理，將自動光綫管理系統、空氣管理系統、可
視化智能管理系統及5D建造管理系統等業內頂尖科技融入建築設計中，以提升建築的節能效率，為用戶創造了更加
舒適、健康的居住環境，成功打造了中國建築節能領域的標杆性樣板建築。

我們努力成為高一維度的新代表、碳中和的新實踐者，以及中國建築工業化都市製造業集群發展和能源戰略的國家
「脊梁」組成部分。

自動光
綫管理
系統

空氣管理
系統

可視化
智能管
理系統

5D 建造
管理系統

環境
共生

在本報告期內，本集團質量安全管控小組、建築工業化
管理辦公室、股東聯絡小組及其他專業部門工作人員，
在董事會的統籌領導下，對上海、麗水、衢州、安徽等
地區的多個項目開展了專項工程質量安全檢查。通過深
入現場、細緻排查，我們全面評估了各項目的質量安全
管理情况，確保工程建設的規範性與安全性。

2024年1月19日，寶業集團在上海對多個工程項目進行
了質量安全抽查，高管及專家團隊深入檢查並召開總結
會議，強調各區域公司需貫徹2024年經營工作會議要
求，嚴格執行工程質量安全終身制，加強安全管控，認
真複盤問題並加大整改力度，同時要求經營策略上統籌
謀劃，緊跟政策，創新營銷，並做好財務管控工作。

我們始終將品質作為企業發展的核心，以科技創新為引擎，以市場需求為導向，以
高效管理為基石，以持續創新為動力，全力推動建築節能與碳中和目標的實現。通
過數字化技術賦能全流程管理，我們深入挖掘技術潜力，聚焦産品核心價值的提
升，致力於為社會提供高品質、綠色環保、節能高效且安全可靠的建築解決方案，
助力建築業向綠色化、智能化轉型。

本年度，我們在高標準住宅建設領域取得了顯著進展，新增了三個在建項目——大
坂碳積分、四季園瑞園及寶業城南地塊。這些項目深度融合了「好房子」、「百年
宅」、「第四代立體生態建築」及「低碳建築」等創新理念，致力於打造更高維度
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嚴控品質之基

工程質量  
我們重視工程質量的穩定與可靠，致力於為客戶提供了更高品質的建築産品與服務。本集團各部門與工程部緊密協
作，充分發揮各自職能，共同致力於打造卓越工程。為確保工程質量，我們建立了完善的工程質量責任制度，明確了
領導層、職能部門及項目經理的具體任務、責任與權限。同時，我們健全了工程質量責任追究機制，確保相關責任人
對工程質量事故承擔相應責任。為進一㨁規範質量管理，本集團制定了《工程質量管理制度及責任考核辦法》，明確
了項目質量管理的各項規範，涵蓋前期策劃與過程檢驗兩大關鍵環節，全面保障工程質量和安全。

在本報告期內，本集團嚴格遵循國家與工程質量相關的法律法規，並全面落實《質量管理體系》（ISO 9001:2015）及
《工程建設施工企業質量管理規範》（GB/T50430）等國家標準要求，確保工程質量管理的規範性與有效性。我們通
過定期開展質量培訓與技能提升活動，強化全員質量意識，確保每一位員工都能熟練掌握質量管理標準與操作流程。

為持續優化質量管理體系，我們將繼續嚴格落實國家工程質量安全終身制要求，並將其作為契約考核的重要組成部分。
股份公司質安小組及建築工業化辦公室充分發揮監督巡檢職能，確保各項工作有數據支撑、有規範可依、有明確責任定
位。各單位及下屬項目部從管理層到一綫工人，層層壓實質量安全責任，強化現場管控力度，全面提升産品品質。

我們堅持樣板引路，對質量安全文明施工標準規範進行再學習、再宣貫、再促進、再落實，確保各項標準深入人心並
有效執行。同時，嚴格執行自檢自查機制，強化問題整改與提升，並將自查自檢情况定期上報股份公司，確保質量安
全管理體系的全面覆蓋與有效運行。通過這些舉措，我們致力於構建一個責任明確、執行有力、持續改進的質量安全
管理體系，為打造高品質工程提供堅實保障。

前期策劃
本集團根據項目的規模、性質、技術特點、設計文件及現場條件，全面開展施工前期策劃工作，並制定
科學合理的施工方案。針對每個項目，我們明確質量目標，細化實施計劃，確保從源頭把控工程質量。
 
過程檢驗
本集團高度重視工程檢驗工作，嚴格按照相關規範和要求，對建築材料、半成品及設備進行全面檢驗，
確保其質量符合標準。同時，我們特別注重安裝工序的檢驗，尤其是涉及建築物使用安全的關鍵工序，
確保每一環節都達到設計要求。㨀外，本集團股東聯絡小組定期對各施工項目及房産項目進行突擊檢查
和定期檢查，確保工程質量始終處於受控狀態。 



17 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司

建築材料質量  
我們深知建築材料質量達標是建築工程質量的根本保障，因㨀本集團嚴格把控建築材料質量管理。為確保材料質量與
環保性能符合高標準要求，我們成立了品質安全環保專項檢查領導小組，全面負責質量監督與管理工作，同時積極推
進節能降耗措施，為可持續發展貢獻力量。

在質量管理方面，本集團從原材料進貨到産品評估的全流程中，始
終秉持嚴謹的質量控制理念。我們制定了《建材産品的質量認證檢
定流程》，對鋼筋、砂、水泥、石子、外加劑及桁架鋼筋等原材料
進行嚴格管理。原材料進場時需保存台賬和質保單，確保來源與質
量可追溯。隨後，通過送檢記錄和留樣記錄對原材料進行實驗室檢
測，並對關鍵原材料出具檢測報告，確保其符合標準。若需複檢，
則重新檢測以確保質量穩定性。檢測過程中發現的質量問題將記錄

在預埋件檢驗記錄表中，作為後續改進依據。基於檢測結果，我們進行混凝土配合比設計，確保混凝土質量滿足工程
要求。最終，産品經評估合格後進入下一環節，不合格産品則進行退貨處理並記錄原因。

㨀外，我們還制定了《質量、安全生産管理條例》，從質量管理、安全生産、倉庫及車間消防安全等方面制定了全面
規範的管理措施。通過嚴格的制度與檢查機制，我們確保産品質量的可靠性與可追溯性，為工程的高品質交付奠定堅
實基礎。未來，我們將繼續以高標準、嚴要求推動質量管理工作，為打造更多精品工程貢獻力量。

17 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司
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案例 : 開展工程質量安全抽查工作

2024年6月7日，寶業集團在紹興開展工程質量安全抽查工作。集團高管帶領質安小組、建築工業化管
理辦公室、股東聯絡小組成員及相關專家，對中國建築節能研究中心、棒球未來社區C地塊建設、柯橋
區限價房、杭州灣科創中心、柯橋區人才公寓及柯橋區未來醫學中心等項目進行了深入細緻的檢查。檢
查結束後，集團召開總結會議，全面梳理檢查中發現的問題，並提出改進措施，確保工程質量與安全管
理水平持續提升。㨀次抽查工作不僅強化了項目現場的規範化管理，也為集團整體工程質量的優化提供
了重要依據。

檢查中國建築節能研究中心項目 檢查棒球未來社區項目

檢查柯橋區 KQ-34-2-33 地塊限價房項目 召開工程質量安全檢查總結會議

182024年度環境、社會及管治報告 寶業集團股份有限公司
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本集團始終秉持「好房子，寶業造」的匠心理念，致力於在確保建築質量的基礎上，為社會打造兼具舒適性與節能環保
特性的科技住宅。作為集團核心業務之一，房地産開發業務始終以高標準的質量要求與創新設計為核心，將綠色建築技
術與現代人居需求相結合，為客戶提供高效能、環境友好的住宅解決方案，推動建築行業向可持續發展方向邁進。     

案例 : 寶業·大坂碳積分

寶業集團秉持可持續發展理念，積極響應國家「雙
碳」戰略目標，於柯橋坂湖地區㧿式啟動「寶業·
大坂碳積分」項目，秉承「中國百年宅」的卓越基
因，匠心打造約36,000平方米「高舒適、低能耗、
回歸自然」的低碳人居典範，為城市有機更新與建
築可持續發展注入了新動能，助力實現人與自然和
諧共生的美好願景。   

案例 : 寶業·沁園

2024年12月24日，在「2024中國地産榮譽榜」榜單發佈盛典上，寶業·沁園憑藉其卓越的綜合實力與創
新實踐，榮獲「2024中國宜居幸福社區」稱號。項目深度融合浙派房産「精工匠心」的品質基因與宜昌
「公園城市」發展戰略，佔地面積約73,405平方米，以低至2.0的墅級低密容積率、南北最大約60米樓
間距及東西最大約150米樓間距，為社區奠定了低密、舒適、開闊的空間格局，重新定義了高品質居住
體驗。在規劃設計上，寶業·沁園採用公建化外立面美學設計，兼具現代感與藝術性，同時配備1公里超
配奢園與全架空層泛會所，進一㨁提升了社區的空間價值與生活品質。㨀外，項目以一流戶型設計與卓
越物業服務為核心，打造了多項硬核産品力，為居民提供了全方位的高品質生活環境。  

匠心打造家園 
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案例 : 寶業四季園·瑞園

「寶業四季園·瑞園」項目作為百年住宅3.0産品，本年度榮獲綠色低碳宜居住宅AAA級評價認證，標志
著寶業百年住宅3.0創新成果的再升級。該項目佔地面積約為21,469平方米，深度融合國際綠色可持續
發展理念，依托百年住宅標準，在建設産業化、建築長壽化、品質優良化和綠色低碳化方面取得了一系
列創新性成果。項目採用標準化、模塊化設計，集成整體厨衛和部品部件等設施，結合裝配整體式混凝
土結構（PC）體系與輕鋼體系結構技術，顯著提升了建築的靈活性與長壽性，全面滿足了百年住宅的性
能要求與全生命周期使用需求，為綠色低碳人居樹立了標杆。同時，該項目嚴格按照「保護生態環境」
的原則進行開發建設，結合山水，營造文化，梳理水脉，輕放建築，力求用最先進的節能環保、智能化
技術和産品打造最具文化積澱的純自然生態景觀高尚居住區。     
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高效工業化建築

本集團始終致力於高新建築科技的研發與應用，通過將先進技術轉化為實際成果，持續提升工程質量和效率。在本報
告期內，經過中國土木工程學會住宅工程指導工作委員會評審，寶業大坂綠園項目榮獲「2024年中國土木工程詹天
佑獎優秀住宅小區金獎」及第十一届「廣厦獎」，並同時斬獲「工程質量優秀獎」、「産業化技術應用優秀獎」、
「公共配套與物業服務優秀獎」三項單項獎。㨀外，由寶業集團安徽有限公司下屬安徽寶業建工集團承建的芙蓉醫療
中心及配套項目，以及蒙城寶城建工承建的蒙城縣供電公司電力調度及應急指揮中心項目，雙雙榮獲安徽省建設工程
質量最高獎——「黃山杯」。

 

本集團始終堅持以技術創新和標準體系建設為核心驅動力，不斷推動建築行業的進㨁與發展。我們不僅成功研發了雙
面叠合結構體系，實現了各項部品的高效整合，還深入開展了超低能耗産品體系的標準化研發工作。其中，低導熱氣
凝膠保溫裝飾叠合墻板的研發與應用，顯著提升了節能降碳效果，並成功落地於中國建築節能科技研究中心項目，成
為綠色建築技術的典範。

持續的探索與創新，為我們實現卓越的産品與服務奠定了堅實基礎。我們堅信，技術的前沿突破與標準體系的完善，
是推動建築行業高質量發展的重要基石。未來，我們將繼續以創新為引領，以標準為支撑，為社會創造更多高品質、
可持續的建築解決方案。

2024 年 4 月 9 日獲
第十一届 「廣厦獎」

2024 年 12 月 16 日獲
「中國土木工程詹天佑獎
   優秀住宅小區金獎」
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案例 : 柯橋杭州灣科創中心

柯橋杭州灣科創中心是寶業重點承建的科技創新綜合體項目，分兩期建設。項目一期用地面積約
109,281平方米，包括産業用房、研發中心、辦公樓及人才公寓等，致力於打造集高端人才引聚、技術
孵化加速、産業化於一體的現代化産業園區。項目採用開放式環形佈局，融入北側沿河綠地景觀，形
成綠色生態的新型園區，預計可容納不少於100家「加速型」人才科技企業，引聚市級及以上高層次人
才不少於100人，吸引大學生就業5,000人以上。㨀外，項目通過SI（Skeleton Infill System）體系設
計、裝配式建築技術及綠色低碳理念的應用，顯著提升了建築的耐久性、適應性與環保性能，榮獲多項
行業認證與榮譽。未來，柯橋杭州灣科創中心將與周邊創新平台形成協同聯動，全面提升區域科技創新
能力，為紹興市高質量發展注入新動能。
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通過多年在建築工業化産業鏈的深耕與實踐，我們構建了以裝配式建築為核心的上下游配套産業體系，並將自主科技
創新成果轉化為實際應用，取得了顯著的社會經濟效益。2024年12月28日，在安徽省裝配式建築産業協會一届一次
會員大會（理事會）暨技術交流會上，安徽寶業建工集團憑藉在裝配式建築領域的突出貢獻，榮獲「2024年度裝配
式與智能建造技術創新單位」稱號，其承建的湖畔新城期複建點項目一標段被評為「2024年度有影響力裝配式建築
工程項目」。

未來，
本集團將繼續加大對裝配式建築生産
基地的投資力度，進一㨁增加研發資
金投入，並積極引進優秀人才，全面
提升在裝配式建築領域的科研能力與
技術創新水平，推動行業向綠色化、
智能化方向轉型升級。 
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案例 : 浙江寶業「新橋風情」百年住宅

浙江寶業「新橋風情」百年住宅項目位於紹興市，
總建築面積13.5萬平方米，包括10棟高層住宅和
4棟裝配式示範樓。項目以百年住宅技術體系為基
礎，結合寶業裝配整體式混凝土結構（PC）技術與
裝配式內裝産業化技術，採用SI（Skeleton Infill 
System）體系，通過雙面叠合板式剪力墻結構體系
和裝配整體式剪力墻結構體系，顯著提升了住宅的
抗震性能與耐久性能，設計使用年限達100年以上。

項目還通過裝配式內裝、管綫分離、幹式工法等技
術，集成整體衛浴、整體厨房、系統收納等部品，
實現了住宅的長久使用價值與綠色低碳目標。項目
榮獲中國百年住宅示範、綠色建築三星等認證，並
創造了「5年入住0投訴」的卓越記錄。

案例 : 安徽寶業自主研發製造的裝配式建築 PC 流水綫
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智能建造
本集團在推進智能建造的戰略實踐中，始終以産業、企業、項目三大主體為核心，構建全方位的發展框架。我們以産業
為基，推動全産業鏈協同發展，致力於打通智能建造全生命周期鏈條，涵蓋設計、生産、施工、運維等環節，並通過建
築業與信息技術、先進製造業的深度融合，打造跨行業創新生態圈，實現資源高效配置與産業升級。我們以企業為本，
激發創新活力與競爭力，強化企業主導的産學研用協同創新平台，建設智能建造産業基地，重點培育具有國際競爭力的
建築科技標杆企業，同時扶持「專精特新」企業發展，形成多元協同的創新矩擿。我們以項目為擎，塑造高品質標杆工
程，聚焦智能建造試點示範項目，通過數字化、工業化與綠色化技術融合，全面提升工程質量與客戶體驗，打造安全可
靠、智慧便捷的精品工程，切實增強客戶的獲得感與滿意度。

為實現上述目標，本集團以科技創新為核心驅動力，重點推進三項戰略舉措。我們強化技術引領，加速推廣惠及民生的
實用技術，構建覆蓋設計、生産、施工、運維全流程的智能建造標準體系。我們深化人才支撑，建立項目化人才培養機
制，打造適應智能建造需求的高技能人才梯隊。我們創新管理模式，構建與智能建造相匹配的工程質量安全監管體系，
通過數字化工具實現全流程動態監控與風險預警。通過系統性佈局與精准施策，我們致力於推動建築行業向智能化、綠
色化、可持續化方向轉型，為社會創造更高價值的建築産品與服務。

科技創新
深化

人才支撐
創新

管理模式

強化
技術引領
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建築工業化
自1994年起，寶業集團便積極投身於建築工業化部件製造領域，經過近三十年的深耕與實踐，在節能環保建築工業化
方面取得了顯著成就。目前，集團已構建起一套完整的建築工業化體系，涵蓋研發設計、生産製造、採購施工及運營管
理等全流程，充分展現了其在EPC（Engineering Procurement Construction）總承包領域的強大實力。同時，集團
在工業4.0智能製造工廠的設計、佈局及製造方面展現出卓越能力，取得了一系列創新成果，為建築行業的智能化、綠
色化轉型樹立了標杆。

設立了國家級建築工業化研究院
寶業集團於 2006 年在紹興市投資建設了國家級建築工業化研究擾，這是國內唯一能够模擬中國
960 萬平方公里範圍內各種氣候條件的研究機構。研究擾具備九大核心功能，涵蓋抗風雨、結構、
地震、防耐火、隔音、耐久性、能耗檢測、室內環境檢測及門窗幕墻檢測等。
 
主編和參編多項國家、地方標準
寶業集團申獲建築工業化類別專利 110 多項（其中國際專利 2 項）；主編了浙江省、上海市、安
徽省和湖北省地方標準。 

運營及籌建多個智能製造基地
在智能製造基地的運營與建設領域，本集團已在上海市、浙江省、安徽省、湖北省、江西省及江蘇
省等地成功運營並籌建了多個建築工業化智能製造基地，構建了覆蓋長三角及中部地區的戰略性産
業佈局，為區域建築工業化發展提供了強有力的支撑。

同時，集團與全球 500 強企業，包括日本大和房屋及德國西偉德集團開展了全面的經濟技術合作，
成功研發出適合中國國情的輕鋼裝配式結構低多層、叠合板剪力墻結構高層以及套筒連接剪力墻結
構（100 米以上）等建築工業化産品，為行業提供了多樣化的解決方案，推動了建築工業化技術的
創新與應用。

完成 5,000 多萬平方米建設項目
在建設項目領域，寶業集團已成功完成超過 5,000 萬平方米的建築工業化項目，廣泛應用於公共建
設設施、地下管廊、房地産開發、新農村及保障房建設等多個領域。憑藉卓越的産品與技術，集團
業務已拓展至非洲吉佈提、博茨瓦納、印度及澳大利亞等海外市場，為全球建築工業化發展貢獻了
中國智慧與力量。
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2024年11月29日，「中國建築節能科技研究中心」主樓順利封頂，標志著寶業集團在建築節能降碳領域取得重要突
破。該中心將匯聚建築工業化領域上下游8萬家零件供應商，集中展示寶業在建築節能降碳科技從實驗到實踐的創新成
果，成功跨越科技成果轉化中的「達爾文死海」，實現從科學到技術、從技術到産品、從産品到市場的全鏈條轉化。項
目積極響應國家「2030年單位GDP能耗比2020年下降30%」的目標，充分展現了寶業在發展技術節能、結構節能和管
理節能方面的決心。未來，寶業將圍繞新質生産力發展要求，繼續堅持傳統産業走科技創新之路，在建築工業化集成和
建築節能降碳領域始終保持國內領先、國際同行，朝著「科技工匠，行業領袖」的目標奮力前行，努力成為國家實現能
源戰略和雙碳目標的脊梁組成部分。

中國建築節能科技研究中心主樓

本集團在各個層級開展課題研究。截
至目前，本集團榮獲魯班獎43項、國
優獎55項、「詹天佑獎」7項，省部級
獎1,000余項，全國五一勞動獎狀，中
國民營企業競爭力五十強，在建築科
技科研方面取得顯著成果。

於本報告期內

43 項

累積榮獲魯班獎

55 項

累積榮獲國優獎

7 項

累積榮獲詹天佑獎

1,000+ 項

累積榮獲省部級獎
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增進互動協作

本集團珍視並樂意聆聽客戶的反饋，將客戶滿意度作為衡量服務質量的重要標準。為㨀，我們建立了便捷高效的雙向
溝通渠道，確保在營銷階段向客戶傳遞真實、可靠的信息，增強客戶信任。同時，我們嚴格維護並跟踪客戶信息，採
取全面的隱私保護措施，確保客戶數據安全。

客戶溝通
本集團始終秉持「以客戶為中心」的服務理念，致力於構建並維護長期穩定的戰略合作關係。通過建立多元化的溝通渠
道，我們全面傾聽客戶聲音，深入理解客戶需求與反饋，確保客戶體驗的持續優化與提升。

由工程部統籌管理。投訴發生後，項目經理需第一時間派人處理。若涉及
重大質量或安全隱患，可能引發群體性事件的投訴，本集團領導將帶領相
關部門立即趕赴現場處理。對於一般性工期延誤或質量通病等投訴，需在
受理後兩個工作日內提出處理方案。     

針對工程相關投訴 

商務合約部接到投訴後，需在 24 小時內通報相關責任單位。責任單位則需
在 48 小時內確認投訴內容並填寫《工程投訴情况登記表》，隨後提交工程
管理部。必要時，本集團高級領導將組織相關部門及人員深入現場，指導
並督促整改措施的執行。所有工程投訴處理均需明確整改第一責任人，制
定整改方案，設定完成時間，並向投訴人及相關責任單位反饋整改結果。
經營部需對每項投訴事件進行登記，建立台賬，記錄投訴時間、內容、原
因及處理結果，定期總結經驗教訓，防㧾類似事件再次發生。

處理流程與責任分工

本集團同樣實施了標準化處理流程。針對輕微問題（如細微裂縫或邊角損
壞），我們迅速響應並派遣專業人員現場處理。對於嚴重問題（如貫穿性裂縫、
産品生産錯誤、鋼筋尺寸不符），則採取更嚴格的措施進行處理與跟踪回訪，
並加強監督，防㧾問題重複發生。

産品負面反饋 

本集團始終將顧客滿意度作為衡量服務質量的核心標準，通過系統化的顧客滿意度調查控制程序，全面收集客戶反
饋。我們採用多種渠道發放調查表，確保客戶便捷參與，並基於分析結果識別改進方向，涵蓋産品設計、服務質量、
交付速度等多個維度。針對識別出的改進項目，我們制定具體措施並分配到相關部門和團隊，確保問題高效解決。同
時，我們詳細記錄調查結果並編制分析報告，總結客戶反饋與改進措施，為內部管理提供科學依據，並為未來的持續
優化奠定堅實基礎。
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如實宣傳
本集團在營銷活動中始終恪守誠信交易原則，確保向客戶及潜在客戶提供的信息真實、準確，堅決杜絕任何形式的欺詐
性銷售行為。我們始終將客戶權益置於首位，致力於維護市場公平與透明，為客戶營造安全、可靠的交易環境。在廣告
宣傳中，我們清晰標注商品的服務內容、形式、允諾等信息，充分保障消費者的知情權。廣告中使用的數據、統計資
料、調查結果、文摘及引用語均確保真實準確，並明確注明出處。對於涉及專利産品或方法的情况，我們嚴格標明專利
號與種類，杜絕虛假宣傳。同時，我們確保廣告具有明確的識別性，避免貶低其他競爭者的商品，維護公平競爭的市場
環境，切實保護消費者合法權益。  

信息管理
本集團始終將信息安全與客戶隱私保護作為企業發展的重要環節，嚴格遵守國家法律法規及規章制度，建立了完善的信
息安全保密管理制度和操作規程。我們實行嚴格的信息安全保密責任制，按照「誰主管、誰負責」的原則，明確責任人
與職責，細化工作措施與流程，確保信息安全管理的系統性與有效性。

在《人力資源管理制度》中，我們特別強調員工的保密義務，明確規定禁㧾泄露客戶信息。具體措施包括未經客戶授
權，本集團不會公開任何與客戶個人身份相關的資料，攀非法律或法律程序另有要求；我們承諾在與用戶簽署的協議期
限內，確保用戶信息不會丟失；同時，嚴格遵循用戶賬號的使用登記和操作權限管理制度，確保專人管理並保密用戶信
息，未經授權絕不向他人泄露。       

保修整改
工程問題的檢查與處理過程中，本集團始終秉持嚴謹、高效的原則，確保問題得到及時、徹底的解決。本集團分管工程
投訴處理的領導牽頭啓動專項問題處理流程，召開專題會議，並組織相關部門及人員深入現場調查，全面分析問題根
源。在㨀基礎上，我們明確保修方案與完成時間，並通過全程督促與指導，確保整改措施的有效落實。同時，我們建立
跟踪機制，對整改結果進行驗證與評估，確保問題得到根本解決，為客戶提供高質量的服務保障。     

現場調查
與分析

啓動
專項處理

跟踪驗證
與反饋

落實
整改措施
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客戶維繫
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1111月月2929日上午日上午，，随着最后一方混凝土浇筑完成随着最后一方混凝土浇筑完成，，高度为高度为156156米的中国建米的中国建

筑节能科技研究中心主楼顺利封顶筑节能科技研究中心主楼顺利封顶。。公司庞董出席封顶仪式并致辞公司庞董出席封顶仪式并致辞，，股份公股份公
司经管委成员司经管委成员、、股东联络小组股东联络小组、、各区域公司负责人各区域公司负责人、、股份公司部分科室负责人股份公司部分科室负责人
及筹建组等相关人员共同参加及筹建组等相关人员共同参加。。

深耕海外重点市场 稳健推进国际化发展
吉布提卫生部长视察宝业贝尔蒂医院项目

12 月 11 日，吉布提卫生部长艾哈迈德·罗布莱·阿卜迪利赫（Ahmed Ro-

bleh Abdilleh）一行在贝尔蒂医院院长的陪同下，视察由宝业吉富公司承建的

贝尔蒂医院急诊楼。宝业吉富公司负责人及现场管理团队接待视察。

在项目现场，阿卜迪利赫部长对施工质量和工程进度给予高度评价，同

时指出，急诊楼的落成将显著改善周边居民的医疗卫生条件，为提升当地居

民的生活质量奠定坚实基础。

12 月 13 日，莱索托王国劳工部发来表扬信函，对宝业湖北公司在 Botho

大学项目建设期间所展现出的卓越表现与深刻责任感表示由衷感谢。信函

肯定公司“在项目执行过程中，严格遵守莱索托劳工部的各项法规与要求，展

现了高度的法律意识与企业责任感。”“在项目建设中秉持的高标准和高质

量，树立了行业标杆。”信函感谢宝业对莱索托劳动法规的支持与尊重，也感

谢宝业为当地社会与经济发展作出的贡献。

莱索托王国劳工部来函表扬宝业为诚信与责任的典范

表扬信中英对译

宝业集团2025年经营工作会议
预备会议在丽水召开

12 月 14 日，本次会议在丽水浙西南科创产业园

项目现场召开。公司执行董事、经管委、股东联络小

组、各区域公司负责人及股份公司部分科室负责人

等30 余人参加会议。

会议探讨交流了在当前复杂形势下如何应对外

部挑战、抓好内部管理、分析治理问题等方面的重点

工作，并就召开 2025 年经营工作会议的有关事项听

取了建设、房产、产业化、湖北、安徽、上海、衢州等区

域公司的意见建议，最终达成了 2025 年科技房产开

发、新质生产力发展等高质量攻坚目标的广泛共识。

公司庞董应邀参会，分享了宝业继续实现稳健

发展的思考和建议。

宝业丽水公司的发展始于 1994 年承建丽水地区

行署大楼，后在 2015 年响应省政府号召，通过从拍地

到精装交付的建筑工业化全产业链模式支持丽水市

莲都区里东地质灾害安置房项目“宝业宜和雅园”建

设，后续又以相同方式开发建设了宝业花街风情、溪

山樾园、碧瓯佳苑等多个“好房子”百年宅项目。并

承担建设了总建筑面积为 51.15 万平方米的丽水人

才创新创业基地和浙西南科创产业园一期、二期项

目（已竣工）等一系列代表性工程，为丽水城市建设

和社会经济发展，以及传统建筑、房地产业转型升级

做出了努力。

“大河有水小河满，大河无水小河干”，宝业

是我们大家生存发展的平台，是实现个人价值和

共同目标的重要载体。

然而，我最近在工作中观察到一些不和谐的

现象：有个别员工以偏概全、一叶障目，在社交论

坛、微信群、朋友圈等网络平台上发表不恰当言

论，盲目评价公司。这些行为极易引发误解，甚

至被不怀好意者利用，导致信息失真、舆论失控，

最终对公司的品牌形象和正常运营造成不可估

量的负面影响。

企业的发展不是一帆风顺的，总是在困难中

成长起来的，对此，我有以下思考：

1. 公司要畅通建言渠道，广开言路。作为一

线员工，我深刻体会到一个畅通的建言渠道对于

员工和公司的重要性。因此，我希望公司能进一

步优化建言渠道，为不同员工及其家属提供一个

公开探讨、辩论的平台，让我们有机会表达自己

的建议想法。同时，有好的建议想法若被采纳，

也希望公司能够给予适当奖励，这样的互动能大

大增强员工的参与感和归属感。

2. 员工要爱护企业形象，珍惜平台。员工是

企业的名片，是展示企业形象的第一窗口。我们

的行为举止、言谈方式以及对待工作的态度都会

直接影响外界对公司的看法。因此，在对外交往

中保持高标准的职业道德和个人行为规范，不仅

是个人职业发展的需要，也是维护企业良好形象

的关键。

作为一名财务相关岗位的员工，我了解到公

司今年 1-11 月份在绍兴已上缴税费 10 亿元以上

（2015 年后全集团每年税费超过20 亿元），为社会

提供了 5 万余个工作岗位。因此，一个健康、持续

的企业平台能够为每位员工提供广阔的发展空

间，珍惜维护好宝业是我们每位员工的责任。

员工责任与企业共进之道
员工来信

吉布提卫生部长艾哈迈德·罗布莱·阿卜迪利赫（一排左五）
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�月23日，中国房地产业ࡻ会第Ή次会员代表大会在北Ϙ䮲

重召开，大会䔵举产生了新一ᅶ理事会常务理事及理事会负责

人。ѻ房和城΍建设部ޛ部长༈万㢏等 13 位有关司ᅬ及直属

。会等出ፙ了本次会议ࡻ位䶲导以及中国中小企业ࢁ

会上，宝业集团چ委ޛΒ䃜、房地产公司董事长ႅႳٵ当䔵

第Ήᅶ中国房地产业ࡻ会ޛ会长。

宝业集团当选
中国房地产业协会副会长单位

ๅ෇ᄴஊӨ˞ࣝघ඄ஏᕷ˙宝业ុᆐ

Ջᐩ市၏海Ӝށҝ˹᝭ǋӜ᫁ቧԣݝᏥࠢ宝业

�月30日-31日，ऴ㗑市⦢海区
委ޛΒ䃜、区长】友好⢳有关部䬔
负责人等一行 � 人㢱͠宝业考察，
后到䃫上海宝业中ᓯ和绍兴总ٴ
部，考察建筑工业化集群ݢ造，建筑
㞮能、创能、㧰能技ᱛ产品以及工业
化集成⢳ ��.5�的“百年宅”应用项
目（好房子发⎼地）。

考 察 期 间 ，】 区 长 对 宝 业 在
2002年作为浙⯂͐省经䉤ऴ作オ㏒
项目ÿÿᩢ䉙᪠ऴ安徽᠂៵机ࢮ，
䓰今已在安徽㉛䃍េ䉰 350 多亿
元，上缴税费超过40.4亿元，成为浙

⯂͐省经䉤ऴ作ڤ范的创新发展成
᳈表示感谢与肯定。

】区长ڹ次邀䄣宝业加大在
安徽、ऴ㗑，➥别是⦢海的េ䉰发
展，发ᡑ技ᱛ᲌杆作用，实现“从科
学转化为技ᱛ，从技ᱛ转化为产
品，从产品转化为市场”的新质生
产力提升，⢳ٴ在ѻ宅䶲域建立

“⷟积分”示范，ᣔ动⦢海传统建
筑、房地产业转型升级，从而解۟
当前有ᩴ需求不䋟的问题，为㔭百
໿提供ᰠ多“高㜾适、Ѻ能㕃、ఊ归
自然”的好房子。

� 月 2� 日下ࡴ，浙↋省政ͧࡻ
ፙᏵ⃱᩻㢱͠宝业䄯ⵀ，并䊜䃫省
委员庞ዹ⺑，了解委员ࡻᅶ政̵࡭
ᆑ职情ۡ。绍兴市委ޛΒ䃜、代市
长ॠ⮧㟘，市政ͧࡻፙ偻ы，ᴛᶑ区
委ޛΒ䃜、区长㶭建，区政ͧࡻፙॠ
海∷等市区䶲导陪同䄯ⵀ。

在宝业国家建筑㞮能实侸室，
Ᏽͧፙ一行现场观ᦕ了建筑能㕃2
值䄁侸过程，听取宝业Ӊ托从拍ᓃ
ో地到设䃍、ݢ造、施工、精装交付
的建筑工业化全产业链方式，将建
筑㞮能䭹⷟科技产品转化集成为健
康、Ѻ㕃与㞮㏒的“百年宅”好房子

（工业化集成⢳��.5�）的情ۡϷ绍，
并对宝业䌡行新质生产力发展要
求，实现“从科学转化为技ᱛ，从技
ᱛ转化为产品，从产品转化为市
场”，以及交付市场超过 100 万平方
米后在解۟当前有ᩴ需求不䋟方面
的应用成᳈给予ٱ分肯定。

最后，Ᏽͧፙ希望宝业ᠵ⚓چ
的二࡭ᅶ̵中全会۟议中关于“支
持企业ͧ动➡๠ᝂ参与国家科技攻
关任务”的部署，ⱬ力攻ٷ技ᱛ难
题，䩧造自ͧⴑ识产ᱯ，在建筑业、
房地产业转型升级进程中不᫙发ᡑ
示范引䶲作用。

ʼ海市त᝹̓᤯工作Жށ˹᝭ǋ市Ͱੜۡ˸त᝹
ክူށ˞͉ᑊࣸ౔᜼ࠢុᆐ宝业ʼ海МՂ

� 月 12 日上ࡴ，上海市建设交
通工作چ委Β䃜、市ѻ房城΍建设
管理委ͧ任㘍广Ნ一行㢱͠宝业上
海䱾⊒建筑科技产业园，̿ 题视察
䄯ⵀ建筑㞮能䭹⷟科技ⵀ发应用与

“好房子”᝿造情ۡ，对宝业积极落
实 2024 年 3 月 12 日“国ߊ函ȱ2024Ȳ
20 号 ”、2024 年 5 月 23 日“ 国 发

ȱ2024Ȳ12 号”等国务院㞮能䭹⷟᪳
件，和 2024 年 � 月 14 日国家发改委
等部委关于⷟䃍量体系建设的“发
改⣛䉰ȱ2024Ȳ104�号”᪳ 件精⺊，Ӊ

托从拍ᓃో地到设䃍、ݢ造、施工、
精装集成交付的建筑工业化全产业
链方式，成ߋᣔ动工业化集成⢳
��.5�的“百年宅”好房子从实侸室
䊜ऽ市场，实现“从科学转化为技
ᱛ，从技ᱛ转化为产品，从产品转化
为市场”的新质生产力发展要求给
予ٱ分肯定。

上海市ѻ建委ͧޛ任侘䴓、䛽
ᮔ，二级ግ视员↴㏎ࡺ，䱾⊒区建管
委ͧ任程卫东等有关部䬔负责人参
加视察䄯ⵀ。

上海市建设交通工作党委书记上海市建设交通工作党委书记、、市住房城乡建设管理委主任胡广杰市住房城乡建设管理委主任胡广杰（（左二左二））

合肥市瑶海区委副书记合肥市瑶海区委副书记、、区长童友好区长童友好（（中中））

浙江省政协主席廉毅敏浙江省政协主席廉毅敏（（右二右二））
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国ࠑ发இށဖᠪՂృฐҝՂ᫁
᜼ࠢុᆐ宝业तኒǋੜ̖ᓫᑞመ੾ᆐቂ

11 月 � 日下ࡴ，国家发改委⣛䉰

司ޛ司长ᱺ∜⢳䄯ⵀ组一行㢱͠宝业

视察䄯ⵀ建筑、房产㞮能科技实侸与

实䌡现场，并召开̿题Ꮣ谈会。浙↋

省能⎼ᅬޛᅬ长⒄建߳，绍兴市ޛ市

长䭴ыۇ，ᴛᶑ区委常委、常务ޛ区长

ᱺⅤᲜ等陪同䄯ⵀ。

䄯ⵀ组现场观ᦕ了正在进行的严

ჾ地区（叽哅↋、䓩Ⴍ、吉᳃、䮁西等ఇ

省）建筑、房产ҫ用能㕃䄪题实侸，深

了解宝业集成ڑ � 万个䰢件和各⻹㞮

能、创能、㧰能科技产品的建筑工业化

全产业链，以及大౮㐫园“百年宅”好

房子社区实䌡，䄒㏲听取了宝业从

199�年作为ਜ਼一企业参加在๕≑的全

国第一次建筑工业化会议，到 2009 年

被科技部ᢴ予国家级建筑工业化ⵀ⾢

院，到 2015 年时任浙↋省政府ͧ要䶲

导多次视察指示，ڹ到 201� 年成为中

㒺㐫㞞基䛽中方ਜ਼一民企发起ࢁ位，

实现建筑、房产㞮能科技从实侸到实

䌡的ࢲ程，以及䭹Ѻ能㕃᪜ᢚ被 2023

年 3 月ȧ新ࡺ网Ȩ和 2024 年 9 月ȧ新ࡺ

网Ȩȧ๚视网Ȩ公布。

国家发改委⣛䉰司㐫㞞发展ᣔ进

ะ及㞮能ะ、国家㞮能中ᓯ㞮能管理

ะ，市区发改、建设及街道等有关部䬔

负责人等参加䄯ⵀ和Ꮣ谈。ളᇬਇ᭯委⧥䍺ਮ副ਮ长ᶄ⌦ളᇬਇ᭯委⧥䍺ਮ副ਮ长ᶄ⌦（（左й左й））

11 月 19 日，绍兴市委Β䃜施ᘌ㟟㢱͠宝业承建的浙↋ᭋᴛ
显示产业项目施工现场䄯ⵀ，听取建设进展情ۡ，并要⩡ٵ进ٴ
求项目力εᬕ建成、ᬕេ产、ᬕ达ᩴ。市人大常委会ͧޛ任、市
委⼄Β长侘国▫参加，ᴛᶑ区䶲导䭴䆖、̭ 䉡陪同。公司执行董
事、建设集团董事长䛽吉⺑接待。

䄑项目作为ᴛᶑ区近̵年来引进落地的最大规模产业项
目，工期任务㉓、施工要求高，宝业ٱ分䋽出高质量建设“加䕋
度”，全力以䊠保安全、保质量、保工期。

ፀТށࣉ˹᝭ஶ৻ᔉ
ុᆐૈ࠭宝业੽तᮉᄫ

Ռ࣊ଡ঳ူԢܲ国΍ᓫѢࣝ
宝业੽तᮉᄫ̶̓̀य

ਿᐹᨆᙱ理䱵঒ᶒईਿᐹᨆᙱ理䱵঒ᶒई--গᗭቊগᗭቊ··গ㊩ईগ㊩ई··ぼ㖋唎ᗭぼ㖋唎ᗭ（（左഑左഑））

11 月 21 日，宝业吉富公司承建的

吉布提ੲ会ഥ䃙中ᓯ项目䮲重举行交

付Ж式。吉布提总理阿卜ᲈࢍ-߾德

尔·ࢍ米߾·⽲㒁各德，⁓Ⰻ侧吉大ҫ

艾 ·ͥ⁓哈៵，以及来自法国、德国等

多个国家的外交ҫ㞮出ፙЖ式。宝业

吉富公司和法国理ᴑ德�㜹߾建筑ጴ

事务所负责人作为承建方和设䃍方参

加活动，共同见䃭这一重要时刻。

吉布提ੲ会ഥ䃙中ᓯ项目是⁓Ⰻ

吉布提的重要民生项目ͷ一，ᬔߕᤠ

在为吉布提⍛口运䒿和➕流行业ഥڧ

̿业人才。䄑项目࠱᠘ͧ᪅学楼、模

᠋᧹作室、䧎㏿Ჰࢮ房䒒间以及ࢮ区

⣛形道䌛等䭰属设施。

宝业吉富公司在䄑项目实施过程

中采用了ٴ进的⣛保理ᔡ和施工工

㞦，其“⮩㞞⌣ో܉”的ݢ作工㞦⮧上

法国建筑行业ᱯ༭杂ᔃȧ⌣ో܉Ȩ（�

BjtoO<T>�）。在当地⇍有䶰៸⌣ో܉

的情ۡ下，公司自行在⌣ో܉ᤱ៸々

生产出强度高达 �0.1B 的⮩㞞⌣܉

ో，㣣ᓃ业界人ทٱ分肯定。

这一项目的交付，不仅展现了宝

业吉富公司卓越的施工能力，ᰠᒜ显

了其对ᣔ动吉布提经济发展和社会进

步的坚定承䄦。宝业将继续ᑄ扬工ࡌ

精⺊，ٱ分发ᡑ施工⶘ᵤ实力，᝿造ᰠ

多精品优质工程，为吉布提经济社会

发展贡献ᰠ大力量。

国ࠑ发இށˀ௅ఴ经฿̖业ᄴኍ在௅ˠҨ
ኃӠʸࡒ˖௅ᓫᑞဖγ፫Ջ᝶ڲ
჉̺͆ᬑ᱘๓সऴ҈䶥Ⱊオ㏒ϚⰤ

11 月 9 日，中国国家发展改䲕

委、ੲ务部与日本经济产业省、日

中经济ࡻ会在日本东Ϙ共同举ߊ

第 ࡭ ̯ ᅶ 中 日 㞮 能 ⣛ 保 㐨 ऴ 论

坛。中国国家发展改䲕委ͧޛ任

䊡䓜ᭁ、ੲ务部ޛ部长ᱺ上、中国

侧日本大ҫॠ↋⊕，日本经济产业

大㜏ₒ㬐ქ治、日本⣛ද大㜏≱ᅪ

Ꮂ一䗺、日中经济ࡻ会会长进㬐ႉ

生出ፙ并致䓊。宝业与ဢჀঐܯ

ษଜہМ的宝业ᛯࢅЎᤉ᷏ᴋ工

业أЏટ项目̲ࣂ⇣ࢣᨴᮑΝᡁ。

中日㞮能⣛保㐨ऴ论坛是国务

院ឥ准的㐨ऴ性论坛。本ᅶ论坛

上，来自中日͐国政府部䬔、企业、

机Ჰ、ࡻ会的 �00 余名参会代表进

行交流，成ߋ举ߊ能⎼ᩴ⢳提高、

↩䒒⩡动化和ᮦ能化、ⅎ能⅔能、

中日长期䉤易、建筑㐫㞞化π个分

论坛，ࣸ 方共オ署2�个ऴ作项目。

�月2�日，绍兴市人民政府ޛ市长
䭴ыۇ㢱͠宝业湖北公司䄯ⵀ指导工
作。绍兴市政府ޛ⼄Β长、䪈湖新区
开发چߊ组Β䃜、ͧ 任䊡建国，绍兴市
䪈湖新区开发ͧޛߊ任ᱺ海ᬺ，城交
ะޛะ长ᱺыᬺ等陪同䄯ⵀ。公司执
行董事、湖北公司总经理高᳃等接待
䄯ⵀ。

Ꮣ谈会上，䭴ыޛۇ市长与大家
交流探讨湖北营ੲ⣛ද、建筑业和房
地产发展形势等情ۡ。䭴ыޛۇ市长
对宝业䊜出浙↋、᝺ᵥ湖北、稳健发展
所取ᓃ的优ᐮ成㐕表示䊊䉻，希望宝
业坚定发展信ᓯ，继续发ᡑ企业自䏗
优势，ᑄ扬浙ੲ精⺊，ⵑⵦ๷进，加ᔗ
发展，为建筑业发展作出ᰠ大贡献。

ፀТ市ǋಌೃӜᮖ࠭ុᆐૈ࠭宝业ຫӑМՂ

ḥẛ区委副书记ḥẛ区委副书记、、区长㺷建区长㺷建（（中中））㔃ު市Ӱ≇政ᓒ副市长䱾Օߑ㔃ު市Ӱ≇政ᓒ副市长䱾Օߑ（（右右））

� 月 9 日，ᴛᶑ区委ޛΒ䃜、区长
㶭建，区委ޛΒ䃜、͠ 空示范区چ工委
⢳队㢱͠宝业湖北公司ࡺΒ䃜䭴利ޛ
䄯ⵀ指导工作，ᴛᶑ区有关部䬔䶲导
陪同䄯ⵀ。公司执行董事，湖北公司
总经理高᳃等接待并参加Ꮣ谈。

㶭建区长听取高᳃总经理有关湖
北宝业发展经营情ۡ的ⅳ៑，了解企

业改䲕发展现⟢、产业布ᅬ及᱖来规
ܾ等情ۡ。㶭区长高度肯定宝业作为
ᴛᶑ䊜出ࣧ的企业在湖北取ᓃ的优ᐮ
成㐕不ქ易、不ガࢁ、不平܍，同时希
望宝业利用自䏗优势，发ᡑᵤᓯ《ε
力，为ᴛᶑ区和ₒⅵ市的᠇ੲ引䉰、人
才引进ᥙ建ᶑᶭ，ӯ进多方ऴ作共䊎。
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5 月 31 日上ࡴ，浙↋省ѻ房
和城΍建设چࢱ组Β䃜、ࢱ长应
᳻平⢳浙↋省“࡭项重大工程”
ⲏ导᰹务组一行࡭余人，ٴ后来
到由宝业承建的ᴛᶑ䪈水䌛（䧝
␔线-329国道）ᔗ䕋化改造工程
（北⃡）、ᴛᶑ᱖来医学中ᓯ（浙
大二院ᴛᶑ院区）、ᴛᶑ群䉐䌛
西ᐢ㥓山南⻬䌛一期等重点工
程 施 工 现 场 ⲏ 导 项 目 建 设 情
ۡ。绍兴市ޛ市长䭴ыۇ、市建
设ᅬޛᅬ长̭ы吉，ᴛᶑ区ޛ区
长成䄆等䶲导陪同。公司执行

董事、建设集团董事长䛽吉⺑等
接待ⲏ导组一行。

应᳻平ࢱ长现场ⲏ导施工
安全、工程质量、᪳ ᬺ施工等工
作，在䄒㏲听取重点项目的建设
情ۡⅳ៑后表示，重点项目事关
社会经济发展和民生⺻⹵，各ࢁ
位、部䬔务ᓱ通力ࡻ作，㉓Ⱋ目
标任务，全力以䊠ᣔ动重点项目
建设，严ា工程安全关和质量
关，ⱬ力᝿造群у满意的精品优
质工程。

浙江省住房ૂ城乡建设঻党㓺书记浙江省住房ૂ城乡建设঻党㓺书记、、঻长ᓊḅᒩ঻长ᓊḅᒩ（（中中））

ः౻ࣰԉ᫁ᅕಉૈ࠭宝业੽तᮉᄫ

“宝业塾”2023年度教学继续开课

5 月 30 日下ࡴ，由重Ꮂ市政
府参事、重Ꮂ市ѻ建委ͧ࣋任΀
ᬺ佳，重Ꮂ市政府参事、重Ꮂ大
学建筑城规学院᪅ᢴ、ࢆ导周䧭
重Ꮂ市政府参事、中机中联，ۇ
䶪问总工程ጴᲔ᪸，以及重Ꮂ市
ѻ建委、重Ꮂ市㐫㞞建筑与建筑
产业化ࡻ会等有关行业̿家䶲
导组成的䄯ⵀ组㢱͠宝业䄯ⵀ
建筑工业化、ᮦ能ݢ造和全产业
链发展模式等情ۡ。

䄯ⵀ组实地考察了宝业“中
国建筑㞮能ⵀ⾢中ᓯ”项目展示

区、建筑能㕃⷟ᢾⵀ⾢院“䋟ᅦ
ᄤ、全๕Յ”实侸室、大౮㐫园

“百年宅”应用项目、新ۈᱽ工业
化ѻ宅样Ძ房项目、㐫㞞建ᱼ集
采中ᓯ，观ᦕ了解宝业建筑能㕃
2 值䃍量的技ᱛ̿利成᳈和从
ో地到჎ᝣ៺ڑ࠱ѻ的建筑工
业化全产业链发展模式，对宝业
在城΍建设发展方式㐫㞞Ѻ⷟
转型的大㗸ᮛ下，在建筑工业化
集群ݢ造和建筑㞮能䭹⷟䶲域
取ᓃ的显著成㐕表示ٱ分肯定。

重ࣻ市ஊउԟ̂ុᆐጷᏥࠢុᆐ宝业

详见3版
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11 月 25 日上ࡴ，绍兴市建
筑业高质量发展大会召开，ѻ建
部建筑市场⯽管司司长ᰪზ新，
浙↋省建设چࢱ组Β䃜、ࢱ长应
᳻平，绍兴市䶲导⍕ᯂ、䅙ᔃᵮ、
偻ы、䭴ыۇ等出ፙ会议。

公司执行董事、建设集团董
事长䛽吉⺑代表宝业在会上作
了题为ȧ保持建筑工业化继续国
内䶲ٴ、国䭱同行Ȩ的发言。公
司执行董事、行政ͧ管、建设集

团总经理ᒼ䧎参加会议。
大会჏䄧表ᒜ了一ឥ优⻬

企业名ࢁ。公司下属浙↋宝业
建设集团有䭼公司㢏㣣“绍兴市
建筑业高质量发展䶲ۇ企业”⼜
号，浙↋宝业ᎁළ装亜有䭼公
司、绍兴宝城建筑工业化ݢ造有
䭼公司、浙↋宝业现代建筑工业
化ݢ造有䭼公司㢏㣣“绍兴市建
筑业科技创新、工业化示范企
业”⼜号。

ፀТ市तኒ业ᰳ᠎᧙发展ܷ会召开Ḟ宝业ᖌܲᮉᛪ॔

Ͱतᦉҝᦉ᫁ဌ௶ᕷ˙宝业ុᆐ

国ࠑ发இށဖᠪՂҝՂ᫁ѵ၃ᕷ˙宝业ុᆐ
11 月 � 日上ࡴ，国家发改委⣛䉰

司ޛ司长݄⥨⢳䄯ⵀ组一行㢱͠宝业
就建筑㞮能䭹⷟工作进行䄯ⵀ，并召
开̿题Ꮣ谈会。绍兴市ޛ市长䭴ы
。ᴛᶑ区委Β䃜䭴䆖陪同䄯ⵀ、ۇ

䄯ⵀ组通过实地䄯ⵀ宝业国家建
筑㞮能实侸室、大౮㐫园“百年宅”应
用项目（装䙹⢳ ��.5�）、䒧䧎⩡∟体
系工业化新ۈᱽ及高〛别න科技示范
项目等现场，䄒㏲了解了宝业建筑工
业化产品在㞮能、㞮水、㞮地、㑕ⴙ工
期、提高ᄫ঩、䭹Ѻ஖䴟，ۻᄽ城市↍
水ᢾᩪ方面的优ᐮ性能，以及在当前
房地产已从“有⇍有”转ऄ为“好不
好”情ۡ下通过市场ᷬ侸后的良好经
济和社会ᩴ⯶。

司长对宝业㖆♒建筑工业ޛ⥨݄

化集群ݢ造和建筑㞮能䭹⷟所取ᓃ的
发展成᳈表示䰳᧨和肯定，并䃐为通过
此次恰䕎其时的䄯ⵀ对下一步ᣔ进㞮
能工作的方ऽ有了ᰠ深、ᰠ直观的了
解，希望宝业积极与国䭱ٴ进接䒔，不
᫙为我国㞮能工作和传统建筑、房地产
业改造提升为ٴ进ݢ造业贡献力量。

Ꮣ谈会上，庞董ఠ㐁“ѻ宅产业化
的定͵、发展ѻ宅产业化的目的、宝业
从 199� 年开始̿∔ѻ宅产业化发展
至今所做的工作及取ᓃ的成㐕”等方
面作了䄒㏲ⅳ៑。

国家发改委⣛䉰司㞮能ะ、国家
㞮能中ᓯ㞮能管理ะ、浙↋省能⎼ᅬ、
浙↋省能⎼⯽≷中ᓯ，以及市区发改、
建设等有关部䬔负责人等参加䄯ⵀ和
Ꮣ谈。

11 月 24 日下ࡴ，ѻ房和城΍建设
部چ组成员、ޛ部长王ᮂ⢳䄯ⵀ组㢱
͠宝业䄯ⵀ房产、建筑转型升级工作，
并在宝业召开Ꮣ谈会。ѻ建部建筑市
场⯽管司司长ᰪზ新，浙↋省建设ࢱ
，长䃤ሜࢱޛ，长应᳻平ࢱ、组Β䃜چ
绍兴市ޛ市长䭴ыۇ等陪同䄯ⵀ。

䄯ⵀ组实地考察了宝业从拍ᓃో
地到工业化集成（装䙹⢳ ��.5�）的大
౮㐫园“百年宅”应用项目，现场观ᦕ
宝业国家建筑㞮能实侸室 2 值䄁侸
过程和多⻹建筑㞮能科技产品，䄒㏲
了解宝业ᒴᬕ就䌡行 5 月 5 日召开的
二࡭ᅶ中๚财经委员会第一次会议上

“坚持ᣔ动传统产业转型升级，不能当
成Ѻ〛产业ガࢁ䔬出”精⺊，集成建筑
工业化 � 万个䰢件改造提升传统房
产、建筑产业成为ٴ进大ქ量ݢ造业
所做的工作及㏿᳈。王部长对宝业作
为一家民营企业，始终坚持科技引䶲，
េ䉰建设全方位建筑㞮能实侸室，以
此来ᣔ动传统产业转型升级的努力表
示肯定。

ѻ建部建筑市场⯽管司ะ长䉪᱉
Ნ及省建设ࢱ有关部䬔负责人，绍兴
市建设ᅬᅬ长ℇ㏎卫，ᴛᶑ区ޛ区长
成䄆、区建设ᅬᅬ长冭建⒚等䶲导参
加䄯ⵀ。

导

读
ᴛᶑࡦༀΒ䃜䭴䆖ⲏᄨ჉͆ѻႱڔϓ͆䨪ᮦ㘩ݢ䕌ദ౜䶥Ⱊ

ऴ㗑ጮޛጮ䪫ҁ䕎䭟㢱͠჉͆Ⴕᓩژत䄯ⵀ

㏹ڠጮༀ፤ༀȟ㏰㏳部䪫⢷⥠㠝̿䷄䄯ⵀ჉͆͐᫜چᐦᎢᠳᄨͧ䷄᪅㗞጑҈

∍⃸2ᗬ

住房ૂ城乡建设䜞党㓺ᡆ઎住房ૂ城乡建设䜞党㓺ᡆ઎、、副䜞长⧁᲌副䜞长⧁᲌（（右二右二））

ളᇬਇ᭯委⧥䍺ਮ副ਮ长ࡎ⩲ളᇬਇ᭯委⧥䍺ਮ副ਮ长ࡎ⩲（（左二左二））

1111ᴾP1616ᰛᰛθθᇓѐ⒌्ޢਮ㪙Ӂᇓѐ⒌्ޢਮ㪙Ӂ、、ᣋ䍺ޢਮᙱ㔅理ᕖڛᤒՐਿᐹᨆള≇䇤ᣋ䍺ޢਮᙱ㔅理ᕖڛᤒՐਿᐹᨆള≇䇤
Ր䇤长䘠㧧ຊՐ䇤长䘠㧧ຊ··ぼ㖋唎ᗭぼ㖋唎ᗭ··䘠㧧ຊ䘠㧧ຊ（（Dileita Mohamed DileitaDileita Mohamed Dileita）θ）θਂ ᯯቧ䘑жਂᯯቧ䘑ж
↛␧ौ合作䘑㺂交⍷↛␧ौ合作䘑㺂交⍷ȾȾ

本集團始終將客戶關係維護作為重點工作，通過多元化
客戶關懷活動持續提升品牌形象，並編制發放系列宣傳
手册，深化客戶對寶業集團價值理念與企業文化的認
知。報告期內，為持續深化産學研合作，華東理工大學
副校長李濤一行到訪寶業集團，雙方就技術創新、課題
研究及校企合作展開深入交流，探討建立全方位戰略合
作關係，共同推動行業技術進㨁。

在項目建設方面，本集團承建的重點工程獲得多方高度
認可。博茨瓦納總統莫克維齊·馬西西視察寶業承建的莫
闊洛蒂「五通一平」基礎設施項目，對工程質量、進度
及屬地化人才培養、生態環境保護舉措給予高度評價。
吉佈提衛生部長艾哈邁德·羅佈萊·阿蔔迪利赫考察寶業
吉富公司承建的貝爾蒂醫擾急診樓項目，充分肯定施工
質量與進度，強調項目將顯著改善當地醫療條件，提升
居民生活質量。這些成果展現了寶業集團在國內外市場
的卓越實力與社會責任擔當。
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知識産權管理
本集團高度重視知識産權保護工作，構建了全方位知識産權保護體系，通過系統性佈局保障企業創新成果與合法權
益。在管理機制上，我們設立專職知識産權管理崗位，並搭建知識産權數據管理平台，實時監測行業動態與知産信
息，有效預防侵權風險，同時通過法律手段維護企業合法權益。

針對不同類型知識産權特性，我們實施差异化保護策略。對商標權、專利權、著作權、域名等關鍵知識産權，優先委
托專業代理機構進行申請與維護，確保權益最大化。在産學研合作及商務活動中，我們明確約定知識産權的權屬歸
屬、使用範圍、期限及後續研發成果分配機制，通過具有法律效力的協議文本固化各方權利義務。

為築牢信息安全防綫，我們建立分級保密機制。對內要求全體員工簽署保密協議，規範技術文檔與核心數據管理流
程；對外與合作方簽訂專項保密條款，嚴格限定保密義務期限。若發生泄密事件，我們立即啓動應急機制，通過公證
保全證據並收集關聯材料，協同法律團隊制定針對性解決方案，最大限度降低企業損失。

在本報告期內，寶業集團在知識産權領域取得了顯著成
就，為企業的綜合保護管理奠定了堅實基礎。報告期
間，寶業集團獲得14項發明專利授權，同時申請了10
項發明專利。㨀外，集團還獲得了28項實用新型專利
授權。截至2024年12月31日，寶業集團共擁有1,029
項專利，其中授權978項，有效專利676項，以及49項
計算機軟件著作權。
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证书号第22126811号

专利公告信息

    实实用用新新型型专专利利证证书书

实用新型名称 ：一种基坑围檩支护装置

专 利 权 人：宝业湖北建工集团有限公司

地 址：430081 湖北省武汉市青山区建设一路31号武汉宝业中心A楼

24层至26层

发 明 人：樊振华;姚志伟;姜人虎;刘闯;刘雪松;李峰

专 利 号：ZL 2023 2 3505338.6 授权公告号： CN 222140054 U

专 利 申 请 日：2023年12月22日 授权公告日： 2024年12月10日

申请日时申请人： 宝业湖北建工集团有限公司

申请日时发明人： 樊振华;姚志伟;姜人虎;刘闯;刘雪松;李峰

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，并予以公告。

专利权自授权公告之日起生效。专利权有效性及专利权人变更等法律信息以专利登记簿记载为准。

局长

申长雨

                                                           2024年12月10日
    

*2023235053386*
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证书号第20972982号

    实实用用新新型型专专利利证证书书

实用新型名称 ：一种隔音建筑楼板组件

发 明 人：吴伟;任宇航;于镇飞;江杰

专 利 号：ZL 2023 2 2442248.0

专 利 申 请 日：2023年09月08日

专 利 权 人：利辛县宝城建筑工业化有限公司

地 址：236700 安徽省亳州市利辛县城关镇政通路东、开源路

北

授 权 公 告 日：2024年05月24日 授 权 公 告 号：CN 221001575 U

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法经过初步审查，决定授予专利权，颁发实用新型

专利证书并在专利登记簿上予以登记。专利权自授权公告之日起生效。专利权期限为十年，自申

请日起算。

专利证书记载专利权登记时的法律状况。专利权的转移、质押、无效、终止、恢复和专利权

人的姓名或名称、国籍、地址变更等事项记载在专利登记簿上。

局长

申长雨

                                                           2024年05月24日

*2023224422480*
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证书号第21650918号

专利公告信息

    实实用用新新型型专专利利证证书书

实用新型名称 ：一种防水建筑墙板

专 利 权 人：利辛县宝城建筑工业化有限公司

地 址：236700 安徽省亳州市利辛县城关镇政通路东、开源路北

发 明 人：魏飞龙;任宇航;于镇飞;吕晶晶

专 利 号：ZL 2023 2 2842993.4 授权公告号： CN 221663918 U

专 利 申 请 日：2023年10月23日 授权公告日： 2024年09月06日

申请日时申请人： 利辛县宝城建筑工业化有限公司

申请日时发明人： 魏飞龙;任宇航;于镇飞;吕晶晶

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，并予以公告。

专利权自授权公告之日起生效。专利权有效性及专利权人变更等法律信息以专利登记簿记载为准。

局长

申长雨

                                                           2024年09月06日
    

*2023228429934*
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证书号第6875933号

    发发明明专专利利证证书书

发 明 名 称：一种混凝土预制夹芯复合墙板防火结构

发 明 人：尉李江;吴伟;魏飞龙;吴海参;袁何

专 利 号：ZL 2022 1 1687978.0

专 利 申 请 日：2022年12月27日

专 利 权 人：利辛县宝城建筑工业化有限公司

地 址：236700 安徽省亳州市利辛县城关镇政通路东、开源路

北

授 权 公 告 日：2024年04月09日 授 权 公 告 号：CN 116163467 B

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，颁发发明专利证书

并在专利登记簿上予以登记。专利权自授权公告之日起生效。专利权期限为二十年，自申请日起

算。

专利证书记载专利权登记时的法律状况。专利权的转移、质押、无效、终止、恢复和专利权

人的姓名或名称、国籍、地址变更等事项记载在专利登记簿上。

局长

申长雨

                                                           2024年04月09日

*2022116879780*
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证书号第6903330号

    发发明明专专利利证证书书

发 明 名 称：一种混凝土预制夹芯复合墙板的吊装装置及其使用方法

发 明 人：魏飞龙;袁何;左殿强;吴伟;任宇航

专 利 号：ZL 2023 1 0139547.9

专 利 申 请 日：2023年02月11日

专 利 权 人：利辛县宝城建筑工业化有限公司

地 址：236700 安徽省亳州市利辛县城关镇政通路东、开源路

北

授 权 公 告 日：2024年04月16日 授 权 公 告 号：CN 116040464 B

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，颁发发明专利证书

并在专利登记簿上予以登记。专利权自授权公告之日起生效。专利权期限为二十年，自申请日起

算。

专利证书记载专利权登记时的法律状况。专利权的转移、质押、无效、终止、恢复和专利权

人的姓名或名称、国籍、地址变更等事项记载在专利登记簿上。

局长

申长雨

                                                           2024年04月16日

*2023101395479*
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证书号第7535843号

专利公告信息

    发发明明专专利利证证书书

发 明 名 称：一种混凝土骨料传输装置

专 利 权 人：江苏宝润建筑科技有限公司

地 址：221226 江苏省徐州市睢宁县桃园工业园朱官路1号

发 明 人：周季;沈秀琴;展明;卓林;顾凯;王云刚

专 利 号：ZL 2024 1 1156963.0 授权公告号： CN 118665931 B

专 利 申 请 日：2024年08月22日 授权公告日： 2024年11月19日

申请日时申请人： 江苏宝润建筑科技有限公司

申请日时发明人： 周季;沈秀琴;展明;卓林;顾凯;王云刚

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，并予以公告。

专利权自授权公告之日起生效。专利权有效性及专利权人变更等法律信息以专利登记簿记载为准。

局长

申长雨

                                                           2024年11月19日
    

*2024111569630*
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证书号第7593330号

专利公告信息

    发发明明专专利利证证书书

发 明 名 称：一种混凝土块破碎系统

专 利 权 人：江苏宝润建筑科技有限公司

地 址：221226 江苏省徐州市睢宁县桃园工业园朱官路1号

发 明 人：周季;沈秀琴;展明;卓林;顾凯

专 利 号：ZL 2024 1 1247934.5 授权公告号： CN 118768050 B

专 利 申 请 日：2024年09月06日 授权公告日： 2024年12月10日

申请日时申请人： 江苏宝润建筑科技有限公司

申请日时发明人： 周季;沈秀琴;展明;卓林;顾凯

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，并予以公告。

专利权自授权公告之日起生效。专利权有效性及专利权人变更等法律信息以专利登记簿记载为准。

局长

申长雨

                                                           2024年12月10日
    

*2024112479345*
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证书号第7488804号

专利公告信息

    发发明明专专利利证证书书

发 明 名 称：一种局部扩孔自锚型基坑支护用土钉

专 利 权 人：宝业湖北建工集团有限公司

地 址：430080 湖北省武汉市青山区建设一路31号武汉宝业中心A楼

24层至26层

发 明 人：樊振华;李峰;游祥;刘雪松

专 利 号：ZL 2021 1 0898479.5 授权公告号： CN 113417285 B

专 利 申 请 日：2021年08月05日 授权公告日： 2024年11月01日

申请日时申请人： 宝业湖北建工集团有限公司

申请日时发明人： 樊振华;李峰;游祥;刘雪松

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，并予以公告。

专利权自授权公告之日起生效。专利权有效性及专利权人变更等法律信息以专利登记簿记载为准。

局长

申长雨

                                                           2024年11月01日
    

*2021108984795*
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证书号第7482318号

专利公告信息

    发发明明专专利利证证书书

发 明 名 称：一种混凝土预制件自动安装设备

专 利 权 人：江苏宝润建筑科技有限公司

地 址：221200 江苏省徐州市睢宁县桃园工业园朱官路1号

发 明 人：张兵;李闯

专 利 号：ZL 2024 1 0924978.0 授权公告号： CN 118461922 B

专 利 申 请 日：2024年07月11日 授权公告日： 2024年10月29日

申请日时申请人： 江苏宝润建筑科技有限公司

申请日时发明人： 张兵;李闯

国家知识产权局依照中华人民共和国专利法进行审查，决定授予专利权，并予以公告。

专利权自授权公告之日起生效。专利权有效性及专利权人变更等法律信息以专利登记簿记载为准。

局长

申长雨

                                                           2024年10月29日
    

*2024109249780*

14 項
發明專利授權

10 項
新申請發明專利

28 項
實用新型專利授權
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保障可持續供應

本集團深信企業的穩定發展離不開可靠且優秀的供應商及承包商，因㨀我們始終致力於構建可持續的供應鏈體系。為
㨀，我們制定了一系列內部管理制度，包括《項目總（分）包招投標管理制度》、《項目材料（設備）採購管理制
度》、《零星材料（設備）採購制度》以及《關於建立寶業內部征信制度的指導意見》等。旨在規範供應商的招標採
購流程，明確各下屬公司和部門在供應商管理中的職責，確保供應鏈管理的透明性與合規性。

為進一㨁提升項目管理水平，本集團發佈了《關於施工項目直營及材料採購、勞務分包等相關規定的通知》。明確要
求直營項目的材料採購、設備租賃、勞務分包等必須通過招標方式擇優選定合作商，並詳細記錄評標、詢標過程，上
傳至直營項目網絡平台。各子公司需制定直營項目的管理體系，確保政策透明、陽光經營。執行團隊需在施工前期簽
訂管理責任書，明確責、權、利，實現盈利激勵與風險共擔。員工承接的施工業務視為直營項目，可列入執行團隊並
享有盈利激勵。對於未招標或招標中弄虛作假的行為，將從嚴處罰並對舉報人給予重獎。

在供應商管理方面，我們的採購部門建立了供應商背景資料庫，確保至少有三家供應商可供選擇，並通過招投標領導
小組對供應商進行信用評價，評選出年度優秀供應商。在選擇供應商時，我們優先考慮《合格供應商名錄》中的企
業，並在評審過程中重點關注供應商的資質、供貨能力、價格、安全、環境保護、企業信譽及質量表現等方面，以識
別並減少供應鏈的環境及社會風險。通過這些系統化的管理措施，我們致力於構建高效、可持續的供應鏈體系，為企
業的長期發展奠定堅實基礎。

㨀外，本集團制定了《綠色採購指導意見》，積極引導並構建綠色供應鏈，全面推行綠色採購。在綠色採購過程中，
我們始終堅持以下原則：

經濟效益與環境效益兼顧
單位在採購活動中，應充分考慮環境效益，優先採購環境友好、節能低耗和易於資源綜合利用的原材料、
産品和服務，兼顧經濟效益和環境效益。
 
打造綠色供應鏈
單位應不斷完善採購標準和制度，綜合考慮産品設計、採購、生産、包裝、物流、銷售、服務、回收和
再利用等多個環節的節能環保因素，與上下游單位共同踐行環境保護、節能減排等社會責任，打造綠色
供應鏈。 

單位主導與政府引導相結合
堅持市場化運作，以單位為主體，充分發揮單位的主導作用。政府通過制度改革、政策引導、信息公開
和促進行業規範等方式，推進單位綠色採購。充分發揮行業協會的橋梁和紐帶作用，強化行業自律。 
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本集團始終將供應商及分包商的管理作為供應鏈可持續發展的重要環節，通過系統化的評估與監督機製，確保合作夥
伴在質量、安全、環境及社會責任等方面符合高標準要求。為全面了解供應商在産品、服務及合作過程中的表現，我
們制定了《供應商滿意度評價表》。該評價表涵蓋供應商基本信息、産品質量、安裝質量控制、人員組織、現場安全
文明管理及維保服務等多個維度，確保對供應商的綜合表現進行客觀、公㧿的評價，推動供應鏈的可持續發展。

對於分包商，我們特別關注其工程質量管理能力，要求其不僅具備相應的企業資質，還需符合《工程建設施工企業質
量管理規範》的要求，擁有完善的質量管理體系。同時，我們要求分包商對施工人員進行技術培訓與考核，確保施工
質量與安全管理的雙重保障。通過這些措施，我們致力於構建高效、可持續的供應鏈體系，為企業的長期發展奠定堅
實基礎。

合格承包商標準
本集團的招標、評標領導小組定期組織相關部門對合格承包商的資格進行評審，評審依據包括履約情况、合作表現、技
術能力及經濟能力的變化狀况等。對於不符合標準的承包商，我們將及時從合格承包商名錄中移攀，確保合作夥伴的質
量與合規性。

截至本報告期末，本集團共與5,465個¹供應商 建立了合作關係，所有供應商均按照相關慣例進行管理。按地區劃分，
供應商分佈情况如下：

浙江 

1,019 個

上海 

631 個

湖北 

2,873 個 

安徽 

452 個 

中國其他地區  

487 個 

其他地區 

3 個

守法經營，管理規範

技術力量與資金實力雄厚

重合同、守信用，信譽良好

近三年無重大質量與安全事故

近三年無訴訟、舞弊、賄賂、串標等違法違規
行為

¹ 供應商類型包括分包商、生產供應商、原材料供應商、設備供應商、配套供應商及服務供應商。
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誠信經營致遠

本集團始終秉持廉潔、公平、公㧿與透明的企業治理原則，嚴格遵守相關法律法規，堅決打擊貪腐行為，包括防㧾賄
賂、勒索、欺詐及洗黑錢等不法活動。為強化這一方針，我們制定了《人力資源管理制度》，明確規範員工行為，並
實施員工舉報保護政策，確保在法律允許的範圍內對舉報信息嚴格保密，防㧾員工因揭發不法行為或參與調查而遭受
報復或歧視。

本集團審核委員會制定了詳細的員工舉報政策，鼓勵員工舉報本集團會計問題、內部控制、審計問題或其他舞弊行
為。員工可通過郵遞或郵件方式匿名或實名舉報，本集團將嚴格保密舉報信息並認真調查。我們明確禁㧾對善意舉報
員工進行任何形式的報復或歧視，同時對惡意提供虛假信息的員工採取嚴厲措施，確保舉報機制的公㧿性與有效性。

為持續監督企業運營的合規性，本集團定期和不定期開展審核工作，重點關注高級管理人員的任命與績效評估、供應
商與合作關係的管理，以及招投標過程與合同履行情况，以有效防範腐敗行為。我們設立了舉報電話和舉報信箱，由
股東聯繫小組和審計部門負責跟進舉報事項，並根據情節嚴重性採取相應處罰措施。若涉及違法行為，事件將移交司
法機關處理，確保法律責任的全面落實。㨀外，董事及各地區負責人定期在年度經營會議中接受反腐敗培訓，並就相
關議題進行深入討論，進一㨁提升全員的反腐意識與責任感。

為進一㨁加強監督力度，本集團設立了寶業集團股東聯絡小組，作為與材料供應商、分包商及關鍵管理崗位員工溝通
的橋梁。這一舉措旨在減少因職務失當、違規行為和質量安全問題導致的意外損失。股東聯絡小組還針對反映問題的
人員採取嚴格的隱私保護措施，確保舉報人的合法權益得到充分保障。在本報告期內，本集團未接獲任何針對本集團
或旗下員工提出並已審結的貪污訴訟案件。
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ɾ

築就百年府邸

共擔生態重任

綠領築夢未來

管理氣候變化

作為建築工業化領域的領軍企業，寶業集團積極響應國家「雙碳」戰略，始終將
可持續發展作為核心戰略。我們持續探索並應用綠色建築技術，推動建築行業
向綠色低碳方向轉型，為實現碳中和目標貢獻企業力量。
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       保護土地及自然環境
本集團深刻認識到施工過程可能對土地和自然環境造成的不良影響，例如破壞綠地和水土流失等問題。為應對
這些挑戰，我們制定了《節地與施工用地保護制度》和《土壤保護管理制度》，並積極實施一系列保護措施。
我們注重保護施工區域內的現有綠化植被，並通過優化基礎工程計劃，減少土壤挖掘需求。

㨀外，針對不同建設項目的特點，我們制定了有針對性的生態保護制度。例如，宜昌寶業礦業有限公司蔡家灣
建築石料灰岩礦建設項目根據當地自然資源和規劃局發佈的《礦産資源開發利用與生態複綠方案》，制定了
《水土保持方案報告書》，並提交當地部門審批。

共擔生態重任

       減少大氣污染物排放、加強揚塵管理
在施工過程中，大氣污染物的排放主要源於車輛和機械設備的燃料燃燒。為㨀，本集團嚴格遵循國家及當地施
工區域的排放標準，強制要求所有排放必須符合相關規定。我們通過執行一系列措施，有效降低污染物排放
量，包括加強揚塵管理，如在施工現場入口安裝車輛清洗設施，並對機械挖掘區域進行遮蓋和噴水，以減少塵
土飛揚。同時，我們確保電焊烟塵和生産過程中的排放嚴格遵守《大氣污染物綜合排放標準》和《水泥工業大
氣污染物排放標準》等法規要求。

為有效控制揚塵污染，本集團採取了一系列環保措施。我們配備充足的灑水設施，確保施工道路的粉塵控制在
最低限度；定時清掃施工便道，減少塵土量；對易揚塵的施工場地定時灑水，並為作業人員配備專用勞保用
品，同時對易引起粉塵的細料進行覆蓋或適當灑水。㨀外，我們要求進入施工場地的車輛減速行駛，避免揚
塵。     

       節約能源使用
為實現提升能源效率和降低電力消耗的目標，本
集團制定了《節能及能源利用管理制度》，為日
常運營中的能源管理提供系統性指導，涵蓋設備
選擇與使用、施工組織及施工現場的能源管理。
我們在施工現場設置了電力使用控制指標，並通
過定期回顧分析，及時發現並糾㧿异常情况，確
保節能目標的達成。

㨀外，我們制定了《辦公室節能指導意見》，系
統推進綠色辦公實踐。通過充分利用自然光、優
化設備節能設置、實施電源智能管理以及下班前
關閉所有用電設施等措施，顯著降低電力消耗。

       綠色施工
作為集團核心業務的重要組成部分，建築施工在
建築全生命周期中發揮著關鍵作用。本集團始終
嚴格遵守國家施工管理規定，並制定了一系列系
統化的管理制度，包括《文明施工及環境保護管
理制度》、《項目工程綠色施工管理制度》、
《噪聲污染管理制度》以及《預拌混凝土企業環
境保護管理制度建設》等，旨在最大限度地節約
生産資源，減少建築施工對生態環境的負面影
響。同時，我們為建設類項目制定環境影響報告
表，並提交當地政府審查，確保項目在規劃、施
工及運營各階段均符合環保要求。
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       減少原材料使用
本集團在工程設計與施工過程中，積極採用建築
信息模擬（BIM）技術，通過數字化手段減少施工
錯誤，降低材料浪費與重建成本，優化資源利用
效率，避免原材料的非必要消耗，從而更高效地
實現項目目標，推動綠色施工與可持續發展。

       加強廢棄物管理
本集團將廢棄物管理視為踐行生態責任的重要
環節，我們制定並實施了《施工廢棄物管理計
劃》，以有效控制廢棄物的生成與處理過程。在
施工現場，我們設置專用區域和分類回收設施，
用於存放建築廢物。其中，可回收的混凝土殘渣
經處理後轉化為再生材料，無法回收的廢棄物則
由專業垃圾清運公司定期處理，確保資源的最大
化利用與環境的有效保護。

為規範危險廢物的處理，我們與第三方機構簽訂
了《危險廢棄物處置技術諮詢服務協議》和《危
險廢物委托處置合同》，確保廢潤滑油、廢減水
劑桶等危險廢物的安全處置。同時，本集團嚴格
執行《易燃易爆有毒有害物品保管制度制度》，
嚴格管理化學品和油品的儲存，建立危險廢物管
理台賬，最大限度降低泄漏風險。在本報告期
內，我們未發生任何危險物品泄漏事故，所有建
築廢棄物均經過妥善處理並用於路基回填，廢棄
物的處置完全符合國家環保政策，未對環境造成
損害。

       用水和排水管理
本集團始終將水資源管理作為可持續發展的重要
環節，通過多項措施提升用水效率並降低用水總
量。在生産車間，我們實施了雨水分流排水系
統，通過建築物的屋面和地面斜坡將雨水引導至
排水溝，最終接入市政排水系統，有效減少雨水
浪費。對於設備清洗和運輸車輛清洗排水，我們
採用「砂石分離回收利用系統+沉澱池」進行處
理，確保廢水全部回用於廠區灑水抑塵，實現零
外排。經沉澱處理後的水被抽入儲水池或排入市
政管網，進一㨁優化水資源利用。

在施工現場，我們設置了沉澱池，明確規定所有
施工廢水和雨水必須經過沉澱處理後才能排入市
政排水系統，確保施工過程中的水資源管理符合
環保要求。在本報告期內，本集團的施工用水量
未出現異常情况。

       綠色營運
本集團始終將綠色運營作為企業可持續發展戰略
的核心組成部分，通過系統化的制度體系與創新
實踐，推動資源高效利用與環境保護目標的實
現。我們制定了《三廢排放管理制度》、《節能
降耗管理制度》及《辦公室節能指導意見》等政
策，覆蓋廢棄物管理、能源效率提升及綠色辦公
全流程，全面構建低碳化運營模式。

在辦公室運營中，我們聚焦廢紙與廢墨盒的減量
化與資源化。本報告期內，通過推廣雙面打印、
電子文件傳輸等措施，報告期內累計減少紙張消
耗並回收廢紙5.81噸。廢墨盒則通過供應商閉環
回收系統實現再利用，其他可回收有害廢棄物則
交由合規機構處理，確保環境風險可控。而我們
的建築材料工廠産生的主要廢物包括鐵、其他金
屬和混凝土，通過構建「分類回收-再生加工-資
源回用」的循環鏈條，推動建築垃圾向再生材料
的轉化。於報告期內，通過專業回收商和工廠進
行回收，本集團共回收了0.53噸廢塑膠、447.17
噸鐵和14.58噸其他廢金屬。

本集團通過多維度措施降低辦公能耗，優化照明
策略，減少非必要照明；調節電子設備屏幕亮度
至適宜範圍，延長設備壽命；嚴格限制空調溫
度，避免能源浪費；推廣綫上會議，簡化會議規
模與頻次，降低差旅碳排放。在節水領域，我們
通過降低衛生間水箱水位、張貼節水標識等措施
減少用水量；同時優先採購經認證的節能設備，
逐㨁淘汰高能耗設施，探索太陽能等可再生能源
的應用場景。
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綠領築夢未來

本集團在致力於降低自身運營對環境的影響的同
時，也積極參與綠色建築與建造技術的研發，為建
築行業的綠色轉型貢獻力量。我們通過實施有效的
污染控制措施，持續減少運營過程中的環境影響，
同時加大對綠色建築技術的研發投入，推動建築行
業的可持續發展。

裝配式混凝土建築 輕鋼結構建築  

減少建造用水
達 36% 以上 

減少木材使用量
近 70% 

減少材料浪費
達 20%以上 

減少建造垃圾
產生量約 71% 

減少建造綜合能耗
達 70%以上 

節材 20% 

節水 60% 

節水 63% 

降低碳排放達 70%以上 

建築本體 60% 的材料
可循環使用 

綠色建造
本集團始終將技術創新作為推動建築行業綠色轉型
的核心動力，重點發展裝配整體式混凝土（PC）結
構與輕鋼裝配式結構等現代建造技術。與傳統施工
方式相比，這些現代建造技術顯著提升了資源利用
效率，大幅減少了碳排放，最大限度降低建築工程
對環境的負面影響。通過持續的技術創新與實踐，
我們致力於推動建築行業的轉型升級與高質量發
展，為實現綠色低碳目標貢獻力量。

目前，我們的裝配整體式混凝土結構體系裝配率達
90%以上，廣泛應用於商場、酒店、辦公樓、保障
房及建築地下室等項目。輕鋼裝配式結構體系包括
密柱支撑鋼結構（低層）和鋼框架結構（多層），
則較常應用於低多層高端建築、商場、酒店、辦公
樓及電力工程等項目。   

綠色建築
本集團始終致力於綠色建築技術的實踐與
創新，在項目的設計、施工及運營全生命
周期中，全面融入可持續發展理念。  

綠色標準
本集團始終致力於推動建築行業的綠色轉型，通過積極參與行業技術標準的制定與推廣，為建築業的環保發展注入創新
動力，助力行業實現可持續發展目標。
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裝配整體式混凝土「PC」結構

輕鋼裝配式結構

案例 : 寶業集團董事長龐寶根獲 2024 中國節能協會節能減排科技成就獎

本集團通過裝配式建築技術、低碳施工工藝及智能
化管理系統的創新應用，顯著降低了建築全生命周
期的能耗與碳排放，為行業可持續發展樹立了標
杆。2024年，寶業集團董事長龐寶根因其在綠色
建築技術創新與節能減排實踐中的杰出領導力與貢
獻，榮獲節能減排科技成就獎，成為6位獲獎個人之
一。未來，我們將繼續深化技術創新，為實現「雙
碳」目標貢獻更多力量。

華為肯尼亞數據中心 國內首幢工業化建築式小學——青川希望小學

柯橋中國輕紡城 CBD 項目 衢州第二人民醫擾二期
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氣候風險管理
面對氣候變化引發的自然災害頻發，工程施工相關企業㧿面臨日益嚴峻的挑戰。為有效應對氣候風險，我們系統性地開
展風險識別與評估工作，涵蓋實體風險與轉型風險，並將這些風險整合至內部審計程序中，確保審計在氣候風險管理中
發揮關鍵作用。

董事會下轄的環境、社會及管治（ESG）委員會及其領導的ESG工作小組持續完善氣候相關風險預防策略，及時制定應
對措施，最大限度減少氣候變化對本集團業務的影響。通過這些舉措，我們致力於構建更具韌性的運營體系，推動企業
可持續發展。

實體風險管理
為有效應對極端天氣對辦公區域和施工現場的影響，本集團依據各地主管部門出台的相關法律法規，結合實際情况，制
定了一系列系統化的應對措施。我們通過科學規劃與精細化管理，全面提升應對氣候風險的能力，確保員工安全與項目
順利推進。各項目部編制了應急預案，並定期開展消防、防洪、應急救援等演練活動。通過演練，我們及時總結經驗，
分析存在的問題，並修訂完善應急預案，確保員工在惡劣氣候下的應急處理能力得到持續提升。

針對日益頻繁的冬季寒潮等氣候災害，本集團更新並改進了冬季施工標準，重點關注機械潤滑、冷却、燃料氣化等關鍵
環節的優化。同時，我們編制了《冬季施工及冬季維護管控要點分析》等指引文件，指導各項目團隊做好寒潮天氣的安
全防範工作，最大限度減少氣候變化對項目進度與質量的負面影響。

 

轉型風險管理
作為建築工業化領域的領軍企業，寶業集團始終將綠色轉型作為核心戰略，積極響應並全力支持國家「雙碳」目標。我
們建立了國內唯一專注於建築物環保與隔熱性能Q值的研究平台，通過系統性研究與技術創新，顯著提升了建築的節能
效率與環保性能。

同時，寶業投資並運營了多個建築工業化制造基地，全面推廣裝配式建築技術與低碳施工工藝，顯著降低了建築全生命
周期的能耗與碳排放。這些實踐不僅為行業樹立了標杆，也為國家節能減排與碳中和目標的實現作出了重要貢獻，展現
了企業在綠色建築領域的領導力與社會責任擔當。

管理氣候變化

41 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司
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案例 : 寶業集團國家級建築節能實驗室完成嚴寒地區建築節能課題實驗

2024年9月28日，寶業集團的國家級「足尺寸、全
天候」建築節能實驗室，已完成嚴寒地 區（黑龍
江、遼寧、吉林、陝西等四省）建築使用端能耗課
題實驗。該實驗室可以模擬全國範圍內各種氣候條
件。實驗建築物室外溫度-46度～60度，室內溫度
18～26度，降雪厚度達100毫米，實驗結果達到較
傳統建築節能53.9%以上，為國家建築節能統一標
準，為降低使用端能耗方面做出貢獻。

案例 : 國際高端技術人才調研寶業建築節能科技

2024年6月24日上午，來自英國、法國、意大利、巴西、澳大利亞、南非、烏克蘭、巴基斯坦、阿爾及
利亞、突尼斯等國家的20余位外國高端技術人才莅臨寶業集團，專題調研建築節能科技。調研團參觀了
寶業國家級建築節能實驗室和綠色建材集採中心，深入了解寶業圍繞建築工業化全産業鏈發展模式，將
建築節能降碳技術從實驗室推向市場的創新實踐。

通過實地考察，調研團近距離感受了寶業建築節能科技成果的應用成效，以及建築工業化發展模式帶來
的經濟效益與社會效益。
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關愛員工身心
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本集團始終將人才管理作為企業發展的核心，
致力於營造公平、尊重且以人為本的工作氛
圍，激發員工的創造力與潜能，助力其實現個
人價值。同時，我們高度重視員工的身心健
康，通過系統化的健康與安全管理體系，為員
工提供安全、健康的工作環境，確保其福祉得
到全面保障。

截至2024年12月31日，本集團共有6,172全職
員工，員工人數按不同類別分類如下：

按地區劃分的員工人數

按性別劃分的員工人數

女 , 1,915 

男 , 4,257

中國 , 6,146

非洲 , 26

45 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司
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按學歷劃分的員工人數

按僱傭類型劃分的員工人數

按僱員類別劃分的員工人數

按年齡劃分的員工人數

全職 , 6,172

兼職 , 0

≥ 51 歲 ,2,020

31-40 歲 ,1,697

≤ 30 歲 ,973

41-50 歲 ,1,482

大專以下 , 3,339

本科 , 1,375

大專 , 1,376

碩士及以上 , 82

基層人員 , 5,089

中層管理人員 , 868

高層管理人員 , 215
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聚才興企共贏

本集團始終將合規性作為人力資源管理的核心原則，嚴格遵循僱傭相關的法律法規，在招聘與解僱、薪資福利、工作
時間與假期安排、禁㧾童工及強制勞動等方面設立了全面的規範與保護措施。為強化合規管理，我們制定了《人力資
源管理制度》，明確合規性在人力資源管理中的重要性，確保各項操作符合法律要求與道德標準。

招聘與解僱
本集團始終致力於構建平等、多元化的職業發展環境，堅決杜絕任何形式的歧視行為。為吸引和培養優秀人才，打造高
素質的員工隊伍，我們根據實際需求制定了《人力資源管理制度》，明確人員需求申請、招聘及面試流程，確保人才選
拔的公平性與透明度。人力資源部門依據本集團戰略發展與內部需求，通過面試、考核及背景調查等多維度篩選人才。
同時，我們積極拓展外部招聘渠道，定期組織校園招聘與人才交流會，持續吸納優秀人才，為企業發展提供堅實的人力
支持。

在員工關係管理方面，本集團嚴格遵守《中華人民共和國勞動合同法》，依法開展員工的入職與離職工作，確保勞動合
同的簽訂與解攀合法合規。我們始終將員工權益保障放在首位，致力於建立平等、和諧的勞動關係，為員工提供安全、
穩定的職業發展平台。    

工作時間與假期、薪酬與福利
為員工創造福祉是我們的首要職責與不懈追求，因㨀我們持續完善《人力資源管理制度》，確保員工享有合理的薪酬與
工作時長。我們科學安排員工的工作與休息時間，設立加班申請制度，允許加班員工選擇休假調換、輪休或加班費作為
補償，充分尊重員工的勞動權益。

為激發員工潜能，我們實施全面的績效考核制度。員工需在年初制定工作責任與計劃，人力資源部於半年末和年末對其
表現進行評估，並將薪酬與考核結果挂鈎，確保考核體系的全面性、客觀性與公㧿性，激勵員工持續提升績效。

在福利體系方面，我們為員工提供法定福利（如五險一金、法定節假日、婚喪假及帶薪年假）及其他補充福利（如高溫
補貼、年度體檢、員工宿舍和節日福利等）。員工可通過《人力資源管理制度》清晰了解自身的工作時間、休假權利及
福利待遇。我們致力於持續優化福利體系，增加補充福利項目，提升員工的滿意度與歸屬感，為企業的可持續發展提供
堅實的人才保障。

防止童工及強制勞工
本集團構建了法律合規的勞動用工管理體系，嚴格禁㧾童工及強制勞動。在招聘環節，人力資源部門通過多重身份核驗
程序對申請者進行嚴格核查，確保年齡、資質等信息完全符合法定要求後予以錄用，並建立全流程管控機制防範風險。

為強化人權保障，我們建立了專項調查與糾偏機制，一旦發現問題，將立即啓動調查程序並採取終㧾勞動關係、追溯管
理責任等糾偏措施，必要時主動向司法機關報告，展現對違規行為的零容忍態度。本報告期內未發現任何童工或強制勞
動案例。
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4 月 � 日 ，安 徽 省 ޛ 省 长 ࢁ ऽ

前 ⢳ 队 㢱 ͠ 安 徽 宝 业 哅 兴 家 园 室

外 工 程 䄯 ⵀ ᷬ ᴑ ，安 徽 省 ѻ 建 ࢱ

ࢱ 长 常 业 ۇ 、ऴ 㗑 市 ޛ 市 长 何 䕎

䭟 、⦢ 海 区 区 长 】 友 好 等 陪 同 ᷬ

ᴑ ，安 徽 宝 业 建 工 集 团 总 经 理 䛽

国 ٵ 接 待 ᷬ ᴑ 。

䄯 ⵀ 组 一 行 深 ڑ 哅 兴 家 园 项

目 施 工 现 场 ，实 地 考 察 了 项 目 施

工 进 展 、属 地 安 置 等 工 作 ，䄒 ㏲ 了

解 项 目 部 竣 工 侸 ᩢ 䃍 ܾ 和 分 房 ѻ

房 等 实 施 进 展 情 ۡ 。

ࢁ ऽ 前 强 䄯 ，安 置 房 顺 利 交 付

工 作 是 当 前 项 目 的 ๠ 等 大 事 ，安

置 房 建 设 事 关 人 民 群 у 的 ܳ 䏗 利

⯶ ，是 重 要 的 民 生 工 程 、民 ᓯ 工 程

和 安 居 工 程 。 参 建 各 方 有 责 任 、

有 ͵ 务 ា 安 置 房 项 目 建 设 的 又 好

又 ᔗ 。 当 前 交 付 在 ࢟ ，项 目 参 建

各 方 重 点 落 实 ᩢ ᅪ 及 质 量 保 障 工

作 ，让 ఊ 䓭 居 民 ᬕ 日 ѻ 上 安 ᓯ 房 、

㜾 ᓯ 房 ，开 ज़ Ꭴ ⺻ 新 生 活 。

߶ॵᄴҝᄴ᫁ӬՓґុᆐ宝业߶ॵ੽तᮉᄫ

4 月 21 日 ，宝 业 战 ⪑ ऴ 作 х Ѡ ，͂ 界 500 强 企 业 ÿÿ

日 本 大 和 房 ᅷ 工 业 ᵖ 式 会 社 常 务 执 行 董 事 片 ڴ Ꭴ 和 ，执

行 董 事 、东 φ 区 总 经 理 䅣 ຑ 信 二 等 一 行 㢱 ͠ 宝 业 集 团 ，

ࣸ 方 就 建 设 ᰠ 多 げ ऴ ѻ 建 部 提 出 的“ 高 质 量 、新 科 技 、好

᰹ 务 ”要 求 的“ 好 房 子 ”，េ ᩪ 中 国 市 场 事 宜 进 行 会 谈 。

公 司 庞 董 ，执 行 董 事 、产 业 化 公 司 总 经 理 王 㢏 标 等 高 管

参 加 会 谈 。

宝业集团ˀˆႌ500ु͌业úú௅ఴܷ֖ੜࡓ
深Йଉᝦþݝੜߔÿत᝹

4 月 29 日 上 ࡴ ，绍 兴 市 委 ޛ Β

䃜 、市 长 施 ᘌ 㟟 一 行 㢱 ͠ 宝 业 承 建

的 ᴛ ᶑ 区 人 才 公 ჿ 项 目 ⲏ ᴑ 安 全

生 产 和 ⊴ 䭞 安 全 工 作 。 绍 兴 市 ̭

如 兴 、王 Ⅴ ᬺ 、ᱝ ⋒ ᮀ 等 䶲 导 ，ᴛ

ᶑ 区 委 Β 䃜 䭴 䆖 等 䶲 导 一 同 参

加 。 公 司 执 行 董 事 、常 务 ޛ 总 经

理 、建 设 集 团 总 经 理 ᒼ 䧎 接 待 ⲏ ᴑ

组 一 行 。

施 市 长 一 行 䄒 ㏲ 听 取 了 项 目

施 工 进 展 ⅳ ៑ ，对 项 目 当 前 建 设 成

᳈ 表 示 肯 定 ，要 求 在 抓 好 安 全 生 产

和 ⊴ 䭞 安 全 的 同 时 ，继 续 高 ᩴ ᣔ 进

建 设 ，⶚ 保 项 目 高 质 量 建 成 。 绍 兴

市 建 设 ᅬ 、交 通 运 䒿 ᅬ 、应 急 管 理

ᅬ 、⊴ 䭞 ᩽ ᤠ 支 队 等 ͧ 要 负 责 人 ，

市 公 安 ᅬ 分 管 负 责 人 ，以 及 ᴛ ᶑ 区

建 设 ᅬ ͧ 要 负 责 人 等 陪 同 ⲏ ᴑ 。

�� ᴾP ��ᰛ上ॾᰛ上ॾθθᇓѐ䳼ഘ࡟⭞ӊжٽᵕᰬ䰪ਢᔶ᷆࠼⹊䇞市൰ᇓѐ䳼ഘ࡟⭞ӊжٽᵕᰬ䰪ਢᔶ᷆࠼⹊䇞市൰、、
ᨆᥥؗᗹཝՐᨆᥥؗᗹཝՐȾȾՐ上Ր上θθ৸ՐӰ઎പ㔋ᖉࢃ市൰ᖘࣵ৸ՐӰ઎പ㔋ᖉࢃ市൰ᖘࣵθθቧྸ֋᥌᧎Վࣵቧྸ֋᥌᧎Վࣵ、、
䀙ߩ䰤从਀䀙ߩ䰤从਀ććᙄѾڐᙄѾڐĈĈⲺᓊሯ᧠᯳䘑㺂Ҽ䑀䏹ਇ䀶Ⲻᓊሯ᧠᯳䘑㺂Ҽ䑀䏹ਇ䀶ȾȾ

ஶ৻ᔉ市᫁ᕷ˙宝业੽तᮉᄫᅕಉ߶К
ၶ̖֖๖᫸߶К工作

ᆿᗳ省副省长ঋੇࢃᆿᗳ省副省长ঋੇࢃ（（ࢃᧈ左഑ࢃᧈ左഑））

㔃ު市委副书记㔃ު市委副书记、、市长᯳᜖㣩市长᯳᜖㣩（（ࢃᧈ右二ࢃᧈ右二））

ᰛᵢཝૂ房ኁ工ѐṠᕅՐ⽴ᑮࣗᢝ㺂㪙Ӂ⡽޾ᒮૂᰛᵢཝૂ房ኁ工ѐṠᕅՐ⽴ᑮࣗᢝ㺂㪙Ӂ⡽޾ᒮ （ૂ（左二左二））

ᰛᵢཝૂ房ኁ工ѐṠᕅՐ⽴ᢝ㺂㪙Ӂᰛᵢཝૂ房ኁ工ѐṠᕅՐ⽴ᢝ㺂㪙Ӂ、、ђӐ区ᙱ㔅理䉭ྛؗ二ђӐ区ᙱ㔅理䉭ྛؗ二（（左ж左ж））
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�月23日，中国房地产业ࡻ会第Ή次会员代表大会在北Ϙ䮲

重召开，大会䔵举产生了新一ᅶ理事会常务理事及理事会负责

人。ѻ房和城΍建设部ޛ部长༈万㢏等 13 位有关司ᅬ及直属

。会等出ፙ了本次会议ࡻ位䶲导以及中国中小企业ࢁ

会上，宝业集团چ委ޛΒ䃜、房地产公司董事长ႅႳٵ当䔵

第Ήᅶ中国房地产业ࡻ会ޛ会长。

宝业集团当选
中国房地产业协会副会长单位

ๅ෇ᄴஊӨ˞ࣝघ඄ஏᕷ˙宝业ុᆐ

Ջᐩ市၏海Ӝށҝ˹᝭ǋӜ᫁ቧԣݝᏥࠢ宝业

�月30日-31日，ऴ㗑市⦢海区
委ޛΒ䃜、区长】友好⢳有关部䬔
负责人等一行 � 人㢱͠宝业考察，
后到䃫上海宝业中ᓯ和绍兴总ٴ
部，考察建筑工业化集群ݢ造，建筑
㞮能、创能、㧰能技ᱛ产品以及工业
化集成⢳ ��.5�的“百年宅”应用项
目（好房子发⎼地）。

考 察 期 间 ，】 区 长 对 宝 业 在
2002年作为浙⯂͐省经䉤ऴ作オ㏒
项目ÿÿᩢ䉙᪠ऴ安徽᠂៵机ࢮ，
䓰今已在安徽㉛䃍េ䉰 350 多亿
元，上缴税费超过40.4亿元，成为浙

⯂͐省经䉤ऴ作ڤ范的创新发展成
᳈表示感谢与肯定。

】区长ڹ次邀䄣宝业加大在
安徽、ऴ㗑，➥别是⦢海的េ䉰发
展，发ᡑ技ᱛ᲌杆作用，实现“从科
学转化为技ᱛ，从技ᱛ转化为产
品，从产品转化为市场”的新质生
产力提升，⢳ٴ在ѻ宅䶲域建立

“⷟积分”示范，ᣔ动⦢海传统建
筑、房地产业转型升级，从而解۟
当前有ᩴ需求不䋟的问题，为㔭百
໿提供ᰠ多“高㜾适、Ѻ能㕃、ఊ归
自然”的好房子。

� 月 2� 日下ࡴ，浙↋省政ͧࡻ
ፙᏵ⃱᩻㢱͠宝业䄯ⵀ，并䊜䃫省
委员庞ዹ⺑，了解委员ࡻᅶ政̵࡭
ᆑ职情ۡ。绍兴市委ޛΒ䃜、代市
长ॠ⮧㟘，市政ͧࡻፙ偻ы，ᴛᶑ区
委ޛΒ䃜、区长㶭建，区政ͧࡻፙॠ
海∷等市区䶲导陪同䄯ⵀ。

在宝业国家建筑㞮能实侸室，
Ᏽͧፙ一行现场观ᦕ了建筑能㕃2
值䄁侸过程，听取宝业Ӊ托从拍ᓃ
ో地到设䃍、ݢ造、施工、精装交付
的建筑工业化全产业链方式，将建
筑㞮能䭹⷟科技产品转化集成为健
康、Ѻ㕃与㞮㏒的“百年宅”好房子

（工业化集成⢳��.5�）的情ۡϷ绍，
并对宝业䌡行新质生产力发展要
求，实现“从科学转化为技ᱛ，从技
ᱛ转化为产品，从产品转化为市
场”，以及交付市场超过 100 万平方
米后在解۟当前有ᩴ需求不䋟方面
的应用成᳈给予ٱ分肯定。

最后，Ᏽͧፙ希望宝业ᠵ⚓چ
的二࡭ᅶ̵中全会۟议中关于“支
持企业ͧ动➡๠ᝂ参与国家科技攻
关任务”的部署，ⱬ力攻ٷ技ᱛ难
题，䩧造自ͧⴑ识产ᱯ，在建筑业、
房地产业转型升级进程中不᫙发ᡑ
示范引䶲作用。

ʼ海市त᝹̓᤯工作Жށ˹᝭ǋ市Ͱੜۡ˸त᝹
ክူށ˞͉ᑊࣸ౔᜼ࠢុᆐ宝业ʼ海МՂ

� 月 12 日上ࡴ，上海市建设交
通工作چ委Β䃜、市ѻ房城΍建设
管理委ͧ任㘍广Ნ一行㢱͠宝业上
海䱾⊒建筑科技产业园，̿ 题视察
䄯ⵀ建筑㞮能䭹⷟科技ⵀ发应用与

“好房子”᝿造情ۡ，对宝业积极落
实 2024 年 3 月 12 日“国ߊ函ȱ2024Ȳ
20 号 ”、2024 年 5 月 23 日“ 国 发

ȱ2024Ȳ12 号”等国务院㞮能䭹⷟᪳
件，和 2024 年 � 月 14 日国家发改委
等部委关于⷟䃍量体系建设的“发
改⣛䉰ȱ2024Ȳ104�号”᪳ 件精⺊，Ӊ

托从拍ᓃో地到设䃍、ݢ造、施工、
精装集成交付的建筑工业化全产业
链方式，成ߋᣔ动工业化集成⢳
��.5�的“百年宅”好房子从实侸室
䊜ऽ市场，实现“从科学转化为技
ᱛ，从技ᱛ转化为产品，从产品转化
为市场”的新质生产力发展要求给
予ٱ分肯定。

上海市ѻ建委ͧޛ任侘䴓、䛽
ᮔ，二级ግ视员↴㏎ࡺ，䱾⊒区建管
委ͧ任程卫东等有关部䬔负责人参
加视察䄯ⵀ。

上海市建设交通工作党委书记上海市建设交通工作党委书记、、市住房城乡建设管理委主任胡广杰市住房城乡建设管理委主任胡广杰（（左二左二））

合肥市瑶海区委副书记合肥市瑶海区委副书记、、区长童友好区长童友好（（中中））

浙江省政协主席廉毅敏浙江省政协主席廉毅敏（（右二右二））
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तኒᓫᑞመ੾ๅ෇ᄴ工ር
ᆐቂ˖ॶ߸੆ːࠞڠӜत
ኒᓫᑞាᮤࠃᰍ

新ࡺ网Კ州 9 月 2� 日⩡（ᑌ□） 9 月 2�
日，宝业集团股份有䭼公司的国家级“䋟ᅦ
ᄤ、全๕Յ”建筑㞮能实侸室，已Ⴘ成严ჾ地
区（叽哅↋、䓩Ⴍ、吉᳃、䮁西等ఇ省）建筑ҫ
用〛能㕃䄪题实侸。

实侸建筑➕室外⍕度-4� 度嗡�0 度，室
内⍕度 1�嗡2� 度，䭹䰖ࣆ度达 100 ℗米，实
侸㏿᳈达到䒯传统建筑㞮能 53.9�以上，为
国家建筑㞮能统一标准，为䭹Ѻҫ用〛能㕃
方面做出贡献。

䄑实侸室可以模᠋全国范ఠ内各⻹⅀

Յ条件。ᢚ了解，ᬕ在 2021 年，宝业集团股
份有䭼公司已承担并Ⴘ成南海᳼ᇇ⸭建筑
㞮能䄪题（ៃ 15 级台风、㔼高⍕、䯀ผ、䭞㙼
㮬等）。

宝业集团股份有䭼公司经过 1� 年的科
技攻关，在国内实现房ᅷ建筑㞮能 2 值䃍
ッ，ⵀ发已应用其多个“百年宅”产品。宝业

“百年宅”项目和技ᱛ已被㑂ڑ全国高ᵍో
建ㆧ学科̿业“̵࡭π”规ܾ᪅ （ᱼ建筑学与
城΍规ܾ̿业᪅ᱼ）和全国∔ڸ建筑ጴ继续
᪅㗞ᓱԚ᪅ᱼ。

转载自2024年9月28日 新华网 ����

ᡁԭ઱⧈ซᄘھ֥ڝᮒ⣍૧的ົ૧ȟ⃹ཀྵ ∍⃸΂ᗬ

202�˖国तኒߥ会ߥశ年会在ፀТ召开
჉࣮͆̿ߌ䷄䃦ಇ ܲϗᐦぽȟᝫ౜ϓछᠭ㐙᱖Ბ

10 月 11 日，由中国建筑学会、绍兴市人民政府

联ऴͧߊ的 2024 中国建筑学会学ᱛ年会在绍兴市

ᴛᶑ区开ᎁ。ѻ房和城΍建设部چ组成员、ޛ部长

⼒海㔀，中国科学技ᱛࡻ会چ组成员、Β䃜ะΒ䃜

王进展䃞䄉，第࡭ఇᅶ全国人大常委会委员、中国

₷联第̯ᅶͧፙ团ͧޛፙु͂ᬺ出ፙ，市委Β䃜施

ᘌ㟟，中国建筑学会理事长Ԛ哅，国䭱建筑ጴࡻ会

⼄Β长⦊ж·䰣ຑ，区委ޛΒ䃜、区长㶭建致䓊。省

ѻ房和城΍建设ࢱࢱ长应᳻平，省科چࡻ组Β䃜、

区䶲导成䄆，ۇፙॠ᭿东等出ፙ，市䶲导䭴ыͧޛ

参加。

此次学ᱛ年会从 11 日至 13 日为期̵๕，举行

了ͧᬔ៑ॶ会、院ท⇅哅、̿ 题论坛、లᵸ会议等

学ᱛ活动 2� 场，ν集 20 余位院ท、近 2000 位行业

̿家出ፙ。公司 4 位̿家参加̿题论坛，发言分

享建筑、房地产可持续发展的新理ᔡ、新机ݢ和新

模式。

ⰰ̳⏩̱ᗬⰱ

Ջᐩ市ށҝ˹᝭ᡸиុᆐᡋ᝺宝业߶ॵМՂ

合肥市委副书记䐥ߑ合肥市委副书记䐥ߑ（（右二右二））

9 月 29 日，ऴ㗑市委ޛΒ

䃜䌛ۇ㢱͠宝业安徽公司䄯ⵀ

䊜䃫，并代表市委、市政府᚜问

宝业安徽公司چ委Β䃜Ეᔌ

঩，公司执行董事、宝业安徽公

司总经理高े接待。

2021 年 � 月 2� 日，Ეᔌ঩

同ᔃ作为安徽省ਜ਼一的䲊公企

业“全国优⻬چ务工作者”，在

全国“͐优一ٴ”表ᒜ大会上

接ःچ中๚表ᒜ，并ः到Ό近

平总Β䃜的Ϟܳ接见。䌛ۇ与

Ეᔌ঩同ᔃϞܳ交谈，对Ђ的

䓇ࠐ付出表示᪘意与᚜问，希

望Ђ继续发ᡑٴ䨷模范作用，

坚 定 理 想 信 ᔡ ，䌡 行 ݉ ᓯ ҫ

঩，不᫙为䲊公چ建事业贡献

力量。

99ᴾP22ᰛᰛθθ㔃ު市㔃ު市““99··55中঄᝾஺ᰛ中঄᝾஺ᰛ””主从⍱᳞ࣞ主从⍱ࣞ “᳞“䏀஺㺂䏀஺㺂””᝾஺ᴾ⍱ࣞ੥ࣞ᝾஺ᴾ⍱ࣞ੥ࣞ
ԠᕅѴ㺂ԠᕅѴ㺂ȾȾ㔃ު市委书记᯳᜖㣩㔃ު市委书记᯳᜖㣩θθ市委副书记市委副书记、、ԙ市长੪ⲱ㣢ԙ市长੪ⲱ㣢θθ市委副书记市委副书记、、
政⌋委书记⧁⏑ㅿ亼ሲ࠰席政⌋委书记⧁⏑ㅿ亼ሲ࠰席ȾȾ᯳᜖㣩书记Ѱᇓѐ䳼ഘㅿ᝾஺Էѐԙ㺞亷ྌ᯳᜖㣩书记Ѱᇓѐ䳼ഘㅿ᝾஺Էѐԙ㺞亷ྌθθ
ਮ儎管ᓔᐃ⾛作ѰԷѐԙ㺞上ਦ亼ྌȾȾޢਮ儎管ᓔᐃ⾛作ѰԷѐԙ㺞上ਦ亼ྌޢ
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日，宝业集团股份有䭼公司的国家级“䋟ᅦ
ᄤ、全๕Յ”建筑㞮能实侸室，已Ⴘ成严ჾ地
区（叽哅↋、䓩Ⴍ、吉᳃、䮁西等ఇ省）建筑ҫ
用〛能㕃䄪题实侸。

实侸建筑➕室外⍕度-4� 度嗡�0 度，室
内⍕度 1�嗡2� 度，䭹䰖ࣆ度达 100 ℗米，实
侸㏿᳈达到䒯传统建筑㞮能 53.9�以上，为
国家建筑㞮能统一标准，为䭹Ѻҫ用〛能㕃
方面做出贡献。

䄑实侸室可以模᠋全国范ఠ内各⻹⅀

Յ条件。ᢚ了解，ᬕ在 2021 年，宝业集团股
份有䭼公司已承担并Ⴘ成南海᳼ᇇ⸭建筑
㞮能䄪题（ៃ 15 级台风、㔼高⍕、䯀ผ、䭞㙼
㮬等）。

宝业集团股份有䭼公司经过 1� 年的科
技攻关，在国内实现房ᅷ建筑㞮能 2 值䃍
ッ，ⵀ发已应用其多个“百年宅”产品。宝业

“百年宅”项目和技ᱛ已被㑂ڑ全国高ᵍో
建ㆧ学科̿业“̵࡭π”规ܾ᪅ （ᱼ建筑学与
城΍规ܾ̿业᪅ᱼ）和全国∔ڸ建筑ጴ继续
᪅㗞ᓱԚ᪅ᱼ。

转载自2024年9月28日 新华网 ����

ᡁԭ઱⧈ซᄘھ֥ڝᮒ⣍૧的ົ૧ȟ⃹ཀྵ ∍⃸΂ᗬ

202�˖国तኒߥ会ߥశ年会在ፀТ召开
჉࣮͆̿ߌ䷄䃦ಇ ܲϗᐦぽȟᝫ౜ϓछᠭ㐙᱖Ბ

10 月 11 日，由中国建筑学会、绍兴市人民政府

联ऴͧߊ的 2024 中国建筑学会学ᱛ年会在绍兴市

ᴛᶑ区开ᎁ。ѻ房和城΍建设部چ组成员、ޛ部长

⼒海㔀，中国科学技ᱛࡻ会چ组成员、Β䃜ะΒ䃜

王进展䃞䄉，第࡭ఇᅶ全国人大常委会委员、中国

₷联第̯ᅶͧፙ团ͧޛፙु͂ᬺ出ፙ，市委Β䃜施

ᘌ㟟，中国建筑学会理事长Ԛ哅，国䭱建筑ጴࡻ会

⼄Β长⦊ж·䰣ຑ，区委ޛΒ䃜、区长㶭建致䓊。省

ѻ房和城΍建设ࢱࢱ长应᳻平，省科چࡻ组Β䃜、

区䶲导成䄆，ۇፙॠ᭿东等出ፙ，市䶲导䭴ыͧޛ

参加。

此次学ᱛ年会从 11 日至 13 日为期̵๕，举行

了ͧᬔ៑ॶ会、院ท⇅哅、̿ 题论坛、లᵸ会议等

学ᱛ活动 2� 场，ν集 20 余位院ท、近 2000 位行业

̿家出ፙ。公司 4 位̿家参加̿题论坛，发言分

享建筑、房地产可持续发展的新理ᔡ、新机ݢ和新

模式。

ⰰ̳⏩̱ᗬⰱ

Ջᐩ市ށҝ˹᝭ᡸиុᆐᡋ᝺宝业߶ॵМՂ

合肥市委副书记䐥ߑ合肥市委副书记䐥ߑ（（右二右二））

9 月 29 日，ऴ㗑市委ޛΒ

䃜䌛ۇ㢱͠宝业安徽公司䄯ⵀ

䊜䃫，并代表市委、市政府᚜问

宝业安徽公司چ委Β䃜Ეᔌ

঩，公司执行董事、宝业安徽公

司总经理高े接待。

2021 年 � 月 2� 日，Ეᔌ঩

同ᔃ作为安徽省ਜ਼一的䲊公企

业“全国优⻬چ务工作者”，在

全国“͐优一ٴ”表ᒜ大会上

接ःچ中๚表ᒜ，并ः到Ό近

平总Β䃜的Ϟܳ接见。䌛ۇ与

Ეᔌ঩同ᔃϞܳ交谈，对Ђ的

䓇ࠐ付出表示᪘意与᚜问，希

望Ђ继续发ᡑٴ䨷模范作用，

坚 定 理 想 信 ᔡ ，䌡 行 ݉ ᓯ ҫ

঩，不᫙为䲊公چ建事业贡献

力量。

99ᴾP22ᰛᰛθθ㔃ު市㔃ު市““99··55中঄᝾஺ᰛ中঄᝾஺ᰛ””主从⍱᳞ࣞ主从⍱ࣞ “᳞“䏀஺㺂䏀஺㺂””᝾஺ᴾ⍱ࣞ੥ࣞ᝾஺ᴾ⍱ࣞ੥ࣞ
ԠᕅѴ㺂ԠᕅѴ㺂ȾȾ㔃ު市委书记᯳᜖㣩㔃ު市委书记᯳᜖㣩θθ市委副书记市委副书记、、ԙ市长੪ⲱ㣢ԙ市长੪ⲱ㣢θθ市委副书记市委副书记、、
政⌋委书记⧁⏑ㅿ亼ሲ࠰席政⌋委书记⧁⏑ㅿ亼ሲ࠰席ȾȾ᯳᜖㣩书记Ѱᇓѐ䳼ഘㅿ᝾஺Էѐԙ㺞亷ྌ᯳᜖㣩书记Ѱᇓѐ䳼ഘㅿ᝾஺Էѐԙ㺞亷ྌθθ
ਮ儎管ᓔᐃ⾛作ѰԷѐԙ㺞上ਦ亼ྌȾȾޢਮ儎管ᓔᐃ⾛作ѰԷѐԙ㺞上ਦ亼ྌޢ

电子信箱：newspaper@baoyegroup.com
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2月1�日݉Ή上⤙第一๕
宝
业集团召开2024年分析总㏿部署
会议，共12�人参加。公司执行董
事、行政ͧ管ᒼ䧎ͧ持会议，并ఠ
㐁深化“̵个๽㏒”以及䉛ᒧ落实
质量安全、科技创新、财务管控、Ⴭ
䃍体ᷬ等2024年的ڣ体工作进行
了ڹ强䄯。

公司执行董事高᳃、高े、䛽
吉⺑、王㢏标、฻䨷，各一级公司及

股东联络小组ͧ要负责人对2024
年重点工作进行总㏿交流。

䮻后，庞董就宝业如何在新的
市场⣛ද下坚定信ᓯ求生存发展
进行了ఊ䶪和建议。

会议最后要求，各ࢁ位各部䬔
要ᵥᢚ会议的要求和部署，ऄ䲕思
想，时刻保持ᔓᗏ意识，在新的市
场条件下坚持高质量发展是⶘道
理的要求。

૆ᰳ᠎᧙发展ᆵ᥊ူڱ ᗧҦ݋ þੌ开᫂ጙÿ
úúಌೃӜԢ᪙ᛣǋᩏᛠᮖ࠭ᕷ˙宝业ᡋ᝺ុᆐ

㺂㺂长䱾⍨（（左п左п））࠼㺂㔃ުߒ㺂㺂长䱾⍨࠼㺂㔃ުߒ

⧁එ䭽党委书记∑֩ѳ⧁එ䭽党委书记∑֩ѳ（（左二左二）） ঄㡃㺍䚉党工委副书记঄㡃㺍䚉党工委副书记、、ࣔ Ӂ༺主任⾓≮⟖ࣔӁ༺主任⾓≮⟖（（左二左二））ḥẛ区委ᑮ委ḥẛ区委ᑮ委、、副区长ᡆ䈐副区长ᡆ䈐（（右п右п））

ḥẛ区委ᑮ委ḥẛ区委ᑮ委、、ᑮࣗ副区长ᶄ≮杰ᑮࣗ副区长ᶄ≮杰（（左二左二））
ᶣ㔃Ѫグ⽰㤹区管委Րᑮࣗ副主任ᶣ㔃Ѫグ⽰㤹区管委Րᑮࣗ副主任、、党工委副书记党工委副书记θθ区区

委ᑮ委з䍫委ᑮ委з䍫（（左左）χ）χð ⊑ẛ㺍䚉党工委书记ኖ᯦≮ᶞ⊑ẛ㺍䚉党工委书记ኖ᯦≮（（右右）） ḥẛ区委ᑮ委ḥẛ区委ᑮ委、、㔕ᡎ䜞长ᯯՎ㗄㔕ᡎ䜞长ᯯՎ㗄（（左二左二））

近日，ᴛᶑ区及䩳街、䨢行等䶲导䭲续䊜䃫䄯ⵀ宝业，了解企业的生产经营情ۡ和新一年的发展䃍
，ߵܾ 励宝业要៎抓机䕳、精㕁ͧ业，为ᴛᶑ城市建设和经济社会事业发展做出新贡献。

2ᴾ19ᰛ上ॾθɥ 㔃Ѫグ⽰㤹区管委Րᑮࣗ副主任、党工委副书记θ区委ᑮ委з䍫ᑜ䱕ࡦᇓѐ䎦䇵䈹⹊θð

⊑ẛ㺍䚉党工委书记ኖ᯦≮䲠ੂ䈹⹊Ⱦ

2ᴾ22ᰛ上ॾθḥẛ区委ᑮ委、ᑮࣗ副区长ᶄ≮杰ж㺂ࡦᇓѐ䎦䇵䈹⹊Ⱦ

2ᴾ18ᰛсॾθḥẛ区委ᑮ委、㔕ᡎ䜞长ᯯՎ㗄ж㺂䈹⹊ᇓѐθ副䜞长ᶄ㨨䲠ੂȾ

2ᴾ6ᰛ上ॾθḥẛ区委ᑮ委、副区长ᡆ䈐ࡦᇓѐ住ᆻޞӝѐ䬴Ჰ㜳࡬䙖ӝѐണ亯ⴤ⧦൰θᔶኋᱛ㢸ᵕ䰪ᆿ

ࣔ、≯щ亯⶙ḛ工作Ⱦᶞ⊑ẛ㺍䚉党工委书记ኖ᯦（ޞ䱨ᆿ⎾）ӝ⭕ޞ Ӂ༺副主任傢⠋㓘ㅿ䲠ੂȾ

2ᴾ21ᰛ上ॾθ⧁එ䭽党委书记∑֩ѳࡦᇓѐ䎦䇵θ党委副书记、䭽长ᴯ䭜䲠ੂȾ

2ᴾ21ᰛ上ॾθ঄㡃㺍䚉党工委副书记、ࣔ Ӂ༺主任⾓≮⟖ࡦᇓѐ䎦䇵Ⱦ

2ᴾ21ᰛ上ॾθߒ㺂㔃ު࠼㺂㺂长䱾⍨ж㺂ࡦᇓѐ䎦䇵Ⱦ

导
读

�❴!!!᜽ИϺᲔↇᶑ䊜Ბćć

宝业集团召开͌业ѫౡ঳ፆᦉᎷ会议

11 ᴾP 1616ᰛᰛθθ㔃ު市委书记⑟᳌㔃ު市委书记⑟᳌θθ市委副书记市委副书记、、市长᯳᜖㣩市长᯳᜖㣩θθ市Ӱཝᑮ市Ӱཝᑮ
委Ր主任䉣ᘍṸ委Ր主任䉣ᘍṸθθ市政协主席内Օㅿ഑ྍ⨣ᆆ亼ሲ㦻Ѫᇓѐ⒌्ޢਮ市政协主席内Օㅿ഑ྍ⨣ᆆ亼ሲ㦻Ѫᇓѐ⒌्ޢਮ
㘹ሕ㘹ሕȾȾޢਮᓔ㪙ޢਮᓔ㪙θθᢝ㺂㪙Ӂᢝ㺂㪙Ӂ、、ᇓѐ⒌्ޢਮᙱ㔅理儎᷍ㅿ᧛ᖻ㘹ሕᇓѐ⒌्ޢਮᙱ㔅理儎᷍ㅿ᧛ᖻ㘹ሕȾȾ 电子信箱：newspaper@baoyegroup.com
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ऊᗈ在宝业集团202�年经营工作
预备会议ʼᄉᝮព୑᜵

ȭ᯺ᱵຽȮ ����ᒪ��ᴾ��ᰛθᇓѐ䳼ഘਢᔶ����ᒪ㔅㩛工作人༽Ր䇤ȾՐ上θᓔ㪙ቧԷѐྸ֋൞䖢ශ中ඐᇐؗᗹ≸⭕ᆎਇ

ኋᨆ࠰Ҽ建䇤θޢבਮ㔅管委৸㘹Ⱦ⧦ሼᓔ㪙䇨䈓主㾷޻ᇯ᪎㾷ྸсȾ

2023 年 12 月 11 日-12 日召开的中๚经济工作会

议将“高质量发展”提升至前所᱖有的高度ÿÿ“ᓱ䶧

ា坚持高质量发展作为新时代的⶘道理”，这是国家

ᅮ面从全ᅬ性、长䔈性做出的新的重大战⪑ݐ᫙。ఊ

䶪 40 多年前的改䲕开ᩪ，从“ᠵᬎ定方䦴ߊ”到“实䌡

是ᷬ侸真理的ਜ਼一标准”，强䄯“发展是⶘道理”。经

过 40 余年的发展，201� 年چ的第࡭Ή次全国代表大

会仂次提出了“高质量发展”，强䄯“我国经济已由高

䕋增长䭢⃡转ऽ高质量发展䭢⃡，正ะ在转ऄ发展方

式、优化经济㏿Ჰ、转ᢎ增长动力的攻关期。”可见，新

的时代开ज़ᓱ将对࣋来的标准䜈Ꮑ៩㫖，ᢎ成新的标

准来ᣔ动社会的发展。作为企业ᰠ要积极响应ᅩᔗ

转ऄ，因为过ࣧ的有些ᬓ模式已经不适应新时代的发

展，㔭ߊ法解۟不了新问题，企业战⪑又到了一个需

要ܳᢎ的时刻。

在当今这个㏣㍭复杂、ऄ化䓱䕋的时代里，企业

要实现长ͱ的成ߋ，ᓱ䶧成为长期ͧ͵者，坚持做难

而 正 ⶚ 的 事 情 ，不 被 ⴙ 期 的 利 ⯶ ۞ 动 所 动 ᥳ ，䌡 行

2023 年 5 月 5 日召开的二࡭ᅶ中๚财经委员会第一次

会议上“坚持ᣔ动传统产业转型升级，不能当成Ѻ〛

产业ガࢁ䔬出”的精⺊要求，努力“在不⶚定中ᄧឪ⶚

定，从䲊理想中ᄧឪ理想”。

新ی⫗情期间，ᰪऽ大家ᣔ㡼了⽧Ⰷ和๗的ȧ在

㥓条中上䋯的大ᮦᚓȨ一Β。Β中提出了应对㥓条的

π大对も：全员营䨬、全力开发新产品、ᒧᏁۻݶ成

本、维持高生产⢳、Ჰ建良好的人䭱关系，并强䄯“㥓

条也是成长的机会”，现在䄧来Ϲ是ः⯶ࡖ≱。在此

ͷ前，让我们来ڹ次重⍕公司的概ᔡ。

1ȟ公司̵ၖկ͋ᱲഴ⌄⚇的工Ա

㒺国管理大ጴ德冭ٷᬕ在 194� 年出❴的ȧ公司的

概ᔡȨ一Β中就对公司做了如下定͵：从法律上䃞，公

司是国家的产➕，为了社会的利⯶而被䉷予了ऴ法的

存在及ऴ法的ᱯ力与➥ᱯ。Ջ用政治ᱛ䄙，公司是有

组㏳的社会机Ჰ，以实现社会的基本目标为己任喞从

经济上䃞，公司是一个以有ᩴ生产为目标的䉰⎼䙹置

位。Ѳ无论用何⻹ᱛ䄙，公司发展到一定规模后都ࢁ

是社会的工ڣ和ஔჄ，这是其存在的理由。

由此可见，公司存在的目的不仅仅是为了䊆取利

⋒，这其实ख是公司经营的重要成᳈ͷ一，利⋒ͷ上

䔄应有ᰠႻ大的理想和ᰠሳ高的ҫ঩。ڣ体到宝业，

䗏就是让广大员工共享企业“ޕ余价值”，为ᰠ多人᝿

造迈ऽ共同富㸁的平台。正如⽧Ⰷ和๗ᰪ指出的“企

业经营的仂要目的，不是为股东，ᰠ不是为܌个高管，

而是为了全体员工，因为⇍有一个员工是ᙫ意为㔭总

个人的发财而ᠨ঩工作。”➥别是作为一家遵ᓖ侘ٷ

思ͧ͵政治经济学和中国➥㞞社会ͧ͵市场经济体

下的企业，让发展成᳈ᰠ多地ᘌ及员工，这本来就ݢ

是我们的应有ͷ͵。

2ȟ公司ၖ̵̬͋گօ׏的࿮Г
ᴛ᳃᫛在ȧ基业长䱾Ȩ中ᬺ⶚指出：“公司就是一

群人㏿ऴ在一起，为了能够ऴ力

Ⴘ 成 一 己 ͷ 力 无 法 做 到 的 事

情”。事实上 ，个人的发展ᓱ䶧

Ӊ䭰一定的平台，正如宝业里面

从来⇍有ࢁ᝿ۇی，⇍有᩽͂ͧ

式的㠝䯰，我们做任何事都是Ӊ

䲌 团 队 的 力 量 。 北 Ϙ ࡻ 和 医 院

团队就ᰪ䄠 ：一个人䊜ᓃᔗ ，一

个 团 队 可 以 䊜 ᓃ 䔈 。 团 队 ऴ 作

是宝业的大财富，任何时Յ都不

能͎ᐯ，ਖᕁ一̭点的动ᥳ。

从 ࢲ ञ 上 看 ，举 ܍ 一 个 国

家、一个民᫻的঩运 ，都与体ݢ

机ݢ有ⱬᵥ本性的关联。同样，

宝 业 有 今 ๕ 的 成 㐕 ᒴ 大 程 度 上

ᓃ⯶于抓ѻ了国家改䲕开ᩪ的好年ࡺ，以及 1994 年

绍兴࣫委࣫政府对̵家集体企业（宝业是其中ͷ一）

进行股份ऴ作ݢ改䲕的机䕳，进而在 199� 年实现了

ᒧᏁ的产ᱯᬺᮜ，ᓃ๕⠘ࣆ的体ݢ机ݢ力量极大地ӯ

进了企业发展，ᰠ重要的是᝿造了一个团队。至于现

在，宝业的目标ᒴᬺ⶚，就是不᫙深化和ٽ现๽㏒，这

是解۟当前一ܳ问题的“䧑ࡅ”。

1ȟᐢأবᮑ⏩ڞഠඔ⃹೾

通过深化๽㏒，让ࢷ力点⛯⓬情，做好做ጚ不ڹ

是一个样，真正让人体会到为自己干的ᔗͼ，从思想

观ᔡ的⎼๠解 “۟为䄭工作”“如何工作”的难题。

বᮑ⇔დעႣצ၅ᣬ。落实๽㏒以后，一ܳ都有

言 在 ٴ ，用 地 方 䄉 䄠 就 是“ 开 口 䉒 好 ッ ，䬙 口 䉒 难

ッ”。䄑做ਖ些事，不䄑做ਖ些事，ਖ些事要上៑Ⴭ

ឥ，都可以做到一目了然，让人时刻䅔䃜“我的ᱯ力都

是公司䉷予的”，从而在对待工作时，就不ڹ是对᳼一

个䶲导“ᔌᓯ”，而是对公司“䊐ᓯ”。ਜ਼有如此，才会

为了企业利⯶᪎于同䶲导ε论，提出自己的意见：“᳼

᳼䶲导，۟ 定ᱯ在Ҍ，Ѳ我提供܌个方ᵴ供ᗔ۟も”喞

才会䕳到问题及时与上下级⇋通交流 ，想方设法解

۟，而不是ᣕⰂ䔯䖫喞也才会׻解ᩪ前แ上海⩡ࢮ工

人的“护ࢮ᫃ε”䗏样᪎于ऽ౻人౻事作᫃ε，ᤙ䱞、

ᷬ举䗏些“无视质量安全、不正当䄣჎䔭⹨、䨦ᑌ⊖

费、职务ӡࢌ、ᡖ用䉰䛽、为Ϟ友䲊法➋利、䲊法经营

同ㆧ营业”等ᢋ害企业利⯶的行为，共同ា这个我们

䊂以生存的“家园”维护好、发展好。

বᮑ⇔ᱳᅡႣצ᥹ઍ。๽㏒考ᵤ㏲݅在年݉ݢ

定以后，ᓱ䶧“到边到㻾”落实至每一个ࢁ位和个人，

䄭也不能ҷ外。任何人要想㣣取๽㏒奖励，ᓱ䶧Ⴘ成

๽㏒目标，⇍有オ䃎๽㏒ᝂ⇍有Ⴘ成业㐕的，就一律

不ᓃ发ᩪ任何奖励䛽，甚至䔊工奖都要䄯ۻ，造成λ

ᢋ的䔄要ᠵ一定℀ҷ进行䊀֫，以此来᝿ⵠ平㶍，៵

开ጚ䌉，ᡐ出空ᶏ，让ᰠ有《ε力和๷᫃精⺊的优⻬

员工䊜上重要岗位。希望大家ᬺ⮩，这不是公司不近

人情，如᳈不⌄↜不⼜职者，⇍有对䩅误的ᘕ㒆就无

法ᣔ进事业，因为对౻人、Ꮴ人的重用，就是对好人、

坚持݅࣋的人最大的Ӛ䓝，最终造成౻人当道的不正

常现象。

2ȟᐢأবᮑ∪࿮ᩄᛋဎ౲

通过深化๽㏒，让责任落到实ะ，⇍有了模ㇶ空

间，失ࣧ了ᣔ䄫ល⯚，让每个人都能关∔๽㏒目标的

执行，ܳ 实ᆑ行自己的职责。

ᐢԢᚭࢮℍ՘❻⣜。有ऑ䄉ग“౼在ߊ公室ⷜ到

的都是问题，下ࣧ䄯ⵀ看到的全是ߊ法”。如᳈Ҍ是

Όᘛ一个人౼在ᅷ子里，Ӊ䲌从᝷机ᝂ网络㣣取信息

的人，䗏ʹҌ每๕到ะ看到、听到，的⶚可能都是౻⊴

息、利空新䬧，ᝂᢁ风ᡵ影的䅏言。Ѳ是如᳈Ҍ是一

个Όᘛ㙆䌻实地，用自己的ⱨⲇࣧ看，用自己的㕟ᱡ

ࣧ听，用自己的呧子ࣧ䬧，用自己的᝷ࣧ㼒ᦤ现实的

人，Ҍ就会发现，在这片☙ో上䔄有䗏ʹ多๷᫃者，并

̀Ђ们䏗上有一个共同的➥点，䗏就是顺时代⒚流而

动，发现并抓ѻᒴ多ੲ机，以及ϋ待Ҍࣧะ理解۟的

问题。

这方面，举܌个衢州公司的ҷ子，正是由于管理

人员深ڑ现场，发现管理当中存在的问题，及时采取

ᣖ施ൡѻ␻≊，才䖫ٹ了公司ᰠ大的ᢋ失：有水∑࣋

᫅∡䒒在进场前将水ポ装满 ，出ࢮ前用水ポ的水≃

䒒，通过䭹Ѻ水ポ的重量来֣取水∑॔位喞有人在⴮

ⴟ᫅地ⷱ设ำ上“动᝷㙆”，意ప通过䖑感设ำ改ऄ过

ⷱ᪜ᢚ喞有ੲ品⌣ో܉䒒侪侢员将运䔭到项目后的多

余⌣ో܉在外ऄࢂćć

不可॒䃐，当前我们的一些管理者也存在上䔜ࣹ

面情ۡ：稳౼ߊ公室，从不到现场，也不做䄯ⵀ，܍事

都是᝷ᡑᡑ，来一ऑ：Ҍ们给我ࣧ做好喞ᝂ者ⷜ到问题

不做思考，能ᣔ就ᣔ、能᠂就᠂，实在无法ᣕⰂ了，就

发个ⴙ信ᝂ者᝿个⩡䄉通ॶ一下上级了事，⇍有自己

的一点ͧ见和担当。当然，这里面我们有些ͧ管䶲导

也有问题，ͼ意听这样的䄉，䃐为是对自己的尊重。

这些年，我们有些本来条件ᒴ好的公司和项目，集团

公司也给予从䉰䛽、技ᱛ、人才的各方面支持，就是因

为管理者的这⻹࣋因，导致出现了ᒴ多λᢋ。这些㵬

的᪅䃙无不在䄠 “ᬺ深ڑ一线ࣧ发现、解۟问题”的重

要性。

（с䖢ㅢ二⡾）

̬ȟ႒Ό͙๚㏻≺጑҈ц䃚㇪⺊

θȟژत⮰Ắᔡ

̵ȟ⌝ࡂĄ̵͖๽㏒ą

ӯЭ֑͆Ꮳࣽᆁ

��������ᒪᒪ���� ᴾP ��ᰛ上ॾᰛ上ॾθθ㔃ު市委副书记㔃ު市委副书记、、市长᯳᜖㣩㦻Ѫᇓѐ䎦䇵䈹市长᯳᜖㣩㦻Ѫᇓѐ䎦䇵䈹
⹊⹊θθᒬⵁᵑឦ䰤ᇓѐ儎ቸ⅗〇⹊Ӱᢃഘ䱕ᒬⵁᵑឦ䰤ᇓѐ儎ቸ⅗〇⹊Ӱᢃഘ䱕ȾȾḥẛ区委副书记ḥẛ区委副书记、、区长㺷建区长㺷建
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本集團始終將員工溝通作為構建和諧勞動關係的重要環
節，致力於通過多元渠道實現開放、誠懇且有效的雙向
溝通。我們定期發佈「寶業報」，向全體員工通報本集
團最新業務動態，展示附屬公司的卓越成就，促進各附
屬公司間的相互理解與協作。未來，我們將持續優化溝
通機制，傾聽員工心聲，推動企業與員工的共同成長。

實現雙向對話
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同心共謀發展

本集團始終將員工的個人成長與能力提升作為企業發展
的重要基石，通過系統化的職業發展機制，為員工創造
多元化的成長機會。在《人力資源管理制度》中，我們
明確了員工的職業發展路徑，並提供全面的支持與資
源，幫助員工充分挖掘潜力，實現個人與企業的共同進
㨁。

一年內考核優秀的員工將進入2-3年的關鍵崗位（或專
業技能）培養階段，接受深入的職業技能培訓與實踐

本集團始終將員工的職業發展視為企業成長的
核心驅動力，根據業務需求與員工表現，通過
多樣化的培訓方式為員工提供全方位的資源支
持，助力員工與本集團共同進㨁。在本報告期
內，我們舉辦了多項培訓活動，共有3,473名員
工參與，員工培訓覆蓋率²達56.27%。

於本報告期內

三年內連續考核優秀員工

考核優秀者接受全面的專業培養

中級管理層 骨幹人員 新員工 高級管理層 

連續考核優秀者

3,473人

參與培訓活動人數

56.27%
員工培訓覆蓋率

49

² 員工培訓覆蓋率計算方式：本報告期內受訓員工人數 / 截至本報告期末總員工人數x100%。

鍛煉，全面提升綜合素質。三年內連續考核優秀的員工
將直接進入本集團骨幹人員行列，並有機會加入為期兩
年的「寶業墊幼青班」提升培養。考核優秀者將被視為
本集團儲備人才（中層管理人員），並進入「寶業塾中
青班」進行為期兩年的提升培養。連續考核優秀者將被
列為寶業集團後備幹部（高層管理人員），接受重點培
養。

2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司
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案例 : 寶業集團開展財務工作會議暨財稅合規管理培訓

2024年6月28日至29日，寶業集團組織各
單位主管財務工作副總、財務負責人、會
計、出納及審計人員開展財務工作會議暨
財稅合規管理培訓。活動分設6大會場，
共計280人參與。會議旨在通過強化財務
管理，推動盤清家底、做好審計、控制風
險，保障企業健康穩健發展。

培訓邀請了浙江中興會計師事務所審計專
家、普華永道中天會計師事務所審計師、
稅務專家及財稅講師等業界權威人士，圍
繞內部審計、上市審計、建築行業稅務風
險與應對技巧、新《公司法》及智慧稅務
背景下的涉稅風險排查等主題展開深入講
解。課程內容詳實、實用性強，旨在提升
財務人員的業務管理水平與風險識別處理能力，為企業的合規運營與可持續發展提供堅實保障。

案例 : 寶業建設集團舉辦 2024 年度質量培訓會

為全面貫徹黨的二十大和二十届二中、三
中全會精神，落實《質量強國建設綱要》
部署，深入推動全民質量行動，寶業建設
於2024年8月31日在楊汛橋總部會議室
舉辦年度質量培訓會。省外分公司通過視
頻形式同㨁參與，寶業建設高管、總部質
量、安全、技術相關人員，以及工程（專
業）公司主管工程副經理、項目經理、項
目現場技術負責人、質量負責人等共計
230餘人參加了㨀次培訓。會上，股份公
司執行董事、建設集團董事長金吉祥圍繞
「加強質量支撑，共建質量強國」的主題發表講話，強調在當前市場環境下，施工人員需強化責任心，切
實落實質量責任終身制，助力企業實現高質量發展。

建設集團總工程師李燦峰、總經理助理兼工程部經理吳立華分別就「當前工程質量存在問題分析與對策」
和「工程質量管控及相關要求」進行了專題授課。最後，建設集團副總經理傅偉東對會議進行總結，深入
剖析存在問題並落實工作要求。
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携手共守安康

本集團始終秉持「安全第一、預防為主」和「管生産必須管安全」的原則，通過強化運營與生産過程的安全管理，致
力於為員工打造一個安全、健康的工作環境，確保每位員工的身心健康與職業安全。

夯實安全基礎，築牢安全防綫
本集團始終將建築材料對健康與環境的影響作為重要考量，在預制構件的生産過程中，嚴格選用無毒無害的原材料，如黃
沙、石子和水泥。同時，我們使用的液體脫模劑成分對人體無害，不含刺激性、致敏性、致畸性及致癌物質，確保材料的
安全性。㨀外，所有建材的輻射水平均嚴格控制在國家規定標準範圍內，為員工與用戶提供健康、安全的建築環境。

提供培訓   

加強檢查  

建立《安全生產管理制度》、《重大危險源排查制度》、《建設工程安全生產技術》、《事故應急預
案》等與安全生產相關的管理制度；

編製年度安全計劃及實施方案。  建立制度 

認真貫徹落實安全生產責任制，增強全員對安全生產的責任感，並明確全員在安全生產中應履行
的職責和應承擔的責任；

設立工程應急處置小組、安全生產領導小組等，負責開展安全生產及建築安全教育。  
明確職責 

定期依據《建築施工安全檢查標準》及其他相關規定對施工現場進行監督和檢查，不定時制定整
改方案和落實整改措施。  

為全體員工提供安全培訓及安全生產會議，內容主要圍繞安全生產意識、知識和技能、防火安全等方面。 

當發生安全事故時進行調查處理，協調和督促相應部門對事故倒查追責並加強事故預防措施。 
調查事故   

51 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司



522024年度環境、社會及管治報告 寶業集團股份有限公司522024年度環境、社會及管治報告 寶業集團股份有限公司

案例 : 召開「安全生産」專題工作會議

為深入貫徹落實中央和省市區有關安全生産工作精神，築牢安全發展堅固防綫，從2024年6月開始，寶
業集團各單位陸續召開「安全生産」專題工作會議。

安徽公司

湖北公司上海公司

寶業建設
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關愛員工身心

本集團始終高度重視員工的職業健康，通過系統化的健康管理與防護措施，全面保障員工的身心健康。我們嚴格執行《職
業健康衛生管理制度》，通過系統化的健康管理與防護措施，全面保障員工的身心健康。我們為員工提供入職體檢與年度
健康檢查，有效預防和減少職業病的發生風險。

在施工現場，我們為施工人員配備必要的職業病防護設備與個人防護用品，並由項目負責人監督佩戴情况，確保防護措施
落實到位。針對高溫作業環境，我們定期開展慰問活動，並為可能産生職業病危害的工作程序實施通風、隔離等防護措
施，同時設置警示標志，提醒員工注意安全。㨀外，本集團通過舉辦職業病危害防控培訓、講座及相關考核，幫助員工掌
握預防與治理技巧，提升職業健康意識。

53 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司
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案例 : 高溫慰問送清凉 情系一綫暖人心

為切實保障一綫工人的身體健康，本集團自7月中旬起，由本集團總工會及下屬單位陸續開展「送清
凉」高溫慰問活動。每到一處施工現場，慰問小組領導認真聽取工程進展匯報，詳細了解一綫工人的工
作與生活狀况，並親自為工友們送上防暑降溫用品，傳遞關懷與支持。針對高溫酷暑天氣，各項目部及
工廠基地特別注重防暑降溫工作，科學組織施工，合理安排作業時段，確保各項工作安全、有序開展。
這些舉措不僅體現了我們對員工健康的重視，也為高溫季節的安全生産提供了堅實保障。
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本集團始終秉持「服務社會」的核心理念，致力於成為可持
續社區發展的積極推動者。我們通過推行員工公益文化活動
和企業層面的機構捐助，支持社會公益事業，助力構建更加
溫馨和諧的社區環境。同時，我們鼓勵員工積極參與社區志
願者活動，為社區發展貢獻力量。在本報告期內，員工累計
參與志願活動2,318小時。

公益擔當，和諧共築
本集團始終將支持社會公益作為企業社會責任的重要組成部
分，秉持奉獻、友愛與互助的核心精神，與社會發展保持協調
一致。我們通過捐款、捐物等多種形式，積極參與並支持當地
的扶貧、教育發展及鄉村振興等公益項目。2024年，本集團累
計捐贈11,594,000元人民幣，以實際行動助力社會公益事業，
推動社區和諧發展。

睦鄰情深，社區共融
本集團旗下房地産項目積極開展多樣化的社區活動，致力於為
居民創造溫馨和諧的居住環境。在本報告期內，「寶業·大坂
碳積分」「寶業四季園」通過一系列真情實感的睦鄰友好活
動，為當地居民的生活注入活力，顯著提升了社區凝聚力與歸
屬感。

推動社區進步

2,318 小時

志願活動參與總時

11,594,000
集團累計捐贈

人民幣

寶業四季園「千人鄰里家宴」

寶業「社區義賣」活動
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「書畫社」結業展

大坂綠園草坪活動 「小紳士」夏令營

「春日萌寵園游會」
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數據表現 
環境數據 
本集團持續完善績效指標匯報範圍，以讓利益相關方充分瞭解本集團的表現。 

平方米運營面積 ³

項目 單位

環境數據密度計算  

1,842,174

2024 年

1,533,342 

2023 年

輛 汽車數量 汽油汽車：55 
柴油汽車：3  

汽油汽車：56 
柴油汽車：7  

台機械數量 47（35 台柴油機械） 88（22 台柴油機械）

千個千瓦時 總能源消耗量 

項目 單位

資源使用   ⁴ ⁵ ⁶  

34,950  

2024 年

56,820

2023 年

千個千瓦時 / 
平方米營運面積 

總能源消耗密度 0.02  0.04 

能源消耗

千個千瓦時 總直接能源消耗量 6,339 5,652

千個千瓦時 / 
平方米營運面積 

總直接能源消耗密度 3.44 x 10-³ 3.70 x 10-³

直接能源⁷

升 汽油消耗總量（汽車） 118,927 120,290 

升 / 每台汽油汽車汽油消耗密度（汽車） 2,162  2,148

3 本集團的環境數據密度以每立方米營運面積計算，營運面積涵蓋本集團的辦公面積與項目占地面積。

⁴ 直接能源單位轉換的計算方法及相關轉換因子乃參考《工業其他行業企業溫室氣體排放核算方法與報告指南（試行）》、
《陸上交通運輸企業溫室氣體排放核算方法與報告指南（試行）》、《車用汽油》（GB17930-2016）、《車用柴油》
（GB19147-2016）。 

⁵ 2024年汽車汽油和柴油消耗排放的計算方法及相關排放係數乃參考《道路機動車大氣污染物排放清單編制技術指南（試
行）》；2024年機械柴油消耗排放的計算方法及相關排放係數乃參考《非道路移動源大氣污染物排放清單編制技術指南（試 
行）》和《Greenhouse Gas Inventory Guidance - Direct Emissions from Mobile Combustion Sources》。  

⁶ 本集團的汽油和部份柴油消耗源自汽車燃料消耗，因㨀該等燃料消耗密度以汽油和柴油汽車數量分別計算。

⁷ 鑒於本集團連續兩年無天然氣消耗，本年度不再將天然氣的消耗量納入披露範圍。
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升  柴油消耗總量（汽車） 3,790 21,195 

升 / 每台柴油汽車 柴油消耗密度（汽車） 1,263   3,028 

升  柴油消耗總量（機械） 488,955  398,146

升 / 每台柴油機械 柴油消耗密度（機械） 13,970 18,098  

兆焦耳  煤氣消耗總量（生產和生活） 432,083 525,996   

兆焦耳 /
平方米營運面積  

煤氣消耗密度（生產和生活） 0.23  0.34   

千個千瓦時   太陽能用電量  96.3 132.4 

千個千瓦時 / 
平方米營運面積 

太陽能用電密度  5.23 x 10- ⁵ 8.63 x 10- ⁵ 

千個千瓦時 總間接能源消耗量（外購電力）⁸ 28,611 51,168  

千個千瓦時 / 
平方米營運面積 

總間接能源消耗密度（外購電力） 0.02 0.03 

間接能源

噸 水資源消耗量⁹ 434,394 244,573

噸 / 平方米營運面積 水資源消耗密度 0.24 0.16

水資源 

⁸ 本報告期內，各區域承接的工程項目數量有所減少，外購電力總量相應下降。

⁹ 本報告期內因新增部分房産物業項目納入披露範圍，水資源消耗量有所上升。



61 2024年度環境、社會及管治報告寶業集團股份有限公司

千克 氮氧化物排放量  6,481 6,045 

千克 硫氧化物排放量 

386  

54  

大氣污染物排放 ¹² 

大氣污染物和溫室氣體 ¹⁰  ¹¹   

項目 單位 2024 年 2023 年

噸二氧化碳當量  總溫室氣體排放量 
（包括範圍一和範圍二）   

16,954 30,529 

噸二氧化碳當量 / 
平方米營運面積 

溫室氣體排放密度    0.01 0.02 

溫室氣體排放

噸二氧化碳當量   範圍一直接溫室氣體排放量 
（包括汽油、柴油、煤氣、壓縮
天然氣和製冷劑） 

1,601 1,348 

噸二氧化碳當量 / 
平方米營運面積   

範圍一直接溫室氣體排放密度  8.69x 10- ⁴  8.79x 10- ⁴   

千克 顆粒物排放量 664  

328

噸二氧化碳 範圍二間接溫室氣體 
（包括外購電力排放量）  

15,353 29,181    

噸二氧化碳 /
平方米營運面積  

範圍二間接溫室氣體密度   0.01 0.02     

¹⁰  2024年溫室氣體排放（範圍一）汽油、柴油燃料消耗排放的計算方法及相關排放係數計算乃參考《陸上交通運輸企業
溫室氣體排放核算方法與報告指南（試行）》。2024年溫室氣體排放（範圍一）機械燃料消耗和煤氣消耗排放的計算方
法及相關排放係數計算乃參考《工業其他行業企業溫室氣體排放核算方法與報告指南（試行）》。2024年溫室氣體排放
（範圍一）製冷劑的溫室氣體計算方法及排放係數參考《IPCC氣候變遷第五次評估報告（AR6）全球暖化潜勢》。

¹¹ 溫室氣體排放（範圍二）的計算範圍包括外購電力消耗。2024年電力使用産生的溫室氣體排放的計算方法及相關排放
係數參考生態環境部與國家統計局聯合發佈的《關於發佈2022年電力二氧化碳排放因子的公告》中註明的2022年全國
電力平均二氧化碳排放因子。

¹² 2024年大氣污染物排放的計算範圍包括汽車、機械的燃料使用及煤氣燃燒的排放。汽車排放的計算方法及相關排
放係數乃參考中華人民共和國生態環境部發佈的《道路機動車大氣污染物排放清單編製技術指南（試行）》。本集團
於機械産生大氣污染物排放的計算方法及相關排放係數乃參考中華人民共和國生態環境部發佈的《非道路移動源大氣
污染物排放清單編製制技術指南（試行）》。於煤氣燃燒産生大氣污染物排放的計算方法及相關排放係數參考《第二
次全國污染源普查城鎮生活源産排污係數手册》中的《生活污染源産排污係數手册》。 
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噸 總無害廢棄物產生量   17,860 15,757  

噸 / 平方米營運面積 總無害廢棄物產生密度 

506   

1.03x 10-²  

無害廢棄物 

廢棄物

項目 單位 2024 年 2023 年

噸 生活垃圾 1,331

9.70x 10-³  

噸 紙   23  16   

噸 塑料 

583

2.0    

噸 鐡 572 

2.9 

噸 其他金屬   132 3,629

噸 建築廢棄物 10,208  16,612 

噸 總有害廢棄物產生量   23.98 14.76  

噸 / 平方米營運面積 總有害廢棄物產生密度  

2.28   

9.63 x 10- ⁶     

有害廢棄物 

噸 廢電池  1.59   

1.30 x 10- ⁵  

噸 廢螢光燈管    0.04 0.18     

噸 廢墨盒  

20.56

0.47   

噸 其他有害廢棄物 13 12.52  

1.10

 13 其他有害廢弃物包括：廢活性炭、廢油漆桶、廢機油、廢油漆渣等。
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人 總數 6,172

按性別劃分 

單位 2024 年

員工數據 

人  男 4,257

人 女 1,915

按僱傭類型劃分

人 全職 6,172

人 兼職 0

按僱員類別劃分 

人 高層管理人員 215 

人 中層管理人員  868 

人 基層人員 5,089

按年齡組別劃分  

人 ≤ 30 歲 973

人 31-40 歲  1,697 

人 41-50 歲 1,482

人 ≥ 51 歲 2,020 

社會數據  
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按學歷劃分 

人 碩士及以上 82 

人 本科   1,375

人 大專 1,376 

人 大專以下  3,339

按地區劃分 

人 中國  6,146

人 非洲    26

單位 2024 年

按性別劃分 

百分比（人）   男 24.50（1,043）

百分比（人）  女 29.03（556）

員工流失率（員工流失人數）14 

按年齡組別劃分  

百分比（人）  ≤ 30 歲 51.39（500）

百分比（人）  31-40 歲  12.55（213）

百分比（人）  41-50 歲 16.33（242）

百分比（人） ≥ 51 歲 29.90（604）

按地區劃分 

百分比（人）  中國  25.33（1,557）

百分比（人） 非洲    7.69（2）

14 各類別的員工流失率計算公式為：本報告期內該類別的員工流失人數/截至本報告期末該類別的總員工人數 x 100%。
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單位 2024 年

按性別劃分 

百分比（人）   男 19.45（828）

百分比（人）  女 28.15（539）

員工新入職率 15

按年齡組別劃分  

百分比（人） ≤ 30 歲 50.26（489）

百分比（人）  31-40 歲  10.61（180）

百分比（人）  41-50 歲 15.11（224）

百分比（人）  ≥ 51 歲 23.47（474）

培訓

單位 2024 年

按性別劃分 

百分比  男 53.39

百分比 女 62.66

員工培訓覆蓋率 16

按僱員類別劃分 

百分比 高層管理人員 85.12

百分比  中層管理人員  83.06

百分比 基層人員 50.48

15 各類別的員工新入職率計算公式為：本報告期內該類別的新員工入職人數/截至本報告期末該類別的總員工人數 x 100%。

16 各類別的員工培訓覆蓋率計算公式為：該類別的受訓員工人數/該類別的員工人數 x 100%。
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單位 2024 年

按性別劃分 

百分比  男 65.45

百分比 女 34.55  

受訓員工百分比 17 

按僱員類別劃分 

百分比 高層管理人員 5.27

百分比  中層管理人員  20.76

百分比 基層人員 73.97

單位 2024 年

按性別劃分 

小時  男 11.33 

小時  女 8.82 

每名員工平均培訓時數 18 

按僱員類別劃分 

小時  高層管理人員 24.54

小時   中層管理人員  9.57 

小時 基層人員 9.71

17 各類別的員工受訓百分比計算公式為：該類別的受訓員工人數/總受訓員工人數  x  100%。

18 各類別的每名員工平均受訓時數計算公式為：該類別的員工受訓總時數/該類別的受訓員工。
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安全

單位 2024 年

日 因工傷損失工作日數 412 

人 因工作關係而亡故的人數  0 0

百分比 因工作關係而亡故的比率 0 

工傷 單位 2024 年 2023 年

0 

0 

2023 年

0 

產品及服務 

單位 2024 年

宗投訴數目 9

產品及服務的投訴 

百分比已售或已運送的建築材料產品
總數中因安全與健康理由而需
回收的百分比 

0 

貪污 

單位 2024 年

宗 與報告期内對本集團或旗下員
工提出並已審結的貪污訴訟案
件的數目 

0 

單位
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於本報告期內對本集團有重大影響的法律法規  

對本集團有重大影響的法律法規

《中華人民共和國產品質量法》 

《中華人民共和國商標法》 

《中華人民共和國建築法》 

《建設工程質量管理條例》 

本集團於本報告期內的表現 

於本報告期內﹐本集團並未違反與提供產品和服務的
健康與安全、知識產權、廣告及私隱事宜相關並對本
集團有重大影響的法律法規。 

《中華人民共和國環境保護法》 

《中華人民共和國節約能源法》 

《中華人民共和國環境保護稅法》 

《中華人民共和國環境保護稅法實施條例》 

《中華人民共和國清潔生産促進法》 

《中華人民共和國大氣污染防治法》 

《「十三五」控制溫室氣體排放工作方案》 

《中華人民共和國水污染防治法》 

《中華人民共和國水法》 

《中華人民共和國水土保持法》 

《城鎮排水與污水處理條例》 

《中華人民共和國土壤污染防治法》 

《中華人民共和國土地管理法》 

《中華人民共和國固體廢物污染環境防治法》 

《中華人民共和國環境噪聲污染防治法》 

於本報告期內﹐本集團並未違反與廢氣及溫室氣體、
向水及土地的排污、有害及無害廢棄物的產生相關並
對本集團有重大影響的法律法規。 

產品責任 

排放物 

附錄一
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《中華人民共和國勞動法》 

《中華人民共和國勞動合同法》 

《中華人民共和國勞動合同法實施條例》 

《中華人民共和國就業促進法》 

《中華人民共和國婦女權益保障法》 

《中華人民共和國殘疾人保障法》 

《殘疾人就業條例》 

《全國年節及紀念日放假辦法》 

《中華人民共和國勞動爭議調解仲裁法》 

《職工帶薪年休假條例》 

《禁㧾使用童工規定》 

於本報告期內，本集團並未違反與薪酬及解僱、招聘及晉升、
工作時數、假期、平等機會、多元化、反歧視、其他待遇
及福利、防㧾童工及強制勞工相關並對本集團有重大影響
的法律法規。 

僱傭和勞工準則 

《中華人民共和國職業病防治法》 

《中華人民共和國安全生產法》 

《建設工程安全生産管理條例》 

《中華人民共和國消防法》 

《生産安全事故應急預案管理辦法》 

《生産安全事故報告和調查處理條例》 

《工傷保險條例》 

於本報告期內﹐本集團並未違反與提供安全工作環境及保
障僱員避免職業性危害相關並對本集團有重大影響的法律
法規。 

健康與安全

《中華人民共和國刑法》 

《中華人民共和國反不㧿當競爭法》 

《中華人民共和國公司法》 

《中華人民共和國招標投標法》 

《中華人民共和國招標投標法實施條例》 

於本報告期內，本集團並未違反與防㧾賄賂、勒索、欺詐
及洗黑錢相關並對本集團有重大影響的法律法規。  

反貪污
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附錄二 
聯交所《ESG指引》內容索引 

強制披露要求 披露章節或解釋 

管治架構 由董事會發出的聲明，當中載有下列內容：
（i）披露董事會對 ESG 事宜的監管；
（ii）董事會的 ESG 管理方針及策略，包括評估、優次排列
及管理重要的 ESG 相關事宜（包括對發行人業務的風險）的
過程；及
（iii）董事會如何按 ESG 相關目標檢討進度，並解釋它們如
何與發行人業務有關連

可持續發展管治 

匯報原則 描述或解釋在編備 ESG 報告時如何應用下列匯報原則：
重要性、量化、一致性 編制基礎 

匯報範圍 解釋 ESG 報告的匯報範圍，及描述挑選哪些實體或業務納入
環境、社會及管治報告的過程。若匯報範圍有所改變，發行人
應解釋不同之處及變動原因

報告範圍 

KPI A1.1 數據表現 

一般披露及關鍵績效指標 本報告內有關章節 / 解釋 

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的：
(a) 政策；及
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料

共擔生態重任、 
附錄一 

層面 A1：排放物 

排放物種類及相關排放數據

KPI A1.2 直接（範圍 1）及能源間接（範圍 2）溫室氣體總排放量及
密度 

KPI A1.3 所產生有害廢棄物總量及密度 

KPI A1.4 所產生無害廢棄物總量及密度 

一般披露 

環境範疇

數據表現 

數據表現 

數據表現 
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KPI A1.5 描述所訂立的排放量目標及為達到這些目標所採取的㨁驟 

KPI A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法，及描述所訂立的減廢
目標及為達到這些目標所採取的㨁驟  

共擔生態重任 

共擔生態重任

KPI A2.1 數據表現 

有效使用資源（包括能源、水及其他原材料）的政策 共擔生態重任

層面 A2：資源使用 

按類型劃分的直接及或間接能源總耗量及密度

KPI A2.2 總耗水量及密度 

KPI A2.3 描述所訂立的能源使用效益目標及為達到這些目標所採取
的㨁驟  

KPI A2.4 描述求取適用水源上可有任何問題，以及所訂立的用水效
益目標及為達到這些目標所採取的㨁驟

一般披露 

數據表現 

共擔生態重任

共擔生態重任 
* 本集團在求取適用水源上

沒有任何問題  

KPI A2.5 製成品所用包裝材料的總量及每生產單位佔量 * 本集團業務不涉及實質性
的包裝材料使用 

KPI A3.1 共擔生態重任、 綠色施工 

減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策 共擔生態重任、 綠色施工 

層面 A3：環境及天然資源  

按類型劃分的直接及或間接能源總耗量及密度

一般披露 

KPI A4.1 應對氣候變化 

對發行人產生影響的重大氣候相關事宜的政策  應對氣候變化

層面 A4：氣候變化

描述以及及可能會對發行人產生影響的重大氣候相關事宜，
及應對行動 

一般披露 
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KPI B1.1 聚才興企共贏、 
數據表現 

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機會、
多元化、反歧視以及其他待遇及福利的： 
(a) 政策；及 
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料 

聚才興企共贏、 
附錄一 

層面 B1 ：僱傭 

按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱員總數 

KPI B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率 

一般披露 

社會範疇 

數據表現 

KPI B2.1 數據表現 

有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的： 
(a) 政策；及 
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料 

携手共守安康、
關愛員工身心、 

附錄一 

層面 B2：健康與安全 

過去三年因工亡故的人數及比率

KPI B2.2 因工傷損失工作日數  

一般披露 

數據表現 

KPI B2.3 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察
方法 

携手共守安康、
關愛員工身心 

KPI B3.1 數據表現 

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培
訓活動 

同心共謀發展 

層面 B3：發展及培訓

按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比 

KPI B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數   

一般披露 

數據表現 
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KPI B4.1 防㧾童工及強制勞工 

有關防㧾童工或強制勞工的： 
(a) 政策；及 
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料  

防㧾童工及強制勞工、 
附錄一

層面 B4：勞工準則

按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比 

KPI B4.2 描述在發現違規情況時消攀有關情況所採取的㨁驟   

一般披露 

防㧾童工及強制勞工 
* 本報告期間内沒有出現違

規情況  

KPI B5.1 保障可持續供應 

管理供應鏈的環境及社會風險政策 保障可持續供應

層面 B5：供應鏈管理  

按地區劃分的供應商數目  

KPI B5.2 描述有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣例的供應商
數目、以及有關慣例的執行及監察方法  

KPI B5.3 描述有關識別供應鏈每個環節的環境及社會風險的慣例，
以及相關執行及監察方法   

KPI B5.4 描述在揀選供應商時促使多用環保產品及服務的慣例，以
及相關執行及監察方法 

一般披露 

保障可持續供應

保障可持續供應

保障可持續供應

KPI B6.1 數據表現  

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標籤及私隱
事宜以及補救方法的： 
(a) 政策；及 
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料  

增進互動協作、 
附錄一 

* 本集團業務不涉及標籤  

層面 B6：產品責任   

已售或已運送產品總數中因安全與健康理由而須回收的百
分比 

KPI B6.2 接獲關於產品及服務的投訴數目以及應對方法 

一般披露 

客戶溝通、 
保修整改、 
數據表現   
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KPI B6.3 描述與維護及保障知識產權有關的慣例 

KPI B6.4 描述質量檢定過程及產品回收程序 

信息管理 

保修整改 
* 本集團業務不涉及產品回收 

KPI B6.5 描述消費者資料保障及私隱政策，以及相關執行及監察方
法 

信息管理

KPI B7.1 誠信穩定經營、 
數據表現  

有關防㧾賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的： 
(a) 政策；及 
(b) 遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料 

誠信穩定經營、 
附錄一 

層面 B7：反貪污 

於匯報期內對發行人或其僱員提出並已審結的貪污訴訟案件
的數目及訴訟結果 

KPI B7.2 描述防範措施及舉報程序，以及相關執行及監察方法    

一般披露 

誠信穩定經營  

KPI B7.3 描述向董事及員工提供的反貪污培訓 誠信穩定經營 

KPI B8.1 增益社會福祉

有關以社區參與來了解營運所在社區需要和確保其業務活
動會考慮社區利益的政策 

增益社會福祉

層面 B8：社區投資  

專注貢獻範疇 

KPI B8.2 在專注範疇所動用資源 

一般披露 

增益社會福祉
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