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2022年度報告的補充公告

茲提述本公司於2023年4月28日發佈的截至2022年12月31日止年度的年度報告（「2022年度
報告」）。除另有所指外，本公告所用詞彙與2022年度報告中所界定者具有相同涵義。本
公告提供了2022年度報告第65至78頁現有披露的補充信息，以完全滿足上市規則第
14A.71條、第17.07(1)條及第17.09條的披露要求，並應與2022年度報告一併閱讀。

持續關連交易（請結合2022年度報告第65至67頁閱讀）

1、 與富士通株式會社及其聯繫人的持續關連交易

1.1 根據於2017年11月2日聯想集團與（其中包括）富士通訂立，並於2018年5月2日
（「完成日期」）生效的合營協議，Fujitsu Client Computing Limited（「FCCL」）為聯
想集團（透過其間接全資附屬公司）持有51%及由富士通株式會社（「富士通」，連
同其附屬公司統稱為「富士通集團」）持有44%以從事個人電腦及其相關產品業務
之合營公司。於完成日期或之前，富士通或富士通集團的其他成員公司與FCCL
就向FCCL提供或由FCCL提供若干服務及產品訂立多項協議（「富士通持續關連
交易協議」），以促進其在日本的個人電腦業務營運。富士通持續關連交易協議
的詳情載於本公司於2018年5月3日刊發的公告。完成日期後，FCCL成為本公司
的間接非全資附屬公司。由於富士通為FCCL的主要股東，因此富士通為聯想集
團及本公司的關連人士，根據上市規則第14A章，富士通持續關連交易協議項
下擬進行的交易構成本公司的持續關連交易，並須遵守上市規則的申報規定。
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1.2 於2020年2月21日，借調協議、製造協議(FIT)及富士通商標及品牌許可協議（均
構成富士通持續關連交易協議的一部分）就截至2020年、2021年、2022年及
2023年3月31日止四個財政年度的年度上限已經修訂（「經修訂年度上限」）。經
修訂年度上限的詳情載於本公日期為2020年2月21日的公告。

富士通持續關連交易協議詳情載列如下：

過渡服務協議：

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及富士通

所提供╱獲得的服務： 由富士通向FCCL或由FCCL向富士通提供不同的
過渡服務，包括軟硬件研發、銷售及市場推廣、
資訊科技支援、開發及管理、客戶服務支援、品
質控制、生產支援、供應鏈管理、採購及企業管
理。

年期： 自2018年5月2日開始至根據過渡服務協議的條款
或2018年5月2日第五個週年日，以較早之日期屆
滿。

年度上限（註）： FCCL使用富士通提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 21,300,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 21,300,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 21,300,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 21,300,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 21,300,000,000日圓

FCCL向富士通提供服務所產生的收入為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 1,300,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 1,300,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 1,300,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 1,300,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 1,300,000,000日圓

- 2 -



借調協議

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及富士通

所提供╱獲得的服務： 富士通向FCCL借調若干富士通僱員。

年期： 自2018年5月2日開始至所有借調僱員的僱傭關係
由富士通轉入FCCL（或因其他原因而終止）或根據
合營協議條款終止或2018年5月2日第五個週年
日，以較早之日期屆滿。

經修訂年度上限（註）： FCCL使用富士通提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 6,500,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 7,350,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 8,350,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 8,350,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 8,350,000,000日圓

服務協議

日期： 2018年5月2日

訂約各方： F C C L、 F u j i t s u T e c h n o l o g y S o l u t i o n s
GMBH（「FTS」）及Fujitsu Technology Solutions IP
GMBH

所提供╱獲得的服務： FTS同意向FCCL提供產品管理服務、VAT支援服
務、採購及供應鏈管理服務以及知識產權支援服
務。

年期： 自2018年5月2日開始並應為期五年，可經相互協
定延長年期。
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年度上限（註）： FCCL使用FTS提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 400,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 400,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 400,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 400,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 400,000,000日圓

製造協議(FPE)

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及Fujitsu Peripherals Limited（「FPE」）

所提供╱獲得的服務： FPE同意向FCCL提供製造服務。FCCL同意為FPE
提供部件採購服務。

年期： 自2018年5月2日開始並應為期五年。訂約方可按
相同條款及條件延長年期。

年度上限（註）： FCCL使用FPE提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 300,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 300,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 300,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 300,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 300,000,000日圓

FCCL向FPE提供服務所產生的收入為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 100,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 200,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 100,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 100,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 100,000,000日圓

製造協議(FIT)

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及Fujitsu Isotec Limited（「FIT」）
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所提供╱獲得的服務： FIT同意向FCCL提供製造服務。FCCL同意為FIT
提供部件採購服務。

年期： 自2018年5月2日開始並應為期五年。訂約方可按
相同條款及條件延長年期。

經修訂年度上限（註）： FCCL使用FIT提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 53,200,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 55,700,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 49,200,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 50,800,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 52,400,000,000日圓

FCCL向FIT提供服務所產生的收入為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 22,000,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 27,500,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 31,250,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 31,250,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 31,250,000,000日圓

銷售及分銷協議

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及富士通

所提供╱獲得的服務： FCCL同意向富士通供應富士通品牌的產品及其他
訂約方協定的產品及服務。

年期： 自2018年5月2日開始並應為期五年。訂約方可按
相同條款及條件延長年期。

年度上限（註）： FCCL向富士通提供服務所產生的收入為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 333,800,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 337,600,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 325,600,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 336,000,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 346,700,000,000日圓
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富士通商標及品牌許可協議

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及富士通

所提供╱獲得的服務： 富士通向FCCL授予使用其名稱及商標的許可。

年期： 自2018年5月2日開始並應為期五年。該年期可經
雙方相互協定按相同條款及條件予以延長或按
FCCL選擇延長三年。

經修訂年度上限（註）： 需向富士通支付的版權使用費為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 500,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 605,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 685,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 685,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 685,000,000日圓

製造及服務協議

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及FTS

所提供╱獲得的服務： FTS同意為FCCL製造的產品及提供採購及供應鏈
管理服務。FCCL同意為FTS提供部件採購服務。

年期： 自2018年5月2日開始並應為期五年。訂約方可經
協定按相同條款及條件延長年期。

年度上限（註）： FCCL使用FTS提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 130,400,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 139,700,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 125,700,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 129,700,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 133,900,000,000日圓
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FCCL向FTS提供服務所產生的收入為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 52,400,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 55,500,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 45,600,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 47,000,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 48,500,000,000日圓

研發服務協議

日期： 2018年5月2日

訂約各方： FCCL及FTS

所提供╱獲得的服務： FTS同意向FCCL提供研發服務。

年期： 自2018年5月2日開始及於初步業務計劃期內維持
生效。於初步業務計劃期後，年期將每年自動重
續並於2018年5月2日後第五週年結束時屆滿。

年度上限（註）： FCCL使用FTS提供之服務所產生的費用為：

1/4/2018 – 31/3/2019 : 2,600,000,000日圓
1/4/2019 – 31/3/2020 : 2,600,000,000日圓
1/4/2020 – 31/3/2021 : 2,600,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 2,600,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 2,600,000,000日圓

註： 日圓：日本的法定貨幣

就上述持續關連交易之全文，已刊發於本公司2017年11月2日、2018年5月3日
及2020年2月21日發佈之公告。

2、 與NEC Corporation及其聯繫人之持續關連交易

2.1 根據於2011年1月27日聯想集團與（其中包括）NEC Corporation（「NEC」，連同其
附屬公司統稱為「NEC集團」）訂立，並於2011年7月1日（「交割日」）生效以及於
2014年10月7日經修訂之業務合併協議，Lenovo NEC Holdings B.V.（「合營公
司」，連同其附屬公司統稱為「合營公司集團」），為聯想集團透過間接全資附屬
公司持有66.6%及由NEC持有33.4%以擁有及經營彼等各自在日本的個人電腦業
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務之合營公司。於交割日或之前，NEC或NEC集團的其他成員公司與聯想集
團、合營公司或合營公司集團的其他成員公司就向合營公司集團提供或由合營
公司集團提供若干服務及產品訂立多項協議（「持續關連交易協議」），以促進其
在日本的個人電腦業務營運。持續關連交易協議的詳情載於聯想集團日期為
2011年4月21日的公告及聯想集團於2011年5月11日向股東發出的通函。自交割
日起，合營公司成為聯想集團的間接非全資附屬公司。由於NEC為合營公司的
主要股東，因此NEC為聯想集團及本公司的關連人士，根據上市規則第14A
章，持續關連交易協議項下擬進行的交易構成本公司的持續關連交易。因此，
NEC集團與聯想集團、合資公司及合資公司集團其他成員公司根據持續關連交
易協議擬進行的交易亦構成本公司的持續關連交易，並須遵守上市規則第14A
章的披露規定。

2.2 根據在相關時間簽訂的持續關連交易協議及多項後續續約協議，基於聯想集團
與NEC之間的穩健業務關係以及雙方業務發展需要及共同目標，設立相關財政
年度的年度上限及經修訂年度上限（「經修訂年度上限」）。持續關連交易協議之
期限可自動重續額外一年至指定日期，或除非任何一方於期限屆滿前向另一方
發出通知，指出其有意終止該等協議（「自動重續」）。

2.3 持續關連交易協議詳情載列如下：

供應協議

日期： 2011年2月28日及於2014年10月7日修訂

訂約各方： NEC及NEC Emb e d d e d P r o d u c t s , L t d .
（「NECP」）（前稱NEC Personal Products, Ltd.），
一家NEC全資擁有的附屬公司（其權利及義務自交
割日起及其後已轉移至合營公司集團的成員公司
NEC Personal Computers, Ltd.（「NECPC」）。

所提供╱獲得的服務： 提供若干「NEC」品牌個人電腦予NECPC。

期限： 由2011年7月1日起，並持續直至2016年7月1日，
其後受自動重續所規限。
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經修訂年度上限（註）： 1/4/2020 – 31/3/2021 : 167,606,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 167,606,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 167,606,000,000日圓

NEC Fielding協議

日期： 2004年1月15日

訂約各方： NEC Fielding, Ltd.，一家NEC的附屬公司，與
NECP（其權利與義務自交割日起及其後已轉移至
合營公司集團的成員公司NECPC）

所提供╱獲得的服務： NEC Fielding, Ltd. 同意由交割日起為NECPC所出
售或出租及使用之若干設備提供維護及其他輔助
服務。

期限： 初步期限於2004年3月31日終止，並自動重續額外
一年直至2016年7月1日，其後受自動重續所規
限。

經修訂年度上限（註）： 1/4/2020 – 31/3/2021 : 3,009,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 3,009,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 3,009,000,000日圓

NESIC協議

日期： 2003年8月18日

訂約各方： NEC Networks & System Integration Corporation
（「NESIC」），NEC的附屬公司，與NECP（其權利
與義務自交割日起及其後已轉移至合營公司集團
的成員公司NECPC）

所提供╱獲得的服務： NESIC同意於交割日起就NECPC的內部網絡及其
他內部通訊系統向NECPC提供營運及維護服務。

期限： 初步期限於2004年3月31日終止，並自動重續額外
一年直至2016年7月1日，其後受自動重續所規
限。

經修訂年度上限（註）： 1/4/2020 – 31/3/2021 : 123,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 123,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 123,000,000日圓
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NEC新公司品牌授權協議及附屬協議

日期： 2011年7月1日及於2014年10月7日修訂

訂約各方： NEC及NECPC（於交割日起及其後為合營公司集
團的成員公司）

所提供╱獲得的服務： NEC同意授予NECPC、合營公司及Lenovo Japan
LLC（前稱Lenovo (Japan) Ltd.）（合營公司集團的
成員公司）許可使用若干與字母及標識「NEC」有關
之權利，由NECPC向NEC支付專利權費。

經修訂期限： 由2011年7月1日起至2018年6月30日，並受自動重
續所規限直至2026年6月30日。

經修訂年度上限（註）： 1/4/2020 – 31/3/2021 : 338,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 338,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 338,000,000日圓

過渡服務協議

日期： 2011年5月30日

訂約各方： 聯想集團及NEC

所提供╱獲得的服務： 由NEC集團向合營公司集團或由合營公司集團向
NEC集團提供服務，該等服務包括業務基礎設施
相關服務、開發及生產服務、銷售相關服務、維
護及支援服務、房地產服務及資訊科技服務。

經修訂期限： 由2011年7月1日起及於2016年6月30日到期，惟已
延續至2017年6月30日，其後受自動重續所規限。

經修訂年度上限（註）： 由NEC集團向合營公司集團提供服務的年度費用
（應繳付予NEC）為：

1/4/2020 – 31/3/2021 : 17,779,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 17,779,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 17,779,000,000日圓
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由合營公司集團向NEC集團提供服務的年度費用
（由NEC應繳付）為：

1/4/2020 – 31/3/2021 : 824,000,000日圓
1/4/2021 – 31/3/2022 : 824,000,000日圓
1/4/2022 – 31/3/2023 : 824,000,000日圓

註： 日圓：日本的法定貨幣

就上述持續關連交易之全文，已刊發於聯想集團2011年1月27日、2011年4月21日、
2011年5月11日、2014年1月20日、2014年2月24日、2014年10月7日、2017年5月25日
及2020年2月21日之公告及通函。

3、 與三育教育及其附屬公司之持續關連交易

3.1 與三育教育的關連關係說明

本公司（透過間接附屬公司）持有三育教育已發行股份的51%，本公司非執行董
事趙令歡先生的聯繫人持有29%。根據上市規則第14A章，三育教育為本公司
之關連附屬公司。因此，為三育教育提供持續財務資助事項構成本公司之持續
關連交易。

3.2 2021財務資助協議詳情載列如下：

日期： 2021年8月10日

訂約方： 本公司；及

三育教育，本公司之關連附屬公司
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持續財務資助上限： 訂約雙方同意，持續財務資助將按以下原則協商
執行和釐定：經訂約雙方公平合理地，按正常商
業基準協商，並以股東的整體利益為大前提，本
公司或其附屬公司有權自行決定是否批准某一筆
財務資助的請求；及有關持續財務資助需以一般
商業條款及參考巿場利率下提供。本公司或其附
屬公司於2021財務資助協議有效之36個月期間，
提供予三育教育及其附屬公司不超過2.1億元人民
幣（或等值美元）的持續財務資助，用於支持其日
常營運、業務發展及轉型需要。該財務資助數額
於36個月期限內可滾動使用，前提為（其中包括）
再次借出之款項或再次授出之擔保之總和數額不
得超過可動用之結餘。具體進一步借出款項或授
出擔保之金額、利息和期限需由雙方按前述2021
財務資助協議之條款商定，並另行簽訂合同。

期限： 自2021年8月10日起36個月。

原則上在符合上市規則的前提下，於期限內根據
2021財務資助協議項下授出的每一項財務資助，
直至訂立個別合同下的期限屆滿日前一直有效。
若在期限內擬由本公司或其附屬公司訂立的任何
擔保合同和貸款合同的時限超越期限，本公司將
遵守上市規則規定發出公告並尋求本公司獨立股
東的事前批准（如需要）。
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股東貸款利率及
擔保費用：

於期限內，由本公司或其附屬公司向三育教育及
其附屬公司提供的每一筆股東貸款的利率將不低
於本公司當期的市場融資的資金成本，視乎具體
情況，股東貸款利率將不低於獨立第三方銀行或
融資機構的借貸利率或本公司已發行的公司債券
的利率而釐定。若三育教育及其附屬公司提前還
款，應在償還全部貸款本金時一併償還截至提前
還款當日（含提前還款當日）已實際產生的利息。
若本公司或其附屬公司同意為三育教育及其附屬
公司提供擔保，本公司將不會向三育教育及其附
屬公司收取擔保費用。

4、 根據2022持續擔保支持框架協議（「框架協議」）與聯泓新科進行的持續關連交易

4.1 與聯泓新科的關連關係說明

本公司間接持有聯泓新科約51.77%股權，國科控股直接持有聯泓新科約25.27%
股權。國科控股為本公司主要股東及關連人士。因此聯泓新科為本公司的關連
附屬公司。根據上市規則第14A章，向聯泓新科提供擔保（包括向聯泓新科收取
擔保費）構成本公司的持續關連交易。

4.2 框架協議的詳情載列如下：

日期： 2021年12月28日

訂約方： 本公司及聯泓新科

擔保支持原則： 訂約雙方同意擔保支持將經訂約雙方公平合理
地，按正常商業基準協商，並以本公司股東的整
體利益為大前提，擔保的執行和釐定的原則為本
公司有權自行決定是否批准某項擔保。
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若出現聯泓新科未能償還其到期債務的情況，本
公司概無義務訂立任何有關授出新擔保事項或延
續現有擔保事項的協議或安排。

擔保上限： 於期限內，本公司因應聯泓新科要求向其提供擔
保額度不超過人民幣300百萬元的擔保支持。該額
度於期限內可滾動使用，前提為再次授出的擔保
不得超過可動用的額度。若存在超出上述額度限
額的情況，授出擔保的金額和期限需由訂約雙方
按框架協議之條款商定，並經本公司根據章程及
聯交所上市規則之適用規定批准。

期限： 協議有效期自2022年1月1日起至2022年12月31日
止。

雙方同意，在框架協議有效期屆滿之後仍然有
效，聯泓新科應當按照框架協議繼續履行支付擔
保費的義務。

框架協議將於協議期限屆滿而終止。

擔保費： 本公司同意按照框架協議的約定向聯泓新科提供
擔保，聯泓新科將向本公司支付擔保費。擔保費
根據融資貸款合同貸款的實際提款金額和佔用期
間（包括首尾兩天），按照年化0.1%計算，直至框
架協議項下授出的擔保被解除或終止為止。擔保
費需於每年12月31日結算並需於次年1月底前支
付。
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5、 根據2022煤炭及勞務外包服務協議（「外包協議」）與聯泓新科進行的持續關連交易

外包協議的詳情載列如下：

日期： 2021年12月28日

訂約方： 郭莊礦業，本公司之間接附屬公司（作為供貨商）

聯泓新科，本公司之關連附屬公司（作為購買方）

年度上限： 郭莊礦業根據外包協議將向聯泓新科及其附屬公司供
應煤炭及勞務外包服務，對價總金額（不含稅）上限為
人民幣719百萬元。

定價基準： 煤炭價格按以下市場定價原則，並參照郭莊礦業同期
外售成交價格，綜合晾曬費、運費等因素，合理釐
定：

1) 中國公開之商品市場網站上公佈之煤炭企業之銷
售成交價格；

2) 附近地區煤炭企業的銷售價格報價及當地電廠煤
炭招標之中標價格；

3) 當期郭莊礦業主要煤炭銷售客戶招標價格，經分
析當時煤炭市場價格及根據訂約雙方按公平交易
原則進行磋商，對比分析確定。
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其他相關勞務外包服務費用乃參照市場獨立第三方可
比供貨商之收費標準，根據訂約雙方按公平合理交易
原則進行磋商釐定，且交易條件應不遜於與獨立第三
方交易的條件。雙方將於協議期限內，經討論及公平
磋商後，協議採購煤炭每筆具體交易的價格、質量、
數量、運輸及驗收方式及交付日期，以及提供其他服
務的範圍、價格及方式，並相應簽訂具體採購及服務
合同，落實費用支付安排。

期限： 自2022年1月1日起直至2022年12月31日止。
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股權激勵計劃（請結合2022年度報告第68頁至70頁閱讀）

於報告期內，本公司董事及僱員獲授予的股份獎勵情況如下：

姓名 獎勵類型
授予日期
（月╱日╱年）

歸屬期
（月╱日╱年） 績效指標（如有） 授予價格1

股份在授予
日期前的
收市價

授予日期的
公允價值

緊接獎勵
獲行使或
歸屬日期前
的股份加權
平均收市價2 期內新授予 期內歸屬

期內
註銷╱失效3

於2022年
12月31日
（未歸屬）

（港元） （每股港元） （港元） （港元）

僱員 限制性股票 4/1/2022 1/1/2023-12/31/
2023

(a)本公司核數師對本公司審計報告出具否定意見或無法表示
意見；及發生重大違規行為，受到證券監管或其他有關部
門處罰；(b)本公司整體的業績表現，經考核符合董事會預
期；及(c)相關激勵對象在限制性股票鎖定期內的考核認為
勝任。

0 9.86 8,157,240 不適用 819,000 — 85,000 734,000

僱員 限制性股票 9/30/2022 1/1/2023/-12/31/
2023

0 6.91 838,860 不適用 123,000 — 115,000 8,000

總計 942,000 200,000 742,000

註： 1、 本公司限制性股票授予價格由董事會經綜合考慮激勵目的、激勵對象及股份的現行
收市價等因素後而釐定；

2、 於報告期內，本公司授出的限制性股票未歸屬，因此並無披露相關加權平均收市
價；

3、 於報告期內，本公司僱員獲授予的股份獎勵中，200,000股獎勵股份已失效及本公司
未注銷任何獎勵股份；

4、 寧旻先生及李蓬先生主動放棄根據2021年中長期激勵計劃獲授予的限制性股票及期
權。
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截
至

20
22
年

12
月

31
日
，
本
公
司
董
事
及
僱
員
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
變
動
情
況
如
下（
不
包
括
報
告
期
內
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
）：

姓
名

獎
勵
類
型

授
予
日
期

（
月
╱
日
╱
年
）

行
權
價
格

授
予
價
格
歸
屬
期

（
月
╱
日
╱
年
）

行
權
期
限

（
月
╱
日
╱
年
）

於
20

22
年

1月
1日

尚
未
行
使
總
數

於
20

22
年

1月
1日

（
已
歸
屬
）

於
20

22
年

1月
1日

（
未
歸
屬
）

期
內
歸
屬

期
內
行
權

期
內

註
銷
╱
失
效

1

於
20

22
年

12
月

31
日

（
未
歸
屬
）

於
20

22
年

12
月

31
日

尚
未
行
使
總
數

（
港
元
）

（
港
元
）

寧
旻

期
權

8/
9/

20
19

16
.85

6
不
適
用

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
1

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
5

1,9
00

,00
0

1,9
00

,00
0

–
–

–
–

–
1,9

00
,00

0

寧
旻

期
權

6/
19

/2
02

0
16

.85
6

不
適
用

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
1

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
5

85
0,0

00
85

0,0
00

–
–

–
–

–
85

0,0
00

寧
旻

限
制
性
股
票

8/
9/

20
19

不
適
用

0
1/

1/
20

21
-1

2/
31

/2
02

1
不
適
用

不
適
用

1,0
00

,00
0

–
–

不
適
用

–
–

不
適
用

寧
旻

限
制
性
股
票

6/
19

/2
02

0
不
適
用

0
1/

1/
20

21
-1

2/
31

/2
02

1
不
適
用

不
適
用

40
0,0

00
–

–
不
適
用

–
–

不
適
用

李
蓬

期
權

8/
9/

20
19

16
.85

6
不
適
用

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
1

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
5

1,9
00

,00
0

1,9
00

,00
0

–
–

–
–

–
1,9

00
,00

0

李
蓬

期
權

6/
19

/2
02

0
16

.85
6

不
適
用

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
1

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
5

65
0,0

00
65

0,0
00

–
–

–
–

–
65

0,0
00

李
蓬

限
制
性
股
票

8/
9/

20
19

不
適
用

0
1/

1/
20

21
-1

2/
31

/2
02

1
不
適
用

不
適
用

1,0
00

,00
0

–
–

不
適
用

–
–

不
適
用

李
蓬

限
制
性
股
票

6/
19

/2
02

0
不
適
用

0
1/

1/
20

21
-1

2/
31

/2
02

1
不
適
用

不
適
用

30
0,0

00
–

–
不
適
用

–
–

不
適
用

朱
立
南

期
權

8/
9/

20
19

16
.85

6
不
適
用

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
1

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
5

3,6
00

,00
0

3,6
00

,00
0

–
–

–
–

–
3,6

00
,00

0

朱
立
南

限
制
性
股
票

8/
9/

20
19

不
適
用

0
1/

1/
20

21
-1

2/
31

/2
02

1
不
適
用

不
適
用

1,8
00

,00
0

–
–

不
適
用

-
–

不
適
用

趙
令
歡

期
權

8/
9/

20
19

16
.85

6
不
適
用

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
1

1/
1/

20
21

-1
2/

31
/2

02
5

1,2
00

,00
0

1,2
00

,00
0

–
–

–
—

–
1,2

00
,00

0

趙
令
歡

限
制
性
股
票

8/
9/

20
19

不
適
用

0
1/

1/
20

21
-1

2/
31

/2
02

1
不
適
用

不
適
用

60
0,0

00
–

–
不
適
用

-
—

–
不
適
用

僱
員

限
制
性
股
票

7/
7/

20
21

不
適
用

0
1/

1/
20

23
-1

2/
31

/2
02

3、
1/

1/
20

24
-1

2/
31

/2
02

4

不
適
用

不
適
用

–
9,9

52
,00

0
–

不
適
用

-
20

0,0
00

9,7
52

,00
0

不
適
用

總
計

10
,10

0,0
00

15
,20

0,0
00

9,9
52

,00
0

20
0,0

00
9,7

52
,00

0
10

,10
0,0

00

註
：

1、
於
報
告
期
內
，
本
公
司
僱
員
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
中
，

20
0,

00
0股
獎
勵
股
份
已
失
效
及
本
公
司
未
注
銷
任
何
獎
勵
股
份
。
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聯
想
集
團
長
期
激
勵
計
劃

於
報
告
期
內
，
聯
想
集
團
董
事
於
長
期
激
勵
計
劃
項
下
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
情
況
如
下
：

姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
績效

指標
（如

有）

股份
在授

予
日期

前的 收市
價

授予
日股

份增
值

權╱
獎勵

的公
允價 值

緊接
獎勵

獲行
使或

歸屬
日期

前
的股

份加
權

平均
收市

價
期內

新授
予

期內
歸屬

期內
行使

期內
註銷

╱失
效

於2
022
年

12月
31日

（未
歸屬

）

於2
022
年

12月
31日

尚未
行使 總數

（港
元）

（每
股港

元）
（港

元）
（港

元）

楊元
慶

股份
增值

權
06

/20
/20

22
06

/01
/20

24
-06

/
01

/20
26

06
/20

/20
29

7.3
4
聯想

集團
營收

、利
潤水

平、
戰略

指標
以及

個
人目

標等

7.1
9

54
,04

2,3
86

不適
用

30
,70

5,9
01

–
–

–
30

,70
5,9

01
30

,70
5,9

01

楊元
慶

受限
制股

份單
位

06
/20

/20
22

06
/20

/20
25

不適
用

不適
用

遞延
的長

期激
勵，

根據
年度

獎金
方案

的達
成

情況
以及

個人
目標

達
成情

況確
定遞

延的
額

度

7.1
9

37
,60

6,2
17

不適
用

4,9
87

,56
2

–
不適

用
–

4,9
87

,56
2

不適
用

楊元
慶

受限
制股

份單
位

06
/20

/20
22

06
/01

/20
24

-06
/

01
/20

26
不適

用
不適

用
聯想

集團
營收

、利
潤水

平、
戰略

指標
以及

個
人目

標等

7.1
9

81
,06

3,5
81

不適
用

10
,75

1,1
38

–
不適

用
–

10
,75

1,1
38

不適
用

朱立
南

受限
制股

份單
位

09
/14

/20
22

09
/14

/20
23

-09
/

14
/20

25
不適

用
不適

用
不適

用
6.3

4
1,8

83
,78

9
不適

用
30

1,0
69

–
不適

用
–

30
1,0

69
不適

用

趙令
歡

受限
制股

份單
位

09
/14

/20
22

09
/14

/20
23

-09
/

14
/20

25
不適

用
不適

用
不適

用
6.3

4
1,8

83
,78

9
不適

用
30

1,0
69

–
不適

用
–

30
1,0

69
不適

用

Wi
llia

m
O

Gr
abe

受限
制股

份單
位

01
/17

/20
22

01
/17

/20
22

不適
用

不適
用

不適
用

9.0
3

52
5,6

96
9.0

3
58

,60
6

58
,60

6
不適

用
–

–
不適

用
Wi

llia
m

O
Gr

abe
受限

制股
份單

位
07

/04
/20

22
07

/04
/20

22
不適

用
不適

用
不適

用
7.3

3
26

4,9
13

7.3
3

35
,53

5
35

,53
5

不適
用

–
–

不適
用

Wi
llia

m
O

Gr
abe

受限
制股

份單
位

09
/14

/20
22

09
/14

/20
22

不適
用

不適
用

不適
用

6.3
4

26
4,9

09
6.3

4
42

,33
8

42
,33

8
不適

用
–

–
不適

用
Wi

llia
m

O
Gr

abe
受限

制股
份單

位
09

/14
/20

22
09

/14
/20

23
-09

/
14

/20
25

不適
用

不適
用

不適
用

6.3
4

1,8
83

,78
9

不適
用

30
1,0

69
–

不適
用

–
30

1,0
69

不適
用

Wi
llia

m
O

Gr
abe

受限
制股

份單
位

11
/29

/20
22

11
/29

/20
22

不適
用

不適
用

不適
用

6.2
0

26
3,6

37
6.2

0
40

,62
2

40
,62

2
不適

用
–

–
不適

用
Wi

llia
m

Tu
do

rB
row

n
受限

制股
份單

位
09

/14
/20

22
09

/14
/20

23
-09

/
14

/20
25

不適
用

不適
用

不適
用

6.3
4

1,8
83

,78
9

不適
用

30
1,0

69
–

不適
用

–
30

1,0
69

不適
用

楊致
遠

受限
制股

份單
位

09
/14

/20
22

09
/14

/20
23

-09
/

14
/20

25
不適

用
不適

用
不適

用
6.3

4
1,8

83
,78

9
不適

用
30

1,0
69

–
不適

用
–

30
1,0

69
不適

用

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
受限

制股
份單

位
09

/14
/20

22
09

/14
/20

23
-09

/
14

/20
25

不適
用

不適
用

不適
用

6.3
4

1,8
83

,78
9

不適
用

30
1,0

69
–

不適
用

–
30

1,0
69

不適
用

胡展
雲

受限
制股

份單
位

09
/14

/20
22

09
/14

/20
23

-09
/

14
/20

25
不適

用
不適

用
不適

用
6.3

4
1,8

83
,78

9
不適

用
30

1,0
69

–
不適

用
–

30
1,0

69
不適

用

- 19 -



姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
績效

指標
（如

有）

股份
在授

予
日期

前的 收市
價

授予
日股

份增
值

權╱
獎勵

的公
允價 值

緊接
獎勵

獲行
使或

歸屬
日期

前
的股

份加
權

平均
收市

價
期內

新授
予

期內
歸屬

期內
行使

期內
註銷

╱失
效

於2
022
年

12月
31日

（未
歸屬

）

於2
022
年

12月
31日

尚未
行使 總數

（港
元）

（每
股港

元）
（港

元）
（港

元）

楊瀾
受限

制股
份單

位
09

/14
/20

22
09

/14
/20

23
-09

/
14

/20
25

不適
用

不適
用

不適
用

6.3
4

1,8
83

,78
9

不適
用

30
1,0

69
–

不適
用

–
30

1,0
69

不適
用

楊瀾
受限

制股
份單

位
09

/26
/20

22
09

/26
/20

23
-09

/
26

/20
25

不適
用

不適
用

不適
用

5.8
7

58
8,7

47
不適

用
96

,61
1

–
不適

用
–

96
,61

1
不適

用

王雪
紅

受限
制股

份單
位

11
/15

/20
22

11
/15

/20
23

-11
/

15
/20

25
不適

用
不適

用
不適

用
6.6

5
1,8

78
,50

6
不適

用
29

7,7
03

–
不適

用
–

29
7,7

03
不適

用

薛瀾
受限

制股
份單

位
09

/14
/20

22
09

/14
/20

23
-09

/
14

/20
25

不適
用

不適
用

不適
用

6.3
4

1,8
83

,78
9

不適
用

30
1,0

69
–

不適
用

–
30

1,0
69

不適
用

總計
49

,72
5,6

37
17

7,1
01

49
,54

8,5
36

30
,70

5,9
01

註
：
股
份
增
值
權
的
公
允
價
值
採
用
的
定
價
模
式
載
於
本
公
司

20
22
年
報
報
告
財
務
報
表
附
註

33
(a

)。
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截
至

20
22
年

12
月

31
日
，
聯
想
集
團
董
事
於
長
期
激
勵
計
劃
項
下
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
變
動
情
況
如
下（
不
包
括
報
告
期
內
獲
授
予
的
股
份
獎

勵
）：

姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
授予

價格
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）

於2
02

2年
1月

1日
尚未

行使
總數

於2
02

2年
1月

1日
（未

歸屬
）

期內
歸屬

期內
行權

期內
註銷

╱失
效1

於2
02

2年
12
月3

1日
（未

歸屬
）

於2
02

2年
12
月3

1日
尚未

行使
總數

（港
元）

（港
元）

楊元
慶

股份
增值

權
06

/01
/20

15
12

.29
不適

用
06

/01
/20

16
-06

/01
/20

19
06

/01
/20

22
12

,70
3,6

64
–

–
–

12
,70

3,6
64

–
–

楊元
慶

股份
增值

權
06

/01
/20

16
4.9

0
不適

用
06

/01
/20

17
-06

/01
/20

19
06

/01
/20

23
12

6,9
72

,47
1

–
–

43
,50

0,0
00

–
–

83
,47

2,4
71

楊元
慶

股份
增值

權
08

/31
/20

17
4.9

5
不適

用
06

/01
/20

18
-06

/01
/20

20
06

/01
/20

24
45

,89
3,7

73
–

–
–

–
–

45
,89

3,7
73

楊元
慶

股份
增值

權
06

/01
/20

18
4.0

0
不適

用
06

/01
/20

19
-06

/01
/20

21
06

/01
/20

25
39

,30
5,6

43
–

–
–

–
–

39
,30

5,6
43

楊元
慶

股份
增值

權
06

/03
/20

19
5.7

9
不適

用
06

/03
/20

20
-06

/03
/20

22
06

/03
/20

26
79

,45
1,1

49
13

,24
1,8

58
13

,24
1,8

58
–

–
–

79
,45

1,1
49

楊元
慶

股份
增值

權
06

/01
/20

20
4.2

2
不適

用
06

/01
/20

21
-06

/01
/20

23
06

/01
/20

27
76

,04
8,0

55
38

,02
4,0

28
25

,34
9,3

52
–

–
12

,67
4,6

76
76

,04
8,0

55
楊元

慶
股份

增值
權

06
/01

/20
21

9.4
5

不適
用

06
/01

/20
22

-06
/01

/20
24

03
/30

/20
22

35
,64

4,7
48

35
,64

4,7
48

–
–

35
,64

4,7
48

–
–

楊元
慶

受限
制股

份單
位

06
/03

/20
19

不適
用

5.7
9

06
/03

/20
20

-06
/03

/20
22

不適
用

不適
用

2,5
94

,08
0

2,5
94

,08
0

不適
用

–
–

不適
用

楊元
慶

受限
制股

份單
位

06
/01

/20
20

不適
用

4.2
2

06
/01

/20
21

-06
/01

/20
23

不適
用

不適
用

9,3
88

,13
2

6,2
58

,75
5

不適
用

–
3,1

29
,37

7
不適

用
楊元

慶
受限

制股
份單

位
06

/01
/20

21
不適

用
9.5

0
06

/01
/20

22
-06

/01
/20

24
不適

用
不適

用
12

,42
1,1

57
5,1

75
,10

1
不適

用
2,0

70
,95

7
5,1

75
,09

9
不適

用
楊元

慶
受限

制股
份單

位
06

/01
/20

21
不適

用
9.5

0
06

/01
/20

22
不適

用
不適

用
3,8

71
,50

8
3,8

71
,50

8
不適

用
–

–
不適

用
朱立

南
股份

增值
權

08
/26

/20
15

7.4
9

不適
用

08
/14

/20
16

-08
/14

/20
18

08
/14

/20
22

40
3,9

70
–

–
40

3,9
70

–
–

–
朱立

南
股份

增值
權

09
/02

/20
16

5.3
8

不適
用

08
/19

/20
17

-08
/19

/20
19

08
/19

/20
23

20
5,2

53
–

–
20

5,2
53

–
–

–
朱立

南
股份

增值
權

09
/06

/20
17

4.7
4

不適
用

08
/21

/20
18

-08
/21

/20
20

08
/21

/20
24

63
6,8

77
–

–
63

6,8
77

–
–

–
朱立

南
股份

增值
權

08
/17

/20
18

4.3
9

不適
用

08
/17

/20
19

-08
/17

/20
21

08
/17

/20
25

1,1
25

,23
2

–
–

1,1
25

,23
2

–
–

–
朱立

南
受限

制股
份單

位
09

/19
/20

19
不適

用
5.4

8
09

/19
/20

20
-09

/19
/20

22
不適

用
不適

用
10

9,5
43

10
9,5

43
不適

用
–

–
不適

用
朱立

南
受限

制股
份單

位
09

/01
/20

20
不適

用
5.0

1
09

/01
/20

21
-09

/01
/20

23
不適

用
不適

用
23

7,2
51

11
8,6

25
不適

用
–

11
8,6

26
不適

用
朱立

南
受限

制股
份單

位
08

/18
/20

21
不適

用
7.7

3
08

/18
/20

22
-08

/18
/20

24
不適

用
不適

用
24

1,8
06

80
,60

2
不適

用
–

16
1,2

04
不適

用
趙令

歡
股份

增值
權

08
/26

/20
15

7.4
9

不適
用

08
/14

/20
16

-08
/14

/20
18

08
/14

/20
22

40
3,9

70
–

–
–

40
3,9

70
–

–
趙令

歡
股份

增值
權

09
/02

/20
16

5.3
8

不適
用

08
/19

/20
17

-08
/19

/20
19

08
/19

/20
23

61
5,7

61
–

–
–

–
–

61
5,7

61
趙令

歡
股份

增值
權

09
/06

/20
17

4.7
4

不適
用

08
/21

/20
18

-08
/21

/20
20

08
/21

/20
24

95
5,3

16
–

–
–

–
–

95
5,3

16
趙令

歡
股份

增值
權

08
/17

/20
18

4.3
9

不適
用

08
/17

/20
19

-08
/17

/20
21

08
/17

/20
25

1,1
25

,23
2

–
–

–
–

–
1,1

25
,23

2
趙令

歡
受限

制股
份單

位
09

/19
/20

19
不適

用
5.4

8
09

/19
/20

20
-09

/19
/20

22
不適

用
不適

用
10

9,5
43

10
9,5

43
不適

用
–

–
不適

用
趙令

歡
受限

制股
份單

位
09

/01
/20

20
不適

用
5.0

1
09

/01
/20

21
-09

/01
/20

23
不適

用
不適

用
23

7,2
51

11
8,6

25
不適

用
–

11
8,6

26
不適

用
趙令

歡
受限

制股
份單

位
08

/18
/20

21
不適

用
7.7

3
08

/18
/20

22
-08

/18
/20

24
不適

用
不適

用
24

1,8
06

80
,60

2
不適

用
–

16
1,2

04
不適

用
W

illi
am

O
Gr

ab
e

股份
增值

權
08

/26
/20

15
7.4

9
不適

用
08

/14
/20

16
-08

/14
/20

18
08

/14
/20

22
40

3,9
70

–
–

–
40

3,9
70

–
–

W
illi

am
O

Gr
ab

e
股份

增值
權

09
/02

/20
16

5.3
8

不適
用

08
/19

/20
17

-08
/19

/20
19

08
/19

/20
23

61
5,7

61
–

–
–

–
–

61
5,7

61
W

illi
am

O
Gr

ab
e

股份
增值

權
09

/06
/20

17
4.7

4
不適

用
08

/21
/20

18
-08

/21
/20

20
08

/21
/20

24
95

5,3
16

–
–

–
–

–
95

5,3
16

W
illi

am
O

Gr
ab

e
股份

增值
權

08
/17

/20
18

4.3
9

不適
用

08
/17

/20
19

-08
/17

/20
21

08
/17

/20
25

1,1
25

,23
2

–
–

–
–

–
1,1

25
,23

2
W

illi
am

O
Gr

ab
e

受限
制股

份單
位

09
/19

/20
19

不適
用

5.4
8

09
/19

/20
20

-09
/19

/20
22

不適
用

不適
用

10
9,5

43
10

9,5
43

不適
用

–
–

不適
用

W
illi

am
O

Gr
ab

e
受限

制股
份單

位
09

/01
/20

20
不適

用
5.0

1
09

/01
/20

21
-09

/01
/20

23
不適

用
不適

用
23

7,2
52

11
8,6

26
不適

用
–

11
8,6

26
不適

用
W

illi
am

O
Gr

ab
e

受限
制股

份單
位

08
/18

/20
21

不適
用

7.7
3

08
/18

/20
22

-08
/18

/20
24

不適
用

不適
用

24
1,8

06
80

,60
2

不適
用

–
16

1,2
04

不適
用
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續
表
：

姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
授予

價格
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）

於2
02

2年
1月

1日
尚未

行使
總數

於2
02

2年
1月

1日
（未

歸屬
）

期內
歸屬

期內
行權

期內
註銷

╱失
效1

於2
02

2年
12
月3

1日
（未

歸屬
）

於2
02

2年
12
月3

1日
尚未

行使
總數

（港
元）

（港
元）

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
股份

增值
權

08
/26

/20
15

7.4
9

不適
用

08
/14

/20
16

-08
/14

/20
18

08
/14

/20
22

40
3,9

70
–

–
–

40
3,9

70
–

–

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
股份

增值
權

09
/02

/20
16

5.3
8

不適
用

08
/19

/20
17

-08
/19

/20
19

08
/19

/20
23

61
5,7

61
–

–
–

–
–

61
5,7

61

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
股份

增值
權

09
/06

/20
17

4.7
4

不適
用

08
/21

/20
18

-08
/21

/20
20

08
/21

/20
24

95
5,3

16
–

–
–

–
–

95
5,3

16

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
股份

增值
權

08
/17

/20
18

4.3
9

不適
用

08
/17

/20
19

-08
/17

/20
21

08
/17

/20
25

1,1
25

,23
2

–
–

–
–

–
1,1

25
,23

2

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
受限

制股
份單

位
09

/19
/20

19
不適

用
5.4

8
09

/19
/20

20
-09

/19
/20

22
不適

用
不適

用
10

9,5
43

10
9,5

43
不適

用
–

–
不適

用

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
受限

制股
份單

位
09

/01
/20

20
不適

用
5.0

1
09

/01
/20

21
-09

/01
/20

23
不適

用
不適

用
23

7,2
52

11
8,6

26
不適

用
–

11
8,6

26
不適

用

W
illi

am
Tu

do
r

Br
ow

n
受限

制股
份單

位
08

/18
/20

21
不適

用
7.7

3
08

/18
/20

22
-08

/18
/20

24
不適

用
不適

用
24

1,8
06

80
,60

2
不適

用
–

16
1,2

04
不適

用

楊致
遠

股份
增值

權
08

/26
/20

15
7.4

9
不適

用
08

/14
/20

16
-08

/14
/20

18
08

/14
/20

22
40

3,9
70

–
–

40
3,9

70
–

–
–

楊致
遠

股份
增值

權
08

/26
/20

15
11

.07
不適

用
11

/06
/20

15
-11

/06
/20

17
08

/27
/20

22
37

,20
2

–
–

–
37

,20
2

–
–

楊致
遠

股份
增值

權
09

/02
/20

16
5.3

8
不適

用
08

/19
/20

17
-08

/19
/20

19
08

/19
/20

23
61

5,7
61

–
–

–
–

–
61

5,7
61

楊致
遠

股份
增值

權
09

/06
/20

17
4.7

4
不適

用
08

/21
/20

18
-08

/21
/20

20
08

/21
/20

24
95

5,3
16

–
–

–
–

–
95

5,3
16

楊致
遠

股份
增值

權
08

/17
/20

18
4.3

9
不適

用
08

/17
/20

19
-08

/17
/20

21
08

/17
/20

25
1,1

25
,23

2
–

–
–

–
–

1,1
25

,23
2

楊致
遠

受限
制股

份單
位

09
/19

/20
19

不適
用

5.4
8

09
/19

/20
20

-09
/19

/20
22

不適
用

不適
用

10
9,5

43
10

9,5
43

不適
用

–
–

不適
用

楊致
遠

受限
制股

份單
位

09
/01

/20
20

不適
用

5.0
1

09
/01

/20
21

-09
/01

/20
23

不適
用

不適
用

23
7,2

52
11

8,6
26

不適
用

–
11

8,6
26

不適
用

楊致
遠

受限
制股

份單
位

08
/18

/20
21

不適
用

7.7
3

08
/18

/20
22

-08
/18

/20
24

不適
用

不適
用

24
1,8

06
80

,60
2

不適
用

–
16

1,2
04

不適
用
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續
表
：

姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
授予

價格
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）

於2
02

2年
1月

1日
尚未

行使
總數

於2
02

2年
1月

1日
（未

歸屬
）

期內
歸屬

期內
行權

期內
註銷

╱失
效1

於2
02

2年
12
月3

1日
（未

歸屬
）

於2
02

2年
12
月3

1日
尚未

行使
總數

（港
元）

（港
元）

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
股份

增值
權

11
/16

/20
15

7.2
5

不適
用

09
/18

/20
16

-09
/18

/20
18

09
/18

/20
22

22
4,1

07
–

–
–

22
4,1

07
–

–

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
股份

增值
權

09
/02

/20
16

5.3
8

不適
用

08
/19

/20
17

-08
/19

/20
19

08
/19

/20
23

61
5,7

61
–

–
–

–
–

61
5,7

61

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
股份

增值
權

09
/06

/20
17

4.7
4

不適
用

08
/21

/20
18

-08
/21

/20
20

08
/21

/20
24

95
5,3

16
–

–
–

–
–

95
5,3

16

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
股份

增值
權

08
/17

/20
18

4.3
9

不適
用

08
/17

/20
19

-08
/17

/20
21

08
/17

/20
25

1,1
25

,23
2

–
–

–
–

–
1,1

25
,23

2

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
受限

制股
份單

位
09

/19
/20

19
不適

用
5.4

8
09

/19
/20

20
-09

/19
/20

22
不適

用
不適

用
10

9,5
43

10
9,5

43
不適

用
–

–
不適

用

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
受限

制股
份單

位
09

/01
/20

20
不適

用
5.0

1
09

/01
/20

21
-09

/01
/20

23
不適

用
不適

用
23

7,2
52

11
8,6

26
不適

用
–

11
8,6

26
不適

用

Go
rdo

nR
ob

ert
Ha

lyb
urt

on
Or

r
受限

制股
份單

位
08

/18
/20

21
不適

用
7.7

3
08

/18
/20

22
-08

/18
/20

24
不適

用
不適

用
24

1,8
06

80
,60

2
不適

用
–

16
1,2

04
不適

用

胡展
雲

受限
制股

份單
位

09
/19

/20
19

不適
用

5.4
8

09
/19

/20
20

-09
/19

/20
22

不適
用

不適
用

11
9,4

60
11

9,4
60

不適
用

–
–

不適
用

胡展
雲

受限
制股

份單
位

09
/01

/20
20

不適
用

5.0
1

09
/01

/20
21

-09
/01

/20
23

不適
用

不適
用

23
7,2

51
11

8,6
25

不適
用

–
11

8,6
26

不適
用

胡展
雲

受限
制股

份單
位

08
/18

/20
21

不適
用

7.7
3

08
/18

/20
22

-08
/18

/20
24

不適
用

不適
用

24
1,8

06
80

,60
2

不適
用

–
16

1,2
04

不適
用

楊瀾
受限

制股
份單

位
09

/01
/20

20
不適

用
5.0

1
09

/01
/20

21
-09

/01
/20

23
不適

用
不適

用
20

8,4
89

10
4,2

45
不適

用
–

10
4,2

44
不適

用
楊瀾

受限
制股

份單
位

08
/18

/20
21

不適
用

7.7
3

08
/18

/20
22

-08
/18

/20
24

不適
用

不適
用

24
1,8

06
80

,60
2

不適
用

–
16

1,2
04

不適
用

總計
43

3,7
49

,56
9

11
9,7

65
,92

7
58

,84
6,8

12
46

,27
5,3

02
51

,89
2,5

88
23

,20
3,4

10
33

7,6
52

,63
6

註
：

1、
於
報
告
期
內
，
聯
想
集
團
董
事
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
中
，

14
,1

76
,8

83
股
獎
勵
股
份
已
失
效
及
聯
想
集
團
注
銷

37
,7

15
,7

05
股
獎
勵
股
份
，

該
注
銷
獎
勵
股
份
的
購
買
價
格
為
行
權
價
格
。
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五
名
薪
酬
最
高
人
士
長
期
激
勵
計
劃

於
報
告
期
內
，
五
名
薪
酬
最
高
人
士
於
長
期
激
勵
計
劃
項
下
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
情
況
如
下
：

姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
績效

指標
（如

有）

股份
在授

出
日期

前的 收市
價

授予
日

股份
增值

權╱
獎勵

的公
允價

值

緊接
獎勵

獲行
使或

歸屬
日期

前
的股

份加
權

平均
收市

價
期內

新授
予

期內
歸屬

期內
行使

期內
註銷

╱失
效

於2
022
年

12月
31日

（未
歸屬

）

於2
022
年

12月
31日

尚未
行使 總數

（港
元）

（每
股港

元）
（港

元）
（港

元）

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/20
/20

22
06

/01
/20

24
-06

/01
/

20
26

06
/20

/20
29

7.3
4
聯想

集團
營收

、利
潤水

平、
戰略

指標
以及

個人
目標

等
7.1

9
54

,04
2,3

86
不適

用
30

,70
5,9

01
–

–
–

30
,70

5,9
01

30
,70

5,9
01

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/16
/20

22
06

/16
/20

23
-06

/16
/

20
25

06
/16

/20
29

7.1
3
聯想

集團
營收

、利
潤水

平、
戰略

指標
以及

個人
目標

等
7.2

9
21

,72
3,6

27
不適

用
12

,77
8,6

04
–

–
–

12
,77

8,6
04

12
,77

8,6
04

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

22
06

/01
/20

23
-06

/01
/

20
25

06
/01

/20
29

7.6
3
聯想

集團
營收

、利
潤水

平、
戰略

指標
以及

個人
目標

等
7.7

4
63

,88
7,2

86
不適

用
35

,10
2,9

04
–

–
–

35
,10

2,9
04

35
,10

2,9
04

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/20

/20
22

06
/20

/20
25

不適
用

不適
用

遞延
的長

期激
勵，

根據
年度

獎金
方案

的達
成情

況以
及個

人目
標

達成
情況

確定
遞延

的額
度

7.1
9

37
,60

6,2
17

不適
用

4,9
87

,56
2

–
不適

用
–

4,9
87

,56
2

不適
用

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/20

/20
22

06
/01

/20
24

-06
/01

/

20
26

不適
用

不適
用

聯想
集團

營收
、利

潤水
平、

戰略
指標

以及
個人

目標
等

7.1
9

81
,06

3,5
81

不適
用

10
,75

1,1
38

–
不適

用
–

10
,75

1,1
38

不適
用

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/16

/20
22

06
/16

/20
23

-06
/16

/

20
25

不適
用

不適
用

聯想
集團

營收
、利

潤水
平、

戰略
指標

以及
個人

目標
等

7.2
9

32
,58

5,4
36

不適
用

4,2
76

,30
4

–
不適

用
–

4,2
76

,30
4

不適
用

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/16

/20
22

06
/16

/20
23

不適
用

不適
用

遞延
的長

期激
勵，

根據
年度

獎金
方案

的達
成情

況以
及個

人目
標

達成
情況

確定
遞延

的額
度

7.2
9

7,1
28

,48
0

不適
用

93
5,4

96
–

不適
用

–
93

5,4
96

不適
用

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/01

/20
22

06
/01

/20
23

-06
/01

/

20
25

不適
用

不適
用

聯想
集團

營收
、利

潤水
平、

戰略
指標

以及
個人

目標
等

7.7
4

10
8,0

16
,96

0
不適

用
14

,11
9,8

64
–

不適
用

–
14

,11
9,8

64
不適

用
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姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
績效

指標
（如

有）

股份
在授

出
日期

前的 收市
價

授予
日

股份
增值

權╱
獎勵

的公
允價

值

緊接
獎勵

獲行
使或

歸屬
日期

前
的股

份加
權

平均
收市

價
期內

新授
予

期內
歸屬

期內
行使

期內
註銷

╱失
效

於2
022
年

12月
31日

（未
歸屬

）

於2
022
年

12月
31日

尚未
行使 總數

（港
元）

（每
股港

元）
（港

元）
（港

元）

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/01

/20
22

06
/01

/20
23

不適
用

不適
用

遞延
的長

期激
勵，

根據
年度

獎金
方案

的達
成情

況以
及個

人目
標

達成
情況

確定
遞延

的額
度

7.7
4

23
,25

6,8
56

不適
用

3,0
40

,11
2

–
不適

用
–

3,0
40

,11
2

不適
用

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

03
/01

/20
22

03
/01

/20
22

不適
用

不適
用

獎勵
多年

期的
績效

目標
達成

而授
予的

特殊
長期

激勵
獎勵

8.6
9

97
,58

0,0
13

8.6
9

11
,17

4,9
90

11
,17

4,9
90

不適
用

–
–

不適
用

總計
12

7,8
72

,87
5

11
,17

4,9
90

11
6,6

97
,88

5
78

,58
7,4

09

註
：
股
份
增
值
權
的
公
允
價
值
採
用
的
定
價
模
式
載
於
本
公
司

20
22
年
報
報
告
財
務
報
表
附
註

33
(a

)。

- 25 -



截
至

20
22
年

12
月

31
日
，
五
名
薪
酬
最
高
人
士
於
長
期
激
勵
計
劃
項
下
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
變
動
情
況
如
下（
不
包
括
報
告
期
內
獲
授
予
的
股

份
獎
勵
）：

姓名
獎勵

類型
授予

日期
（月

╱日
╱年

）
行權

價格
授予

價格
歸屬

期
（月

╱日
╱年

）
行權

期限
（月

╱日
╱年

）

於2
02

2年
1月

1日
尚未

行使
總數

於2
02

2年
1月

1日
（未

歸屬
）

期內
歸屬

期內
行權

期內
註銷

╱失
效1

於2
02

2年
12
月3

1日
（未

歸屬
）

於2
02

2年
12
月3

1日
尚未

行使
總數

（港
元）

（港
元）

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

15
12

.29
不適

用
06

/01
/20

16
-06

/01
/20

19
06

/01
/20

22
14

,67
3,2

24
–

–
–

14
,67

3,2
24

–
–

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

16
4.9

0
不適

用
06

/01
/20

17
-06

/01
/20

19
06

/01
/20

23
13

8,8
80

,24
8

–
–

55
,40

7,7
77

–
–

83
,47

2,4
71

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
08

/31
/20

17
4.9

5
不適

用
06

/01
/20

18
-06

/01
/20

20
06

/01
/20

24
45

,89
3,7

73
–

–
–

–
–

45
,89

3,7
73

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

18
4.0

0
不適

用
06

/01
/20

19
-06

/01
/20

21
06

/01
/20

25
66

,01
7,2

45
–

–
9,2

00
,00

0
–

–
56

,81
7,2

45

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/03
/20

19
5.7

9
不適

用
06

/03
/20

20
-06

/03
/20

22
06

/03
/20

26
14

9,5
99

,78
7

28
,58

5,1
13

28
,58

5,1
13

3,5
50

,00
0

–
–

14
6,0

49
,78

7

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

20
4.2

2
不適

用
06

/01
/20

21
-06

/01
/20

23
06

/01
/20

27
13

9,5
00

,52
6

78
,21

3,0
97

52
,13

8,6
79

2,6
49

,07
8

–
26

,07
4,4

18
13

6,8
51

,44
8

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

21
9.4

5
不適

用
06

/01
/20

22
-06

/01
/20

24
03

/30
/20

22
35

,64
4,7

48
35

,64
4,7

48
–

–
35

,64
4,7

48
–

–

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

17
4.9

5
不適

用
06

/01
/20

18
-06

/01
/20

20
06

/01
/20

24
50

,56
4,1

53
–

–
–

–
–

50
,56

4,1
53

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
06

/01
/20

21
9.4

5
不適

用
06

/01
/20

22
-06

/01
/20

24
06

/01
/20

28
41

,03
8,4

66
41

,03
8,4

66
20

,51
7,4

02
–

10
,59

1,9
77

15
,22

5,0
76

30
,44

6,4
89

五名
最高

薪酬
人士

股份
增值

權
12

/01
/20

16
4.7

9
不適

用
02

/21
/20

18
-12

/01
/20

19
12

/01
/20

23
4,8

81
,20

0
–

–
–

–
–

4,8
81

,20
0

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/03

/20
19

不適
用

5.7
9

06
/03

/20
20

-06
/03

/20
22

不適
用

不適
用

5,5
99

,82
5

5,5
99

,82
5

不適
用

–
–

不適
用

五名
最高

薪酬
人士

受限
制股

份單
位

06
/01

/20
20

不適
用

4.2
2

06
/01

/20
21

-06
/01

/20
23

不適
用

不適
用

19
,31

0,8
14

12
,87

3,0
41

不適
用

–
6,4

37
,77

3
不適

用
五名

最高
薪酬

人士
受限

制股
份單

位
06

/01
/20

21
不適

用
9.5

0
06

/01
/20

22
-06

/01
/20

24
不適

用
不適

用
25

,30
9,4

28
11

,61
8,5

97
不適

用
2,0

70
,95

7
11

,61
9,8

74
不適

用
五名

最高
薪酬

人士
受限

制股
份單

位
06

/01
/20

21
不適

用
9.5

0
06

/01
/20

22
不適

用
不適

用
8,2

66
,11

2
8,2

66
,11

2
不適

用
–

–
不適

用

總計
68

6,6
93

,37
0

24
1,9

67
,60

3
13

9,5
98

,76
9

70
,80

6,8
55

62
,98

0,9
06

59
,35

7,1
41

55
4,9

76
,56

6

註
：

1、
於
報
告
期
內
，
五
名
最
高
薪
酬
人
士
獲
授
予
的
股
份
獎
勵
中
，

14
,6

73
,2

24
股
獎
勵
股
份
已
失
效
及
聯
想
集
團
注
銷

48
,3

07
,6

82
股
獎
勵
股

份（
其
中
包
括

5,
29

5,
98

8股
高
管
主
動
放
棄
已
歸
屬
的
獎
勵
股
份
），
該
注
銷
獎
勵
股
份
的
購
買
價
格
為
行
權
價
格
。
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以上補充內容並不影響2022年度報告所載的其他內容。除上文所披露者外，2022年度報
告的所有其他內容維持不變。

承董事會命
聯想控股股份有限公司

董事長
寧旻

2023年7月11日

於本公告日期，本公司的執行董事為寧旻先生及李蓬先生；非執行董事為朱立南先生、
趙令歡先生、索繼栓先生及楊建華先生；及獨立非執行董事為馬蔚華先生、郝荃女士及
印建安先生。
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