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澳洲證券交易所、香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容
概不負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不就因本公告全部或任
何部分內容而產生或因倚賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。  

 

 

有關 2021 年短期激勵計劃權利及 2022 年短期激勵計劃權利的更新資料 

 

2021 年短期激勵計劃權利 

茲提述兗煤澳大利亞有限公司（「本公司」）日期均為 2022 年 3 月 30 日的發行、轉換或繳足

非上市股本證券的通知及關於發行遞延股份權利的公告。 

本公司注意到根據本公司的 2021 年短期激勵計劃（「2021 年短期激勵計劃」）發行的

1,116,524 股遞延股份權利（「2021 年短期激勵計劃權利」）已於 2024 年 3 月 1 日歸屬（「已

歸屬 2021 年短期激勵計劃權利」）。 

董事會已決定，已歸屬 2021 年短期激勵計劃權利將按比例在所有 2021 年短期激勵計劃參與者

之間結算： 

• 558,266 股已歸屬 2021 年短期激勵計劃權利將以本公司繳足股款普通股（「股份」）的方

式結算。2021 年短期激勵計劃參與者將就每股以權益結算的已歸屬 2021 年短期激勵計劃

權利收取一股股份。將予發行的股份將以現有股份支付；及  

• 558,258 股已歸屬 2021 年短期激勵計劃權利將以現金等值付款方式結算，有關金額將根據

本公司股份於 2024 年 3 月 8 日在澳交所的成交量加權平均價格為基準計算。 

於本公告日期，2021 年短期激勵計劃項下所有已發行遞延股份權利已歸屬或失效。 

2022 年短期激勵計劃權利 

茲提述本公司日期均為 2023 年 3 月 31 日的發行、轉換或繳足非上市股本證券的通知及關於發

行遞延股份權利的公告。 
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本公司注意到根據本公司的 2022 年短期激勵計劃（「2022 年短期激勵計劃」）發行的 551,997

股遞延股份權利（「2022 年短期激勵計劃權利」）已於 2024 年 3 月 1 日歸屬（「已歸屬 2022

年短期激勵計劃權利」）。 

董事會已決定，已歸屬 2022 年短期激勵計劃權利將按比例在所有 2022 年短期激勵計劃參與者

之間結算： 

• 276,003 股已歸屬 2022 年短期激勵計劃權利將以股份的方式結算。2022 年短期激勵計劃參

與者將就每股以權益結算的 2022 年短期激勵計劃權利收取一股股份。將予發行的股份將以

現有股份支付；及  

 

• 275,994 股已歸屬 2022 年短期激勵計劃權利將以現金等值付款方式結算，有關金額將根據

本公司股份於 2024 年 3 月 8 日在澳交所的成交量加權平均價為基準計算。  

 

於本公告日期，2022 年短期激勵計劃項下尚餘 552,004 股已發行遞延股份權利。該等遞延股份

權利將於 2025 年 3 月 1 日到期歸屬。 

 

承董事會命  
兗煤澳大利亞有限公司  

董事長  

茹剛  

香港，2024年3月11日  

 

截至本公告日期，執行董事為岳寧先生，非執行董事為茹剛先生、肖耀猛先生、黃霄龍先生

及張長意先生，獨立非執行董事為 Gregory James Fletcher 先生、Geoffrey William Raby 博士及

Debra Anne Bakker 女士。 


