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管理層寄語
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2025

合規穩健，治理致遠。

ESG

ESG

綠色驅動，長效運營。

融綠於金，惠澤於民。

ESG

高質產品，匠心服務。

廣納賢才，同道共進。

投身公益，向善而行。

 



6

公司簡介

2025 12 31
28 200

獎項榮譽

主辦機構 獎項╱榮譽名稱

2025
• 

  

2025 &ESG
• ESG
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• 

  

2025
•  ESG
•  

  

2025
• ESG

  

2025
• ESG

10
• 

  

2025
• 

  

2025
• ESG

2025
• ESG

  

2025
• ESG

  

21
2025 • ESG
• ESG
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主辦機構 獎項╱榮譽名稱

2025 ESG 60
• ESG

  

2025
• 

  

2025
• 

2025

• 
  

• 
  

• ESG

• 
  

Extel

2025
•   

➢ 1  
➢ ESG 1  
➢ 2  
➢ 1

  

2025
• ESG

  

2026
• 

  

2025 ESG
  

2025 •
• ESG

  

2025 ESG
• ESG
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合規穩健，   
         治理致遠
中金公司將ESG治理全面融入經營管理與戰略規

劃，充分發揮專業優勢，積極引領可持續金融創

新實踐，持續提升公司經營發展質效，促進經濟

與社會的協同發展。
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響應聯合國可持續發展目標（SDGs） 我們的行動

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

ESG

• ESG ESG  

• 33 23,886

• 52 10,640

1.1 提升ESG管理

1.1.1 董事會聲明

ESG

14

ESG

ESG

ESG

ESG

ESG
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1.1.2 ESG治理體系

ESG ESG

2025

ESG ESG

中金公司ESG治理架構

決策層

• 董事會：ESG ESG ESG

• 戰略與ESG委員會： ESG ESG

ESG

ESG ESG

管理層

• 公司ESG委員會： ESG ESG

ESG

執行層

• ESG辦公室： ESG ESG

ESG ESG

ESG

• ESG工作小組：

ESG
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1.1.3 利益相關方溝通

ESG

主要利益相關方 期望與訴求 主要溝通途徑

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
   

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
   

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
   

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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主要利益相關方 期望與訴求 主要溝通途徑

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

   

• 

• 

• 

• 

• 
   

• 

• 

• 

• 
   

• 

• 

• 

• 
   

• • 
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1.1.4 雙重重要性議題評估

流程 分析方法

• 

  

• 

ESG

  

• 

• 

• 

  

• 
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22

ESG

9

2025年中金公司雙重重要性評估矩陣

高

一般 高財務重要性

影
響
重
要
性

社會貢獻

鄉村振興

服務實體經濟

行業文化建設

投資者教育

人力資本發展
產品服務質量

科技金融

綠色低碳運營

應對氣候變化

生態系統與生物多樣性保護

負責任投資

可持續金融
公司治理

商業道德

合規運營

投融資ESG風險管理

盡職調查

負責任營銷

供應鏈管理
科技倫理

數據安全與客戶隱私保護
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1.2 夯實公司治理

董事會成員專業性

8

30

1.2.1 風險管理
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• 識別關鍵事項：

• 監測動態情況：

• 採取應對行動：

1.2.2 商業道德管理

2
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反貪污及反賄賂

黨建工作部

• 

紀委辦公室

• 

• 

法律合規部

• 

風險管理部

• 

1

2023 2024

2025 3

1 https://www.cicc.com/upload/file/2025/08/25/697eef68-b5cf-4497-bdd8-

5ec44d12c551.pdf
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反洗錢管理

組織架構

• 

職責分工

• 

人員配備

• 

系統建設

• 

機制保障

• 

2025



01192025

反不正當競爭
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舉報機制

zj_xfjb@cicc.com.cn

商業道德培訓

2025 33

23,886 52 10,640
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 反貪污及反賄賂

• 2025

• 

• 

• 

 反洗錢

• 

• 
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1.2.3 供應商管理

中金公司主要供應商管理程序

篩選

• 

• 

• ESG

ESG SSP

評估

• 

• 

環境、社會風險管理

• 

• SSP

ESG

• 
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廉潔風險管理

• 

• 

• 

監督與培訓

• 

指標名稱 單位 2025年度數據

871

764

107

871
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綠色驅動，   
         長效運營
中金公司將綠色發展理念融入自身運營與管理實

踐，通過完善氣候風險管理體系、提升資源使用

效率、倡導綠色辦公與多元化行動，在有效管控

環境風險的同時，穩步降低自身運營活動對環境

的影響，攜手合作夥伴共同促進綠色轉型與可持

續發展。
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響應聯合國可持續發展目標（SDGs） 我們的行動

• 

• 

• 

2.1 應對氣候變化

2.1.1 管治

• 

• ESG ESG

ESG

ESG

ESG

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係
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• 

• 

• 

2.1.2 戰略
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氣候風險影響分析

風險因素 具體描述 影響週期2 影響範圍 財務影響分析
     

2025

15.19%

141

   

   

    

      

2 1 5

5 5 10 10 10
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風險因素 具體描述 影響週期 影響範圍 財務影響分析
     

REITs

20%

31.47%

 

 

0.2%

   

      

2022
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氣候相關機遇

氣候相關機遇 具體描述 影響週期 影響範圍 財務影響分析 應對舉措
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氣候相關機遇 具體描述 影響週期 影響範圍 財務影響分析 應對舉措
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情景分析與壓力測試

IPCC

NGFS 12 1 3

轉型風險

• 

NGFS NGFS 2 3060

氣候情景
NGFS延遲轉型情景 

（無序轉型）

NGFS 2℃情景 

（有序轉型）
「3060」雙碳目標情景

2022 2060 2022 2060 2022 2060

2030

2

2

2030

2060

2

2050

2050-

2060

    

• 
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物理風險

• 

IPCC

氣候情景 IPCC RCP 8.5

壓測時間範圍 2022 2080

情景描述 2100

8.5 W/m2

  

• 

3
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2.1.3 風險管理

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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2.1.4 指標與目標

目標內容 2025年實施進展

2050 3 • 2019 1 2

5,053

• 

• 

• ESG

  

4

• 

• 

3 

4 
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2025 100 2025 11%

1.5 2025 22%

中金公司溫室氣體排放相關關鍵績效指標

指標名稱 指標單位 2025年度數據

30,062.76

61.87

2.84

58.78

0.24

20,548.53

19,031.58

1,516.95

9,452.36

2.11
   

GB/T 2589-2020

IPCC 2006 IPCC 2019

2023

2024 EIB 

Project Carbon Footprint Methodologies for the Assessment of Project GHG Emissions and Emission Variations 2023

(2011) 3

U.S.EPA Climate Leaders GHG Inventory Protocol Emission 

Factors for Greenhouse Gas Inventories April 2022
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2.2 綠色低碳運營

2.2.1 綠色低碳辦公

能源管理及清潔能源使用

能源管理 管理目標：以2019年為基準，人均綜合能源消耗下降20%

• LED

LED

• 

• 

22 24

• 

• 

• LED 681

14,023

• 

2

44,691

• LED LED

95%
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水資源管理

水資源管理 管理目標：優先利用再生水等方式，提高用水效率，實現人均水資源消耗量進
一步減少

• IT

• 

• 

6
  

廢棄物及循環經濟管理

• 

有害廢棄物管理 管理目標：合規處理有害廢棄物

• 

• 1,127 5

• 

  

5 
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• 

無害廢棄物及 
循環經濟管理

管理目標：實現人均無害廢棄物進一步減少，並積極推動裝修材料及資
產的重複利用

• 

• 

• 

• 

• 1,289

• 

139 574

• 354

• 2,624 1,931

3,195 13,160

• 

  

• 

• 

• 



392025 02

LEED

LEED
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2.2.2 綠色環保宣傳

中金公司綠色辦公行動

• 

• 

20%

• 

• 
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案例：推動綠色合作與節能減排

IFC

 

案例：員工參與綠色社區共建

中金公司資源使用及廢棄物相關關鍵績效指標

指標名稱 指標單位 2025年度數據

27,416.41

1,342.00

90.00

36,908,916.50
6 13,790.43
7 41,014.21

2.88
8  47,706.86

3.36
9 1,537.57

0.11
10 2,118.50

0.15
   

6 2025 2025 1

7 GB/T 2589-2020

8 

(GB 50015-2019)

9 

10 
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融綠於金，   
         惠澤於民
在全球綠色低碳轉型不斷深化的背景下，ESG因

素日益成為影響投融資風險管理和長期價值創造

的重要考量。中金公司持續將可持續發展理念融

入治理架構與業務實踐，圍繞投融資ESG風險管

理、負責任投資和綠色金融等重點領域，引導資

本在風險可控前提下服務國家戰略和實體經濟高

質量發展。
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響應聯合國可持續發展目標（SDGs） 我們的行動

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

• ESG

• 

• 

• 

3.1 投融資ESG風險管理

ESG

ESG

ESG

管治

ESG ESG

ESG

ESG ESG ESG

ESG ESG

ESG ESG

ESG ESG ESG

ESG ESG

ESG ESG ESG

ESG ESG

ESG ESG
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ESG

ESG ESG

ESG MSCI ESG ESG

ESG

戰略

ESG

ESG

ESG

ESG

ESG

影響、風險和機遇管理

ESG 11 ESG

ESG

ESG

ESG

11 ESG  

https://www.cicc.com/upload/file/2026/03/02/da60407e-dd02-4e67-b05a-f6eaf6391841.pdf
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 ESG風險識別

ESG

• E

• S

• G

ESG

ESG

ESG

 ESG風險評估

ESG

ESG

• ESG ESG ESG

• 

Wind ESG

• 

ESG ESG ESG

ESG
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 ESG風險監測

ESG ESG

• 

ESG ESG

• ESG

• ESG ESG ESG

ESG

ESG

• 

• 

• 

ESG ESG
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 ESG盡職調查

ESG ESG

ESG

1  

ESG

ESG

• ESG

• 

• 

• ESG

2  

ESG

ESG

• E

• S

• G



48

3  

ESG

• 

• ESG

• 

4  

ESG

指標與目標

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG ESG

ESG ESG ESG 2025

5 ESG

ESG

ESG 2025 6 30

102.9
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3.2 深化負責任投資

2022 7

Principles for Responsible Investment PRI PRI 2024

ESG

管治

ESG

ESG ESG

ESG ESG ESG
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戰略

ESG

ESG

ESG ESG

ESG

ESG

影響、風險和機遇管理

ESG ESG

ESG ESG

ESG

ESG
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指標與目標

ESG

740 276

50

3,466

2025

ESG

3.2.1 ESG因素融入投資管理全流程

ESG

ESG

ESG ESG

ESG

ESG

ESG

ESG ESG
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案例：山東綠色發展基金項目全流程踐行ESG管理要求

ESG

– ESG ESG

– ESG ESG

ESG

– ESG ESG

– ESG ESG

ESG ESG

ESG ESG ESG

ESG

3.2.2 ESG評價工具與信息系統

ESG ESG

ESG ESG ESG

8,000 ESG

CHAMPs ESG ESG

ESG

2024

2025 CHAMPs
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3.3 發展可持續金融

管治

2025

戰略

2025

影響、風險和機遇管理
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指標與目標

2025

2025 1.5

3.3.1 綠色股權融資、財務顧問

IPO
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案例：綠色科技與新能源龍頭的跨境資本新範式－寧德時代港股IPO

2025 5

52.5 IPO

150 A

IPO

IPO
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案例：傳統能源的轉型升級－華電新能A股主板上市

2025 7 181.71

IPO A IPO IPO

A IPO
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案例：新能源整車企業全球化融資－奇瑞汽車、賽力斯港股上市

2025 IPO 13.4

2025 A+H 18.4 IPO

  

IPO

3.3.2 綠色債券

2025

• 

• 
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2025

項目類型 項目介紹

ESG

  

  

  

  

  

  

  

  

10
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案例：科技創新與民生保障協同－廣州市水務投資可持續掛鈎公司債

案例：外資機構可持續掛鈎熊貓債創新－凱德商用產業中期票據

2025 12

5 3

2026

9.6% 2028 16.8%
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案例：CGT-ESG債券組合創新交易

CGT CGT

ESG CGT-ESG 400

CGT

60
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3.3.3 綠色基金

ESG ESG

2025 10 100

基金名稱 基本介紹

China Renewable Power 

Infrastructure LPF

2025 6

2030

100 ESG

  

5

  

10

  

10

  

10.1

  



62

ESG

A500 ESG A500

A500 A500

A500 ESG ESG

3.3.4 綠色資產證券化

項目名稱 項目介紹
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項目名稱 項目介紹
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案例：支持民營新能源企業科技創新－武漢蔚能 
電池綠色科創主題資產支持證券

2025 5 5.50

• +ESG

• 

AI

• TOP10 TOP20

TOP20

• 

60
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3.4 服務實體經濟

管治

ESG

ESG

戰略

2025

2025

影響、風險和機遇管理
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指標與目標

REITs

 1.3 400

80 30

 1.5

 1.5

1,300

 2,700

1,700 ;

 3,400

3.4.1 科技金融

REITs

ETF
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案例：以母基金模式服務科技創新

2025 500

2,000

案例：滬硅產業發股購買資產

2025 12

3.4.2 普惠金融

ESG

 支持中小微及民營企業融資

300

 推進鄉村振興與農業金融支持

REITs +

2025
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 構建「專精特新」企業綜合服務體系

8,800

案例：服務專精特新企業，落地「金禾計劃」系列活動

2025 8

7 393 115

650
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案例：踐行普惠金融，打造「共富學堂」投教品牌

2025

96 16

APP  

3.4.3 養老金融

300 Y
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3.4.4 數字金融

3.5 共啟行業新程

ESG

ESG

3.5.1 參與行業研討交流

ESG

行業參與

• 

• 2025

• 

• 

• 

• AI

• ESG 20
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案例：多方對話，G20共探氣候適應融資路徑

2025 4 G20

案例：促進融通，在香港舉辦綠色金融行業會議

2025 11
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3.5.2 賦能行業生態建設

ESG

賦能行業能力建設

• ESG

•  

• 

• 

 

3.5.3 開展前沿領先研究

ESG ESG

課題研究

• 

• 

• 

• 

• 

• 2025

• 

• ESG

• 
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案例：支撐國家智庫研究，服務綠色轉型決策

2025 10

2025
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案例：共研亞洲轉型路徑，轉型金融與零碳發展的前瞻研究

2025



04
高質產品，   
         匠心服務
中金公司始終堅持「以人為本，客戶至上」的價值

觀，錨定國家戰略方向，立足專業優勢，不斷

創新突破，以高質量的金融服務賦能經濟發展，

在滿足客戶多元化需求的同時，持續創造可持續

的社會價值。



76

響應聯合國可持續發展目標（SDGs） 我們的行動

61ICONS
CHINESE
17 ICONS: COLOUR VERSION

ICONS

Do not alter the colours of the SDG icons.

經濟適用的
清潔能源

無貧窮 零飢餓 良好
健康與福𧘲𧘲

優質教育 性别平等 清潔飲水和
衛生設施

體面工作和
經濟增長

工業、創新和
基礎設施

減少不平等 可持續
城市和社區

負責任
消費和生產

氣候行動 水下生物 陸地生物 和平、正義與
強大機構

促進目標實現的
夥伴關係

• 

• 

• 

• 

• 

4.1 恪守產品責任

4.1.1 保障產品服務質量

管治

ESG
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固定收益板塊產品服務質量管理規範

私募股權板塊產品服務質量管理規範

環節 主要制度 質量把控內容
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財富管理板塊產品服務質量管理規範

擔當管理人的資管產品

• 

• 

基金投顧業務

• 

• 

• 

代銷金融產品

• 

• 

收益憑證產品

• 

• 

股票質押業務

• 

• 
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戰略

FOF ETF

影響、風險和機遇管理

指標與目標

ESG ESG

20

20
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4.1.2 踐行負責任營銷

投資銀行板塊

• 

• 

• 

資產管理板塊

資產管理業務

 

 

中金基金

• 

• 

• 

私募股權板塊

• 
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財富管理板塊

金融產品代銷服務

• 

產品服務營銷業務

• 

• 

股票質押業務

• 

擔任投資顧問的微50服務

• 

50 50

50

收益憑證產品

• 

基金投顧業務

• 
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4.2 數據安全與客戶隱私保護

2025

管治

• 

• 

• 

12

12 https://www.cicc.com/upload/file/2025/08/25/bab82139-a545-4be1-915b-

b920dbdd143e.pdf
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戰略

 保障客戶信息管理權益

APP

APP

APP TradeLink
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 嚴防數據洩露

主動措施夯實安全保護基礎

• 

• 

被動措施做好應急響應、保障及處置

• 

• 

• 
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 完善數據訪問與控制

 規範數據及信息使用
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 第三方隱私與信息安全管理

 信息安全審計

 信息安全管理認證

2025 ISO/IEC 27001:2022 ISO 27001
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 隱私與數據安全培訓

1.4

影響、風險和機遇管理

指標與目標
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4.3 科技金融創新

管治

ESG

戰略

Web3.0

影響、風險和機遇管理

指標與目標
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4.3.1 金融科技創新

IMS

2025 APP 2025

ISMS6.5

2025

2025 1,116 13 1,651.5 14 15

5.80%

金融科技創新進展

• AI AI AI

AI

• AI

• App

• AI

• AI+

• 

• 

4.3.2 數字化轉型與業務應用

投資銀行板塊

AI

13 
14 
15 
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案例：落地「中金智閱」大模型，提升投行項目質量

2024

案例：上線電子銀行函證系統，提升函證盡調工作質效

2024

案例：打造「專精特新」企業數智化綜合服務平台， 
以金融科技賦能「專精特新」企業高質量發展

2024
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股票業務板塊

案例：首發跨境配置FOF，拓寬全球投資邊界

FOF

案例：升級「FIRST」系統，夯實數字化投研基座

FIRST
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案例：研發大類資產配置模型，推動決策科學化

2025

固定收益板塊

FICC

案例：自主研發「綠金空間」，打造綠色金融數字化平台

ESG

資產管理板塊

CHAMPs ESG

ESG ESG
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私募股權板塊

2025 20 AI

財富管理板塊

AUM

APP AI

4.3.3 知識產權保護

2025 67 7 8 4

4.4 優化客戶服務體驗
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4.4.1 網點佈局規範管理

9 4

4.4.2 線上線下服務優化

 線上平台建設

2025 APP

21%

 線下升級服務

2025 200 57 AED

PAD

PAD 17 38

24

4.4.3 投訴治理閉環優化

2025 12 31 295 233 72%

90%
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4.5 投資者金融知識教育

源頭遏制

• 

APP

市場活動

• 2025 5,000 900

55

線上宣貫

• 2025 8,774 1,778

• 187 794

• 415 41

• 1 1.2

4,000
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案例：落地金融惠民項目，牽頭特色投教活動

2025 12 2,600 6

12 5,000

案例：發揮機構協同效應，挖掘區域特色資源

3 • 15 5 • 15 200 3

2025 38

e



05
廣納賢才，    
         同道共進
中金公司始終將人才視為推動可持續發展的核心

力量，圍繞「攬英才、成將才，聚賢能、通世界」

的人才戰略，打造公平、多元、包容的僱傭管理

體系，全面賦能員工成長發展，持續深化全方位

員工關懷，為公司長遠穩定發展提供堅實支撐。
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響應聯合國可持續發展目標（SDGs） 我們的行動
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• 

• 

• 

– 2025 ESG

– 2025 · ESG

– HR Asia 2025

– 2025 ESG

– 2025

管治

ESG

戰略

16

影響、風險和機遇管理

16 https://www.cicc.com/development/single_426_429.html
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指標與目標

5.1 員工招聘與僱傭

2025 2025 ESG 2025

· ESG HR Asia 2025 2025 ESG

2025

5.1.1 多元平等僱傭

2025

招聘

  

平等就業

  

多元包容  

  

杜絕使用童工和 

強制勞工

  



100

2025 14,218 100%

員工總數

14,218人

男性 女性 國內（含港澳台） 海外地區

30歲以下 30-50歲 50歲以上

55%

45%

99%

1%

78%

17%
5%

按性別劃分的
員工總數及比例

男性 6,458人
女性 7,760人

 

按地區劃分的
員工總數及比例

國內（含港澳台）
14,082人
海外地區
136人

按年齡劃分的
員工總數及比例

30歲以下 2,467人
30-50歲 11,018人
50歲以上 733人 
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11%

9%

男性 女性

按性別劃分的員工年度流失比率

28%

10%

國內（含港澳台） 海外地區

按地區劃分的員工年度流失比率

30歲以下 30-50歲 50歲以上

14%

9%
10%

按年齡劃分的員工年度流失比率

員工年度流失比率

10%
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5.1.2 員工權益保障

 薪酬與績效

360

 權益與福利

100%

5.1.3 員工交流溝通

 員工申訴與溝通
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 員工滿意度調研

2025

5.2 員工發展與培訓

2025

2025

中金公司培訓體系

2025

45 7 121

畢業生及實習生培養

5

2025 603
  

新員工入職培訓

2025

  

專業能力培訓

2025

52 52

7,000

  



104

領導力培訓

• 

5,000

• 

2025 2 1

138 3

149

• 

  

職業資格支持

Chartered Financial 

Analyst CFA Association of Chartered Certified Accountants

ACCA Financial Risk Manager FRM

2025 700
  

外部聯合培訓

AI
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46%
54%

39%

7%

54%

101.37 101.88 98.02
105.13 110.76

按性別劃分的受訓員工百分比

男性 女性

男性 女性

按職級劃分的受訓員工百分比

初級 中級 高級及高級以上

初級員工 中級員工 高級及以上

按性別劃分的員工受訓平均時數
（小時/人）

按職級劃分的員工受訓平均時數
（小時/人）

指標 2025 2024 2023

7,980 3,743 2,174

17 1,552,030 1,291,905 611,830

1,430 971 599

17 
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5.3 員工關懷與保障

5.3.1 健康與安全

指標名稱 單位 2025年度數據

2023
0

% 0
    

2024
0

% 0
    

2025
0

% 0
    

2025 635
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中金公司完善消防安全保障

31

4,101 4 6,717

50

案例：完善預警機制，護航員工差旅

2025 151

248 32

案例：聚焦職場急救，營造安全環境

25

AED
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5.3.2 關愛與幫扶

2025 400

7,000 4,800  

200

5.3.3 文化與活動
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案例：凝練價值體系，傳承文化基因

2025

案例：深化文化共建，凝聚奮進力量

2025 30
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案例：共建書香文化，賦能組織發展

2025 2025

2025

2025



06
投身公益，   
         向善而行
中金公司堅持以金融力量賦能鄉村振興。依託自身在

投行、投資、財富管理等領域綜合優勢，將專業金融

服務延伸至公益慈善，踐行企業社會責任。
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響應聯合國可持續發展目標（SDGs） 我們的行動
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服務鄉村振興
• 4,67918 25

• 23 67

218 332

投身公益慈善
• 58 2,184

• 7,118

• 2,879.1

6.1 服務鄉村振興

6.1.1 幫扶體系建設及實踐

2025

2025

4,679 25

18 
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定點幫扶

2025

17 19

聚焦產業發展

4
  

聚焦人才培養

3

200

2025 40

  

聚焦民生福祉 + +

19

1,100

  

聚焦生態共建

5,000

60
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結對幫扶

湖南古丈 • 

• 90 5,670

• 10 78

• 10 46
  

安徽岳西 • 80

• 10 46

  

重慶開州 • 5 15

• 10

  

重慶奉節 • 5 955

• 10

  

案例：中金公司助力革命老區教育發展

2025

2.3

111.2 28

40
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6.1.2 專項研究與傳播

 專題研究

2025 7 9 32 +

 專項傳播

• 

• 

• 

· COP30 2025 IUCN

• 

+
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 |   | 

 | 
 |  

 交流共建

2025

6

2025 6

6.2 投身公益慈善
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6.2.1 公益平台建設

2012

19

56

 公益戰略

中金公益五大抓手及年度成就

2025 1,018
  

2025 285
  

2025 1,010
  

2025 313
  

2025 195
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中金公益資質榮譽

2025 4A
 

2025 2 2024
 

2025 7 2024

 

2025 12 2025 ·
 

 制度體系

 志願服務
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3,300 5

2025 58 2,184

7,118 17 12 1,173 1,838

2025 3

案例：雙向奔赴同心築夢，公益夏令營架起民族溝通橋樑

2025

7,000 2025

6.2.2 專注多元領域

 教育發展

2025

7,000  
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案例：「慧育中國」深化教育幫扶，「媽媽班」養育與指導並行

2025 2,322

12,254 249 ·

176

案例：「公益廚房」打造供餐標桿，助力保障餐食質量

2025 ·

+ +

2025 20

1.3 2025 98 3 5.3
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案例：賦能師資建設，改善教學資源

5

5 4 1.1

案例：創新課程體系，共築無障礙環境

2025

AI

7

300

97
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 生態環保

+ +

中金公益生態碳中和林
45

  

生物多樣性保護和社區 

可持續發展賦能計劃
2025

  

綠色可持續發展主題社會實踐 2025

2
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生物多樣性保護志願服務  

1,700

380

  

中金植樹季 13 1,100

2,300

  

·

 醫療保障

2022
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1.5 7 24

8,200 7 14

29

2025 10 334

11

8,600

109 5,400

50% 74 680 2,000

2025

1,200
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ESG

香港聯合交易所有限公司《環境、社會及管治報告守則》

層面 內容 頁碼索引

B部分：強制披露規定

i  
ii  

iii  

P9

重要性： i

ii

量化：

一致性

P2

P2
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ESG

層面 內容 頁碼索引

C部分：「不遵守就解釋」條文

A. 環境

層面A1： 一般披露

a  
b  

P36

A1.1 P35

A1.3 P41

A1.4 P41

A1.5 P34-P41

A1.6 P37-P41

   

層面A2： 一般披露 P36

A2.1 / P41

A2.2 P41

A2.3 P36, P39-P41

A2.4 P37, P41

A2.5 P41
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ESG

層面 內容 頁碼索引

層面A3： 一般披露

P42-P74

A3.1 

   

B. 社會

層面B1： 一般披露

 

a  
b  

P99, P102

B1.1 P100

B1.2 P101
   

層面B2： 一般披露

a  
b  

P106

B2.1 P106

B2.2 P106

B2.3 P106-P107

   

層面B3： 一般披露 P103-P104

B3.1 P105

B3.2 P105
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ESG

層面 內容 頁碼索引

層面B4： 一般披露

 

a  

b  

P99

B4.1 P99

B4.2 P99
   

營運慣例

層面B5： 一般披露 P22-P23

B5.1 P23

B5.2 P22-P23

B5.3 P22-P23

B5.4 P22-P23

   

層面B6： 一般披露

a  

b  

P76-P81

B6.1 

B6.2 P94

B6.3 P93

B6.4 

B6.5 P82-P87
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ESG

層面 內容 頁碼索引

層面B7： 一般披露

a  

b  

P16-P20

B7.1 P16

B7.2 P16-P20

B7.3 P20-P21
   

社區

層面B8： 一般披露 P112-P124

B8.1 P112-P124

B8.2 P112-P124
   

D部分：氣候相關披露

19. P25-P26, P35

a  

i  

ii  
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ESG

層面 內容 頁碼索引

iii  

iv  

37 40

35

b  

i  

ii  

   

20. P26-P30

a  

b  

c  

d  
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ESG

層面 內容 頁碼索引

21. P27-P30

a  

b  

22. P26-P30, P34

a  

i  

ii  

iii  

iv  37 40

b  22 a
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ESG

層面 內容 頁碼索引

23. 22 a P34

24. P27-P30

a  

b  

24 a  

25. P27-P30

a  

i  

ii  

b  

26. P31-P32
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ESG

層面 內容 頁碼索引

a  

i  

ii  

iii  

b  

i  

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

ii  

iii  
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ESG

層面 內容 頁碼索引

27. P33

a  

i  

ii  

iii  

iv  

v  

vi  

b  

c  
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ESG

層面 內容 頁碼索引

28. P35

a  1

b  2

c  3

29. P35

a  

2004

b  

i  

ii  

iii  

c  28 b 2

2

d  28 c 3

3 2011

3 3
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ESG

層面 內容 頁碼索引

30. P35

31. P35

32. P35

33. P35

34. P34

a  

b  

35. 

19 a iv

P35
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ESG

層面 內容 頁碼索引

36. 

S2

P35

37. a

b

P34

a  

b  

c  

d  

e  

f  

g  

h  

38. P34
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ESG

層面 內容 頁碼索引

a  

b  

c  

d  

39. P34

40. 37 39 P34-P35

a  

b  1 2 3

c  

d  

e  

i  

ii  

iii  

iv  

41. 21 26 37 38

i ii

P35
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ESG

上海證券交易所《上市公司自律監管指引第14號－可持續發展報告（試行）》

指引章節 議題╱披露要求 指引條款 頁碼索引

環境信息披露

第一節應對氣候變化

P25-P41

P25-P35

P26-P32

P34

P35

P35

P35

P34

P35

第二節污染防治與生態系統保護

P36-P41, P122-P123

P36-P41

P36-P41

P122-P123

P36

第三節資源利用與循環經濟

P36-P41

P36, P39-41

P37, P41

P38
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ESG

指引章節 議題╱披露要求 指引條款 頁碼索引

社會信息披露

第一節鄉村振興與社會貢獻

P112-P124

P112-P116

P116-P124

第二節創新驅動與科技倫理

P88-P93

P88-P93

P83

第三節供應商與客戶

P22-P23, P43-P70, 

P76-P96

P22-P23

P22

P43-P52, P65-P70, 

P76-P81, P93-P94

P82-P87

第四節員工

P98-P110

P98-P110
    

可持續發展相關 

治理信息披露

第一節可持續發展相關治理機制

P11-P12, P15-P16, 

P43-P64

P15-P16, P43-P52

P11-P12

第二節商業行為

P16-P21

P16-P17, P20-P21

P19
    



2025

：3908
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