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CMOC Group Limited*

（於中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）
（股份代號：03993）

員工持股計劃第一個權益分配期權益分配完畢

茲提述洛陽欒川鉬業集團股份有限公司（「本公司」）日期分別為2021年5月5日、
2021年5月23日以及2022年6月12日的公告以及日期為2021年5月5日的通函，
內容有關（其中包括）建議採納本公司2021年第一期員工持股計劃（「員工持股計
劃」）以及員工持股計劃業績考核指標達成。

一、 概述

由於員工持股計劃第一個權益分配期業績考核指標已達成，員工持股計劃管理委
員會可以將第一個權益分配期內解鎖的份額及附屬的權益（新增激勵對象周俊先
生持有的部分除外）進行解鎖及分配，具體如下：

序號 持有人 職務 份額

1 孫瑞文 總裁 10,800,000
2 袁宏林 董事長 4,807,972
3 李朝春 副董事長、首席投資官 4,500,000
4 劉達軍 總裁助理 4,500,000
合計 24,607,972
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員工持股計劃持有人第三次會議審議並同意將前述已解鎖部分的份額及附屬權益
歸屬給相關激勵對象（即孫瑞文先生、袁宏林先生、李朝春先生及劉達軍先生，
合稱「相關激勵對象」）或激勵對象的一致行動人（即利位星舟泰華2號私募證券投
資基金，「一致行動人」），具體歸屬方式包括但不限於股票大宗交易等（「本次權
益分配」）。本次權益分配完成後，基於對公司潛力和未來發展的信心，相關激勵
對象將通過一致行動人持有已解鎖份額對應的股票。因此，本次權益分配不涉及
員工持股計劃向市場公開減持股票。

本次權益分配完成後，該等員工持股計劃已解鎖部分的份額及權益即視為分配完
畢，一致行動人將根據其與相關激勵對象之間的相關合同或約定進行投資管理。

二、 本次權益分配實施情況

本公司收到相關激勵對象的通知，自2022年9月20日至2022年9月22日期間，員
工持股計劃通過大宗交易方式將第一個權益分配期解鎖的24,607,972份額相對應
的本公司約12,303,900股A股股份轉讓至相關激勵對象指定的一致行動人，合計佔
本公司總股本的0.057%。截至2022年9月22日，本次權益分配已實施完畢。

三、 其他信息

1、 本次權益分配為員工持股計劃向相關激勵對象分配第一個權益分配期解鎖的
股票，因此不涉及員工持股計劃向市場公開減持股票。

2、 本次權益分配不存在違反《證券法》、《上市公司收購管理辦法》、《上市公司
股東、董監高減持股份的若干規定》、《上海證券交易所上市公司股東及董
事、監事、高級管理人員減持股份實施細則》等法律法規、部門規章、規範
性文件的相關規定。
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3、 本次權益分配已實施完成。

4、 相關激勵對象屬於上市公司董事、監事、高級管理人員的，其通過一致行動
人持有本公司的股份遵守《上海證券交易所上市公司股東及董事、監事、高
級管理人員減持股份實施細則》等法律法規的要求。

承董事會命
洛陽欒川鉬業集團股份有限公司

袁宏林
董事長

中國河南省洛陽市，二零二二年九月二十二日

於本公告日期，本公司之執行董事為孫瑞文先生及李朝春先生；非執行董事為袁
宏林先生、郭義民先生及程雲雷先生；及獨立非執行董事為王友貴先生、嚴冶女
士及李樹華先生。

* 僅供識別


