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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不負責，對其準確性
或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示概不會就本公告全部或任何部分內容而產生或因倚賴
該等內容而引致的任何損失承擔任何責任。

根據不同投票權架構，我們的股本包括A類普通股及B類普通股。對於提呈我們股東大會的任
何決議案，A類普通股持有人每股可投一票，而B類普通股持有人則每股可投十票，惟法律或
《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》（「上市規則」）或我們的組織章程大綱及細則另行規定
者除外。股東及有意投資者務請留意投資不同投票權架構公司的潛在風險。我們的美國存託股
（每股美國存託股代表三股A類普通股）於美國納斯達克全球精選市場上市，股份代號為BZUN。

Baozun Inc.
寶尊電商有限公司*

（於開曼群島註冊成立以不同投票權控制的有限責任公司）
（股份代號：9991）

授出限制性股份單位獎勵

授出限制性股份單位獎勵

寶尊電商有限公司（「本公司」，連同其綜合入賬附屬公司及其關聯併表實體，統
稱「本集團」）謹此宣佈，本公司於2026年3月30日（香港時間）根據本公司2022年
股權激勵計劃（「2022年計劃」）向若干承授人（「承授人」）授出及建議授出限制性
股份單位獎勵（「限制性股份單位」），詳情載列如下：

授出日期： 2026年3月30日（香港時間）（「授出日期」）

授出限制性股份 
單位數目：

6,167,124份限制性股份單位，承授人詳情如下：

承授人姓名╱類別 職位
限制性股份
單位數目

佔於授出
日期本公司
已發行股份
總數（不包括
庫存股份）的

百分比

仇文彬先生
 （「仇先生」）

本公司董事
 （「董事」）兼
 首席執行官

1,678,320 0.96%
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承授人姓名╱類別 職位
限制性股份
單位數目

佔於授出
日期本公司
已發行股份
總數（不包括
庫存股份）的

百分比

吳駿華先生
 （「吳先生」）

董事兼首席
 戰略官

1,110,447 0.64%

祝燕潔女士
 （「祝女士」）

本公司首席
 財務官

300,000 0.17%

25名僱員 本集團僱員 3,078,357 1.77%

總計 6,167,124 3.54%

相關本公司A類 
普通股股份數
目：

本公司6,167,124股A類普通股（「股份」）或2,055,708股美國存託股（「美
國存託股」）

購買價： 承授人無須就根據限制性股份單位可予發行的股份支付任何購買價。

授出日期的股份
收市價：

就於2026年3月30日（香港時間）（即於授出日期的聯交所的交易日）在
聯交所買賣的股份而言，為每股5.83港元。

就於2026年3月27日（美國時間）（即緊接授出日期前的納斯達克全球精
選市場的交易日）在納斯達克全球精選市場交易的美國存託股而言，為
每股美國存託股2.095美元。
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表現目標及歸屬
期：

歸屬須待達成個別表現檢討及達成適用於各承授人的獎勵協議所載與
本集團有關的若干里程碑或表現目標後方可作實，歸屬時間表如下：

承授人姓名╱類別

限制性
股份

單位數目 歸屬期
縮短歸屬期
的情況

仇先生 778,320 7 5 %的限制性股
份 單 位 須 於
2029年1月1日
歸屬；及 2 5 %
的限制性股份
單位須於 2030
年1月1日歸屬。

不適用

900,000 1 0 0 %的限制性
股份單位須於
2 0 2 6年 9月 3 0
日歸屬。

根據2022年計劃
的條款及條件
授出附帶基於
表現的歸屬條
件的限制性股
份單位。

吳先生 390,447 7 5 %的限制性股
份 單 位 須 於
2029年1月1日
歸屬；及 2 5 %
的限制性股份
單位須於 2030
年1月1日歸屬。

不適用

720,000 1 0 0 %的限制性
股份單位須於
2 0 2 6年 9月 3 0
日歸屬。

根據2022年計劃
的條款及條件
授出附帶基於
表現的歸屬條
件的限制性股
份單位。
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承授人姓名╱類別

限制性
股份

單位數目 歸屬期
縮短歸屬期
的情況

祝女士 300,000 7 5 %的限制性股
份 單 位 須 於
2029年1月1日
歸屬；及 2 5 %
的限制性股份
單位須於 2030
年1月1日歸屬。

不適用

25名僱員 2,898,357 7 5 %的限制性股
份 單 位 須 於
2029年1月1日
歸屬；及 2 5 %
的限制性股份
單位須於 2030
年1月1日歸屬。

不適用

1名僱員 180,000 1 0 0 %的限制性
股份單位須於
2 0 2 6年 9月 3 0
日歸屬。

根據2022年計劃
的條款及條件
授出附帶基於
表現的歸屬條
件的限制性股
份單位。

回撥機制： 根據2022年計劃的條款及條件，倘承授人出現以下情況，則限制性股
份單位可能被沒收或回撥：(i)嚴重或執意違反或不遵守本集團的任何
政策或任何適用於有關承授人的適用法律及規則，包括但不限於適用
員工手冊；(ii)有關承授人於履行職責時存在故意不當行為或重大過
失，導致本集團遭受重大損失；(iii)出現任何嚴重的不當行為；或(iv)
從事對本公司不利、違反或損害本公司利益的任何活動。

本集團向承授人
提供財務資助
以促成購買股
份的安排：

無
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限制性股份單位須受2022年計劃及適用於承授人的獎勵協議的條款及條件的規
管。有關2022年計劃的詳情載於本公司日期為2022年10月5日的通函附錄四－
2022年計劃。

截至本公告日期，計及建議向仇先生及吳先生授出限制性股份單位（須待本公司
股東（「股東」）於本公司股東大會上批准），根據2022年計劃的條款，仍有150,002
股股份可用於2022年計劃項下的未來授出，其中15,002股股份可用於向服務提供
者的未來授出。

建議向董事授出限制性股份單位

由於建議向仇先生及吳先生授出的各項限制性股份單位超過於授出日期本公司已
發行股份總數（不包括庫存股份）的0.1%，建議向董事授出限制性股份單位須待股
東於股東大會上批准，而根據2022年計劃的條款及條件以及上市規則第17.04條，
仇先生╱或吳先生（視情況而定）及其聯繫人（定義見上市規則）以及本公司所有
核心關連人士（定義見上市規則）須放棄投票贊成該等建議授出。

薪酬委員會及獨立董事已審閱及考慮建議向仇先生及吳先生授出限制性股份單
位，並認為(i)仇先生（作為本公司董事兼首席執行官）及吳先生（作為本公司董
事兼首席戰略官）均在管理整體營運及改善本公司表現方面對本公司作出重大貢
獻；(ii)建議向仇先生及吳先生各自授出限制性股份單位的歸屬安排乃基於表現，
並作為董事會對彼等對本集團增長所作貢獻的讚賞及認可；及(iii)建議向仇先生
及吳先生授出限制性股份單位將提供足夠激勵以挽留仇先生及吳先生，並激勵彼
等於本集團的長期發展中創造更多價值。因此，薪酬委員會及獨立董事認為建議
向仇先生及吳先生授出限制性股份單位及歸屬安排將緊密契合2022年計劃的目的
以及本集團、董事會及本集團管理層的利益及裨益，因此屬適當及合理，並符合
本公司及其股東的整體利益。

仇先生及吳先生均為本公司不同投票權的受益人。根據上市規則第17.04(1)條的
附註，本公司提名及企業管治委員會已審閱及充分考慮建議向仇先生及吳先生授
出限制性股份單位（包括該等授出的理由），並認為向仇先生及吳先生授出限制性
股份單位屬公平合理，並符合本公司及其股東的整體利益。
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一般事項

本公司將於將予召開及於2026年舉行的應屆股東週年大會（「股東週年大會」）上提
呈一項普通決議案，以供股東考慮並（如認為適當）批准建議向仇先生及吳先生授
出限制性股份單位。

一份載有（其中包括）(i)有關建議向仇先生及吳先生授出限制性股份單位的進一步
資料；及(ii)召開股東週年大會通告的通函，預期將適時寄發予股東。

承董事會命
寶尊電商有限公司
仇文彬先生
主席

香港，2026年3月30日

於本公告日期，我們的董事會包括董事仇文彬先生（主席）、吳駿華先生、王俊博
士及余濱女士；以及獨立董事Yiu Pong Chan先生、Steve Hsien-Chieng Hsia先生
及葉長青先生。

* 僅供識別


